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VK (ВКонтакте) – Профсоюз образования Пермского края ONLINE

ОБ  ИНДЕКСАЦИИ  ПЕНСИЙ  РАБОТАЮЩИМ  ПЕНСИОНЕРАМ
Пенсия работающим пенсионерам — это страховая пенсия, назначаемая

гражданам, продолжающим трудовую деятельность при достижении пенсионного
возраста. Работающие пенсионеры не получают ежегодную индексацию пенсии в
соответствии с уровнем инфляции также, как неработающие пенсионеры.

Если работающий пенсионер увольняется или прекращает самостоятельную
деятельность, то он переходит в категорию неработающих пенсионеров. В этом случае
он теряет право на прибавку к пенсии за дополнительный стаж и баллы, но получает
право на индексацию пенсии в соответствии с уровнем инфляции.

Для индексации пенсии работающий пенсионер должен прекратить трудовую
деятельность и уволиться. При желании продолжить трудовую деятельность в этой же
организации, лучше уволиться на период ежегодного отпуска. Об этом лучше
договориться с руководителем и подписать при увольнении сразу же 2 заявления: об
увольнении и о приеме на работу после индексации пенсии (как правило, это занимает
чуть больше 1 месяца). Второй экземпляр заявления о приеме на работу с визой
согласования руководителя, должен остаться у работника как гарантия.

У образовательной организации не возникнут проблемы в связи с отсутствием
работника во время образовательной деятельности. Работник ничего не теряет, т.к.
вместо отпускных получит компенсацию за неиспользованный отпуск.

В соответствии с ч.1 ст.7 Устава Профессионального союза работников народного
образования и науки Российской Федерации (далее - Устав) Членами Профсоюза могут
быть лица, осуществляющие трудовую деятельность в организациях сферы
образования.

В соответствии с ч.4 ст.7 Устава членство в Профсоюзе прекращается в случаях:
- добровольного выхода из Профсоюза;
- прекращения трудовых отношений с организацией, отчисления обучающегося

из образовательной организации (не применяется в случае зачисления
(восстановления) или приема на работу в организацию сферы образования в течение
шести месяцев);

- выхода на пенсию с прекращением трудовых отношений, если пенсионер не
изъявил в письменной форме желание остаться на профсоюзном учете в первичной
профсоюзной организации;

- избрания члена Профсоюза в выборные руководящие органы другого
профсоюза, а также учреждения им иного профсоюза;

- смерти члена Профсоюза;
- исключения из Профсоюза.

Таким образом, в случае прекращения трудовых отношений членство в Профсоюзе
прекращается, и автоматически не возобновляется.

При трудоустройстве после перерыва в работе с целью индексации пенсии,
необходимо обратиться к председателю первичной профсоюзной организации и вновь
подать заявление о вступлении в Профсоюз.

ДУМАЙ  О  БУДУЩЕМ,  СОХРАНИ  СВЯЗЬ  С  ПРОФСОЮЗОМ !!!


