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Воронежская областная организация профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации


Председателям территориальных профсоюзных организаций,
председателям первичных профсоюзных организаций высшего и среднего профессионального образования

«МАЙСКИЕ ПРАЗДНИКИ»
В связи с многочисленными вопросами, возникающими у членов Профсоюза о переносе выходных дней на «майских праздниках» сообщаем следующее.
Согласно статье 112 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) в мае установлены следующие нерабочие праздничные дни: 1 мая - Праздник Весны и Труда; 9 мая - День Победы.
В соответствии с частью 5 статьи 112 ТК РФ в целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации.
I. Особенности отдыха при пятидневной рабочей неделе
В 2025 году в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 04.10.2024 № 1335 «О переносе выходных дней в 2025 году» в мае перенесены следующие выходные дни: с 4 января (сб.) на 2 мая (пт.); с 23 февраля (вс.) на 8 мая (чт.).
На «майских праздниках» работники с пятидневной рабочей неделей будут отдыхать:
 - с 1 по 4 мая (четыре дня – с четверга по воскресенье) в связи с праздником Весны и Труда;
- с 8 по 11 мая (четыре дня – с четверга по воскресенье) в связи с празднованием Дня Победы. 


В соответствии с частью 1 статьи 95 ТК РФ продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
ВАЖНО! На «майских праздниках» работники будут работать на один час меньше только 30 апреля (накануне 1 мая). В свою очередь, 7 мая не является днем, непосредственно предшествующим нерабочему праздничному дню.
II. Особенности отдыха при шестидневной рабочей неделе
В 2025 году в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 04.10.2024 № 1335 «О переносе выходных дней в 2025 году» в мае перенесены следующие выходные дни: с 23 февраля (вс.) на 8 мая (чт.).
ВАЖНО! Для работников с шестидневной рабочей неделей 4 января не переносится, так как этот день выпадал на субботу, которая являлась рабочим днем для шестидневной рабочей недели. Таким образом, 2 мая (пт.), 3 мая (сб.), 10 мая (сб.) остаются рабочими днями.
На «майских праздниках» работники с шестидневной рабочей неделей будут отдыхать:
- 1, 4 мая (два дня – четверг и воскресенье) в связи с праздником Весны и Труда;
- 8, 9, 11 мая (три дня – четверг, пятница и воскресенье)  в связи с празднованием Дня Победы.
В соответствии с частью 1 статьи 95 ТК РФ продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
ВАЖНО! На «майских праздниках» работники будут работать на один час меньше только 30 апреля (накануне 1 мая). В свою очередь, 7 мая не является днем, непосредственно предшествующим нерабочему праздничному дню.




[bookmark: _GoBack]Исп. Красненков Д.Э. 
Тел: раб.(код 473) 252-03-56
2

image1.jpeg




