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ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

Кадровые документы, необходимые работодателю для оформления  трудовых отношений с работником в связи с реорганизацией образовательной организации и проведением мероприятий по сокращению численности или штата работников образовательной    организации 
(в помощь руководителям образовательных организаций, председателям территоральных организаций и првичных организаций высшего и среднего профессионального оразования) 
Воронеж  2025 
                                               С О Д Е Р Ж А Н И Е
	                      Наименование документа
	Номер

страницы


	           Образцы кадровых документов  (реорганизация)   
1.  Образец уведомления  о реорганизации

2. Образец заявления работника об отказе от продолжения работы

3. Образец приказа об увольнении работника по п.6 ч.1 ст.77 (в связи с отказом от продолжения работы)

4. Образец приказа об увольнении руководителя организации по п.2 ч.1 ст. 278(в связи с принятием уполномоченным органом юридического лица решения о прекращении трудового договора)
5. Образец дополнительного соглашения к трудовому договору с руководителем образовательного учреждения о выплате компенсации при увольнении
6. Образец записи в трудовой книжке о реорганизации образовательного учреждения
7. Образец записи в трудовой книжке об увольнении работника в связи с отказом от  продолжения работы в связи с реорганизацией организации 
8. Образец записи в трудовой книжке об увольнении руководителя  образовательного учреждения      
9. Образец приказа о прекращении работниками трудовых отношений с образовательным учреждением
10. Образец приказа о том, что работники считаются работающими в другой организации 

11.  Образец дополнительного соглашения к трудовому договору об изменении наименования работодателя и места работы
12.  Образец дополнительного соглашения  к трудовому договору (общая форма)
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	                      Наименование документа
	Номер

страницы



	           Образцы кадровых документов  (сокращение)    

1. Образец приказа о сокращении численности (штата)
2. Образец уведомления профсоюза о предстоящем расторжении трудового договора с работниками при сокращении численности (штата)
3. Образец приказа о создании комиссии для определения преимущественного права оставления на работе. 

4. Образец уведомления работника о расторжении трудового договора в связи с сокращением штата
5. Образец уведомления работника о наличии вакантных должностей при сокращении численности (штата) работников организации
6. Образец уведомления работника об отсутствии вакантных должностей при сокращении численности (штата) работников организации
7. Образец уведомления профсоюза об увольнении работника, являющегося членом  профсоюза
8. Образец приказа об увольнении работника по сокращению численности (штата)
9. Образец з HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=6052C44C4C60FE1BE7036CC2C69FFC6F024E6F30DDB0A83848825C7CCDC92FE55BD171AA9BD3914E821F963AQEJ6N" \h аявления о досрочном увольнении по сокращению численности (штата)

10. Образец заявления о согласии на досрочное увольнение по сокращению численности (штата)
11.  Образец приказа о досрочном  увольнении работника по сокращению численности (штата)
12.Образец записи в трудовой книжке об увольнении по сокращению численности
13.Образец записи в трудовой книжке об увольнении по сокращению штата.
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Муниципальное казенное образовательное учреждение 

Советская основная общеобразовательная школа 
              Учителю математики

  Ивановой Ирине Петровне
Уведомление о предстоящей реорганизации

20.05.2024г. N1


Уважаемая Ирина Петровна!

Уведомляем Вас о том, что на основании постановления администрации Таловского муниципального района Воронежской области от 16.05.2024 N 195   МКОУ Советская ООШ будет реорганизовано путем присоединения к МКОУ Таловская СОШ.

Согласно ч. 5 ст. 75 ТК РФ реорганизация не является основанием для расторжения заключенного с Вами трудового договора.

В соответствии с ч. 6 ст. 75 ТК РФ Вы вправе отказаться от продолжения работы в связи с реорганизацией. В этом случае трудовой договор с Вами от 23.01.2019 N 16-ТД/19 будет прекращен на основании п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ после завершения реорганизации.

Обращаем Ваше внимание, что выплата выходного пособия и сохранение среднего заработка на период трудоустройства при увольнении по п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ не предусмотрены.

В случае отказа от продолжения работы в связи с реорганизацией просим сообщить об этом письменно  по адресу: _______________________________________________

О дате завершения реорганизации Вы будете уведомлены дополнительно.

Директор                        



                                О.А.  Кальвасинская 


С
уведомлением
ознакомлена И.П. Иванова


__________ 2024 г.

Директору муниципального казенного

образовательного учреждения Советская

основная общеобразовательная школа

учителя математики

Ивановой И.П.

____________________________

(адрес работника для переписки)

                                                        Заявление

об отказе от продолжения работы

На Ваше уведомление от 20.05.2024 № 1 о реорганизации МКОУ Советская ООШ  в соответствии со ст. 75  Трудового кодекса Российской Федерации заявляю о своем отказе продолжить работу в  МКОУ Таловская СОШ. Последствия отказа мне известны.

О результатах прошу сообщить письменно.

"___"__________ 2024 г.                                И.П. Иванова

Заявление получил

делопроизводитель                                         О.М. Петрова

"__"_________ 2024 г.

       Муниципальное казенное образовательное учреждение 

Советская основная общеобразовательная школа 

                                              П Р И К А З

20.07.2024                                                                                                                      № 12-к
                                                       Об увольнении работника

 
             Прекратить действие трудового договора от 03.04.2017 N 25, уволить 20.05.2024 учителя математики Иванову Ирину Петровну (табельный N 37) на основании пункта 6 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с реорганизацией  организации.

Основание: заявление работника, уведомление от 20.05.2024 № 1.
 Директор                                                                      П.П. Иванов

С приказом ознакомлена:                                            И.И. Петрова
Муниципальное казенное образовательное учреждение 

Советская основная общеобразовательная школа 
                                                               П Р И К А З
 ___.___.2024                                                                                                                  № 12-к
                                                     Об увольнении работника

 
             Прекратить действие трудового договора от 03.04.2017 N 25, уволить 05.04.2025  директора школы № ____ Иванова Ивана Ивановича на основании пункта 2 части первой статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации в связи принятием уполномоченным органом юридического лица решения о прекращении трудового  договора. 

Основание:  постановление администрации  от___  № ____. 

 Начальник отдела по образованию                                                                      П.П. Петров


С приказом ознакомлен:                                                                             И.И. Иванов
Дополнительное соглашение

к трудовому договору.

О выплате компенсации при увольнении

(образец заполнения)

Дополнительное соглашение  N __ от «___» ____2024

к трудовому договору  N ___ от "__" _______ 2024

	
	___ _____ 2024 г.

	
	


 Администрации Таловского муниципального района, именуемая в дальнейшем "Работодатель", в лице главы администрации  Ф.И.О., действующего на основании Устава, с одной стороны и   директор МКОУ Советская ООШ Ф.И.О. , именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору N ___ от  _____ о нижеследующем:

1. Стороны договорились раздел N ___ "Особые условия" трудового договора N ____ от _______ дополнить пунктом ____ следующего содержания:

"В случае увольнения Работника в связи с принятием уполномоченным органом юридического лица  решения о прекращении трудового договора в соответствии со ст. 279 ТК РФ Работнику дополнительно к расчету при увольнении выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка".

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора и вступает в силу с момента подписания Сторонами.

3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
            РАБОТНИК:                                      РАБОТОДАТЕЛЬ:
Место жительства:                                           Место нахождения:

                                                                          Почтовый адрес:

Паспорт гражданина РФ

выдан                                                                ИНН:

код подразделения

________________________ /_________/      ________________________ /_________/

"_____" ____________________ 2024 г.      "_____" ____________________ 2024 г.
Дополнительное соглашение на руки получил

____________________________________________________

  (подпись работника (разборчиво), дата получения)

                                                                    Трудовая книжка

                                                                    Сведения о реорганизации работодателя

                                                                    форме присоединения

                                                                    (образец заполнения)

	NN записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	ччисло
	ммесяц
	ггод
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Муниципальное казенное общеобразовательное  учреждение Советская основная общеобразовательная школа (МКОУ Советская ООШ)


	

	11
	006
	009
	22023
	Принята на должность учителя истории
	Приказ от 06.09.2023 N 11-п

	
	
	
	
	Муниципальное казенное общеобразовательное  учреждение Советская основная общеобразовательная школа (МКОУ Советская ООШ) с 16.05.2024 реорганизовано путем присоединения к муниципальному казенному общеобразовательному учреждению Таловской средней общеобразовательной школе (МКОУ Таловская СОШ)
	Постановление администрации Таловского муниципального района Воронежской области от 16.05.2024 N 195   


Трудовая книжка.

Сведения об увольнении 

(образец заполнения)

	Nномер записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	ччисло
	ммесяц
	ггод
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Муниципальное казенное общеобразовательное  учреждение Советская основная общеобразовательная школа (МКОУ Советская ООШ)


	

	11
	006
	009
	22023
	Принята  на должность учителя математики
	Приказ от 06.09.2023 N 11-п

	22


	220
	007
	22024
	Уволена в связи с отказом от продолжения работы в связи с реорганизацией организации, пункт 6 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.


	Приказ № 12-к от 20.07.2024


Трудовая книжка.

Сведения о реорганизации работодателя

в форме присоединения

(образец заполнения)

	е N записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	ччисло
	ммесяц
	ггод
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Муниципальное казенное общеобразовательное  учреждение Советская основная общеобразовательная школа (МКОУ Советская ООШ)


	

	11
	006
	009
	22023
	Принята  на должность  директора
	Приказ от 06.09.2023 N 11-п

	22
	220
	007
	22024
	Уволена в связи с  принятием уполномоченным органом юридического лица решения о прекращении трудового договора, пункт 2 части первой статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.


	Приказ № 12-к от 20.07.2024 отдела по образованию администрации Таловского муниципального района


Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад совхоза «Вторая Пятилетка» (МКДОУ «Детский сад совхоза «Вторая Пятилетка»)  
П Р И К А З

_________ г.  








№ ___

О проведении организационно-штатных мероприятий

Во исполнение постановления администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 15 ноября 2024 № 1475 «О реорганизации муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Совхозная средняя общеобразовательная школа»  в форме  присоединения  к  нему муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад совхоза «Вторая Пятилетка»  и в связи с дачей согласия на продолжение трудовых отношений  в МКОУ «Совхозная СОШ»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Считать следующих работников  с  ______2025г.  прекратившими  свои трудовые отношения  с  МКДОУ «Детский сад совхоза «Вторая Пятилетка»:

Ф.И.О.______________ 

2. Воспитателю Внуковой  Ольге Сергеевне  ознакомить работников с настоящим приказом.

3.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий



                                                             Ф.И.О
С приказом ознакомлены:

Казенное  общеобразовательное учреждение «Совхозная средняя                общеобразовательная      школа»  (МКОУ «Совхозная СОШ»)
П Р И К А З

_________ г.  








№ ___

        О проведении организационно-штатных мероприятий

Во исполнение постановления администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 15 ноября 2024 № 1475 «О реорганизации муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Совхозная средняя общеобразовательная школа»  в форме  присоединения  к  нему муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад совхоза «Вторая Пятилетка»  и в связи с дачей согласия на продолжение трудовых отношений  в МКОУ «Совхозная СОШ»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Считать следующих работников работающими в МКОУ «Совхозная СОШ»

 с ______2025г.:

Ф.И.О.______________ 

2. Секретарю Гетман Светлане Ивановне  ознакомить работников с настоящим приказом.

3.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы


                                                             Ф.И.О

С приказом ознакомлены:

Дополнительное соглашение
к трудовому договору от _______ N ________
р. п.  Таловая
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Таловская средняя общеобразовательная школа  (МКОУ Таловская СОШ), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора ____ФИО____, действующего на основании Устава, с одной стороны и _____ФИО____, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем:

В связи с реорганизацией в форме присоединения Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Советская основная  общеобразовательная школа  (МКОУ Советская ООШ ),  к Муниципальному казенному общеобразовательному учреждению Таловская средняя общеобразовательная школа  (МКОУ Таловская СОШ), 

Работодателем для Работника считать Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Таловская средняя общеобразовательная школа  (МКОУ Таловская СОШ).

Внести следующие изменения в трудовой договор от ______ N _____:
Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:
"1.3. Местом работы Работника является Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Таловская средняя общеобразовательная школа  (МКОУ Таловская СОШ),

расположенное по адресу: _________________________________
Остальные сведения и условия трудового договора от____ N ____, не затронутые Соглашением, остаются неизменными.

Соглашение вступает в силу (указать дату) - с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица - МКОУ Советская ООШ, реорганизованного путем присоединения к МКОУ Таловская СОШ.

Соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от _____ N _____, составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой передается Работнику.

 Остальные сведения и условия трудового договора от____ N ____, не затронутые Соглашением, остаются неизменными.

Соглашение вступает в силу (указать дату) - с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица - МКОУ Советская ООШ, реорганизованного путем присоединения к МКОУ Таловская СОШ.

Соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от _____ N _____, составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой передается Работнику.
Работодатель






Работник
МКОУ Таловская СОШ




Ф.И.О.

Адрес (место нахождения)




Паспорт гражданина РФ

ИНН __________





Адрес регистрации









по месту жительства:









____________________

Директор школы
Подпись, расшифровка подписи



Подпись, расшифровка подписи

 

Дополнительное соглашение (общая форма) N ___
к Трудовому договору от "___"________ ____ г. N ___
г. __________ "___"________ ____ г.


________________________________ (наименование или Ф.И.О.), именуем__ в дальнейшем "Работодатель", в лице ______________________________ (должность, Ф.И.О.), действующ__ на основании __________________________________________ (Устава, доверенности, паспорта), с одной стороны и _______________________________________ (Ф.И.О., паспортные данные), именуем__ в дальнейшем "Работник", с другой стороны, совместно именуемые "Стороны", руководствуясь ст. 72 Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее Дополнительное соглашение к Трудовому договору от "___"________ ____ г. N ___ о нижеследующем:
1. Изложить п. __ Трудового договора в следующей новой редакции: ________________________ (изменение определенных Сторонами условий Трудового договора).

Вариант 1. 1. Дополнить Трудовой договор пунктом ____ следующего содержания: _________________________________ (изменение определенных Сторонами условий Трудового договора).
Вариант 2. 1. Удалить пункт _____ Трудового договора (изменение определенных Сторонами условий Трудового договора).

2. Остальные пункты Трудового договора, не затронутые настоящим Дополнительным соглашением, оставлены без изменения.

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами (вариант: вступает в силу с "___"________ ____ г.) и является неотъемлемой частью Трудового договора от "___"________ ____ г. N ___.
4. Настоящее Дополнительное соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой - передается Работнику.

Подписи Сторон
	Работодатель:
	
	Работник:

	________/_________ (подпись/Ф.И.О.)
	
	________/_________ (подпись/Ф.И.О.)


Экземпляр  Дополнительного соглашения на руки получил:

"___"________ ____ г.

_____________/________________ (подпись/Ф.И.О.)
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«Детский сад общеразвивающего вида № 92»

ул. 45 Стрелковой Дивизии, дом 259/4, помещение 1/1,  Воронеж, Воронежская область, Россия, 394016, e-mail: detsad92@govvrn.ru 

П Р И К А З

       05.02. 2025                                                                                                   № 12-к
О сокращении численности (штата) работников

в связи с проведением организационно-штатных мероприятий 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. С 28 апреля 2025 исключить из штатного расписания  следующие должности (штатные единицы):

-  должность  воспитателя - 2 единицы;

- должность помощника воспитателя -  2 единица;
2. Делопроизводителю Галкиной А.Г.:  
2.1. Подготовить список занимающих сокращаемые должности работников, в отношении которых есть сведения, что их запрещено увольнять по сокращению численности (штата). Организовать сбор таких сведений вплоть до дня сокращения.

2.2. Организовать при необходимости работу по оценке преимущественного права на оставление на работе и до 14 февраля 2025 г. представить мне результаты такой оценки.

2.3. До 21 февраля 2025 г. персонально под подпись ознакомить работников, занимающих сокращаемые должности, с уведомлениями о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности (штата) по п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ (за исключением работников, которых запрещено сокращать).

2.4. Со дня уведомления и вплоть до дня увольнения предлагать письменно под подпись каждому работнику, занимающему сокращаемую должность, другую имеющуюся работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния здоровья.

2.5. До 21 февраля 2025 г. проинформировать государственную службу занятости о предстоящем сокращении численности (штата) работников и возможном расторжении с ними трудовых договоров.

2.6. До 21 февраля 2025 г. известить в письменной форме выборный орган первичной профсоюзной организации о предстоящем сокращении численности (штата) работников и возможном расторжении с ними трудовых договоров.

2.7. Обеспечить с учетом требований ст. 373 ТК РФ получение мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в связи с увольнением по сокращению работника - члена профсоюза, направить в этот орган проекты приказов об увольнении такого работника и копию приказа о сокращении численности (штата) работников.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующий      М.В.Иванова


С приказом ознакомлены:
делопроизводитель                                                                       А.Г. Галкина  
05.02.2025

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«Детский сад общеразвивающего вида № 92»

ул. 45 Стрелковой Дивизии, дом 259/4, помещение 1/1,  Воронеж, Воронежская область, Россия, 394016, e-mail: detsad92@govvrn.ru 

 Исх.№ 1 от 06.02.2025   





              Председателю выборного органа первичной

                                                                                      профсоюзная организации МБДОУ 

                                                                «Детский сад общеразвивающего вида № 92»

УВЕДОМЛЕНИЕ

о сокращении численности (штата) работников 
              «Детский сад общеразвивающего вида № 92»,

В соответствии с ч.1 ст. 82 Трудового кодекса РФ уведомляю Вас о том, что согласно приказу от 05.02.2025  № 12-к  планируется проведение мероприятий по сокращению численности и штата работников МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 92», и возможному расторжению трудовых договоров с работниками, занимающими сокращаемые должности, по п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ:

1. Воспитатель -  2 единицы.
2. Помощник воспитателя -  2 единицы.

Приложение: Копия приказа о сокращении численности (штата) работников от 05.02.2025 № 12-к. 

Заведующий 








О. А.  Никулина

Уведомление получено

 (дата)

Представитель профсоюзной организации:

Председатель                                                                                          
О.Е. Попова

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
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ПРИКАЗ

06.02.2025 N 4-к


О создании комиссии по определению работников, не подлежащих увольнению при сокращении численности, и работников, имеющих преимущественное право на оставление на работе

             В связи с проведением мероприятий по сокращению численности работников организации и для определения работников, которые согласно ст. 179 ТК РФ имеют преимущественное право на оставление на работе, и работников, которые не подлежат увольнению при сокращении численности,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по определению работников, не подлежащих увольнению при сокращении численности, и работников, имеющих преимущественное право на оставление на работе (далее - Комиссия), в следующем составе:

председатель комиссии -  должность, ФИО.;

члены комиссии:

· должность, Ф.И.О. 
2. Комиссии в срок до 12 февраля 2025 г. включительно провести следующие мероприятия:

· определить работников, на которых в соответствии с трудовым законодательством распространяется запрет на увольнение по инициативе работодателя;

· среди работников, которые занимают подлежащие сокращению штатные единицы, провести сравнительный анализ производительности труда и уровня квалификации (с учетом образования, стажа работы);

· выявить работников, имеющих преимущественное право на оставление на работе согласно ст. 179 ТК РФ.

3. Комиссии в срок до 14 февраля 2025г. включительно представить мотивированное заключение о наличии у работников преимущественного права на оставление на работе при сокращении численности либо причин, не позволяющих уволить работника по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на должность, Ф.И.О. 

Приложение:  Список работников, которым вручено уведомление о возможном увольнении по сокращению численности.
Заведующий                                                                                     О.А. Никулина
С приказом ознакомлены:

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
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                                                                                     Воспитателю

                                                                                     МБДОУ « Детский сад

                                                                                     общеразвивающего вида № 92

                                                                                     Плотниковой А.С.

07 февраля2025 г.

N 1

УВЕДОМЛЕНИЕ

об увольнении в связи с сокращением штата работников    организации

Уважаемая   Анна Семеновна!

        В связи с сокращением штата организации, проводимым на основании приказа от 5 февраля 2025  N 12-к, руководствуясь ч.2 ст.180 ТК РФ, уведомляем Вас, что трудовой договор от 26 января 2016 г. N 8  будет расторгнут с Вами 15.04.2025 г. по п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ в связи с сокращением штата организации.

        Доводим до Вашего сведения, что в течение срока предупреждения об увольнении Вам будут направляться предложения о возможном переводе на другие подходящие Вам вакантные должности (при их наличии в МБДОУ « Детский сад общеразвивающего вида  № 92»)

         При увольнении Вам будут предоставлены все гарантии, предусмотренные трудовым законодательством.

         Сообщаем, что трудовой договор может быть расторгнут с Вашего письменного согласия до даты увольнения, указанной в настоящем уведомлении. В этом случае Вам будет выплачена дополнительная компенсация в порядке, предусмотренном ч.3 ст. 180 ТК РФ.

         О наличии предусмотренных законом оснований, дающих Вам преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата, или запретов на увольнение по п.2.ч.1.ст.81  ТК РФ просим сообщить письменно и представить подтверждающие документы.

 Заведующий                                                                                          О.А. Никулина

С уведомлением ознакомлен 05  февраля 2025 г., экземпляр уведомления получила:

воспитатель                                                                                           А.С. Плотникова
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Воспитателю 










Плотниковой А.С. 

                                                       УВЕДОМЛЕНИЕ

 о наличии вакантных должностей
19 февраля 2025 г.                                                                                                    N 3

В связи с сокращением численности и штата работников, проводимым на основании приказа от 14 февраля 2025 г. N 1, руководствуясь ч. 3 ст. 81, ч. 1 ст. 180 ТК РФ, уведомляем Вас о том, что по состоянию на 19 февраля 2025 г. в организации имеются вакантные должности, на которые Вы можете быть переведены: сторож,  оклад – ______ руб. Должностная инструкция прилагается.

О принятом решении просим сообщить делопроизводителю в письменном виде в срок до 27 февраля 2025 г. включительно.

Заведующий





 О.А.Никулина  


С уведомлением ознакомлен 19 февраля 2025 г., экземпляр уведомления получила.
А.С. Плотникова 
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                                Воспитателю
   






Плотниковой О.С.

УВЕДОМЛЕНИЕ

об отсутствии вакантных должностей

18 02.2025 г. N 16


В связи с сокращением занимаемой Вами должности (приказ от 05.02.2025 N 12-к) и руководствуясь ч. 1 ст. 180 ТК РФ, уведомляем Вас о том, что по состоянию на 18.02.2025 г. вакантные должности или работа, соответствующие Вашей квалификации, а также вакантные нижестоящие должности или нижеоплачиваемая работа, которую Вы можете выполнять с учетом состояния здоровья, отсутствуют.
При появлении указанных вакантных должностей или работы в течение срока предупреждения об увольнении они будут предложены Вам в письменной форме.

Заведующий О.А. Никулина

С уведомлением ознакомлен 18.02.2025 г., экземпляр уведомления получил:
Воспитатель О.С. Плотникова

______________________________________                       ___________________________________

      (наименование организации)                                              (наименование должности     руководителя 
                                                                                                                         профсоюзной организации)

   


                                            ___________________________________

      


                                                                              (Ф.И.О.)

01.04.2025                                                                                                                             № 1

Запрос

мотивированного мнения профсоюзной организации

при сокращении

 МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 92» было принято решение о расторжении трудового договора N 8 от "26"января  2016 г., заключенного с воспитателем Плотниковой Ольгой Семеновной   по п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ с 15.04.2025.

Поскольку указанный выше работник является членом профсоюзной организации, то в соответствии с требованием ст. 373 Трудового кодекса Российской Федерации направляем проект приказа о расторжении трудового договора, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

Ответ на данный запрос просим предоставить путем направления по почте по адресу:

________________________________________________________

Приложение:

1. Проект приказа о расторжении трудового договора.

2. Копии документов, являющихся основанием для принятия решения о возможном расторжении трудового договора (на ____ листах).

    "__"_____________ _____ г.

    _______________________________

              (должность)

    ______________/________________

       (подпись)       (Ф.И.О.)

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
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15.04.2025                 

   П Р И К А З № 18-к
Об увольнении работника

          Прекратить действие трудового договора от 26.01.2016 N 8, уволить 15.04.2025 воспитателя Плотникову Анну Семеновну (табельный N 37) на основании пункта 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с сокращением штата работников организации.
Основание: приказ о сокращении штата работников организации от 05.02.2025 N 12, уведомление Плотниковой А.С. об увольнении в связи с сокращением штата от 06.02.2025 N 1, уведомления об отсутствии вакантных должностей от 12.03.2025 N 2, от 15.04.2025 N 3.

 Заведующий                                                                      О.А. Никулина

С приказом ознакомлены:

 
воспитатель Плотникова А.С.
Заведующему МБДОУ

«Детский сад общеразвивающего вида № 92»

Никулиной О.А.

воспитателя

Плотниковой О.С.

Заявление

Прошу уволить меня по сокращению штата работников организации досрочно, до истечения срока предупреждения об увольнении, указанного в уведомлении от 07.02.2025 N1 , с выплатой полагающейся мне согласно ч.3 ст.180 ТК РФ дополнительной денежной компенсации.

Прошу расторгнуть трудовой договор 21.02.2025.

	____.____. 2025 
	


Плотникова О.С.

Заведующему МБДОУ

«Детский сад общеразвивающего вида № 92»

Никулиной О.А.

воспитателя

Плотниковой О.С.

Заявление

В ответ на Ваше предложение от 12.02.2025 N 1 о расторжении трудового договора до истечения срока предупреждения об увольнении по сокращению штата работников организации выражаю согласие на расторжение со мной трудового договора 17.02.2025 с выплатой полагающейся мне согласно ч. 3 ст. 180 ТК РФ дополнительной денежной компенсации.

13. 02. 2025                                                                                                     Плотникова О.А.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«Детский сад общеразвивающего вида № 92»

ул. 45 Стрелковой Дивизии, дом 259/4, помещение 1/1,  Воронеж, Воронежская область, Россия, 394016, e-mail:detsad92@govvrn.ru
Приказ N ___ от _____
о расторжении трудового договора
	
	"___"________ ____ г.

	
	


В связи с сокращением численности (вариант: штата) работников МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 92» и руководствуясь  п.2 ч.1 ст. 81, ч.1. ст.178, ч.3 ст.180 Трудового кодекса Российской Федерации,
                                                           приказываю:

1. Расторгнуть Трудовой договор от 26.01.2025 № 8, заключенный между воспитателем Плотниковой О.С. и МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 92», и уволить Плотникову  досрочно, до истечения срока о предстоящем увольнении 17.02.2025.

2. Выплатить Плотниковой О.С. выходное пособие в размере среднего месячного заработка в размере ___________ (___________) рублей, дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении, в размере ___________ (___________) рублей.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на  делопроизводителя Волкову А.П.

Основание: 

1. Приказ о сокращении штата. 

2.Уведомление Плотниковой О.С. о предстоящем увольнении в связи с сокращением.

3. Заявление Плотниковой О.С. об увольнении до истечения срока предупреждения об увольнении.

Заведующий                                                               О.А. Никулина
       С приказом ознакомлена:

дата                                                                           О.С. Плотникова
Трудовая книжка.

Сведения об увольнении 

(образец заполнения)

	N№ записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	ччисло
	ммесяц
	ггод
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Муниципальное казенное общеобразовательное  учреждение Советская основная общеобразовательная школа (МКОУ Советская ООШ)


	

	11
	006
	009
	22023
	Принята на должность учителя математики
	Приказ от 06.09.2023 N 11-п

	22
	220
	007
	22024
	Уволена в связи с сокращением численности работников организации, пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
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