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Информационное сопровождение деятельности организаций Обще-
российского Профсоюза образования – неотъемлемый инструмент решения 
уставных задач Профсоюза, важнейшее направление работы Профсоюза 
наряду с работой по представительству и защите социально-трудовых прав  
и профессиональных интересов членов Профсоюза. 

За последние годы модель информационного сопровождения дея-
тельности Профсоюза значительно изменилась. При сохранении традицион-
ных способов информирования (профсоюзные стенды, печатные издания, 
наглядная агитация и т. п.) в организациях Профсоюза заметно выросла роль 
информационно-коммуникационных технологий во взаимодействии между 
выборными профсоюзными органами и их целевыми аудиториями.  

Активно используются все технологические возможности (социаль-
ные сети, мессенджеры) и формы работы в них (опросы, организация PR-
кампаний, акций и конкурсов (например: акция «Читаем Ушинского» (2023 
год), конкурс «Я русский бы выучил только за то, что…» (2024 год), онлайн-
марафон «ПРОдвижение ЗОЖ – 2024», «Подзарядка для всех», вебинары 
«Антистресс для педагогов», «Контакты и конфликты» и многие другие).  

Омская областная организация профсоюза стремится соответство-
вать современным требованиям. Информационная работа в профорганизации 
выстроена в чёткую логическую систему. Используются современные техно-
логии, созданы условия для регулярного и оперативного доведения до каж-
дого члена профсоюза и общественности информации о профсоюзной дея-
тельности на разных уровнях. Все территориальные и первичные профсоюз-
ные организации непосредственного обслуживания имеют адреса электрон-
ной почты. Это надёжный информационный канал, осуществляющий связь 
областной организации профсоюза с председателями территориальных и пер-
вичных организаций профсоюза. 

Документы, передаваемые по каналам электронной почты, имеют 
оперативный доступ к информации. Это позволяет в короткие сроки прово-
дить мониторинги и анкетирования, опросы и голосования. Вся выпускаемая 
экспресс-информация в электронном виде дублируется по электронной по-
чте. Таким образом на сегодняшний день в Омской областной организации 
Профсоюза выстроена чёткая схема получения и передачи информации  
в электронном виде.  

Портал Профсоюза http://www.eseur.ru/omskiy/ продолжает оста-
ваться официальным источником информации и объединяет на своей плат-
форме более 50 процентов территориальных организаций Профсоюза. Наибо-
лее активно предоставляют информацию для размещения на странице, Ис-
илькульская, Кировская, Октябрьская, Полтавская, Седельниковская, Таври-
ческая, Центральная, Черлакская районные организации. 

За пять лет количество посещений страницы Омской областной ор-
ганизации Профсоюза составило 778 407, 0 (в прошлом пятилетии 240 100, 
0), то есть в три с половиной раза больше, чем в минувшую пятилетку. Коли-
чество просмотров отдельной информации колеблется от одного до 10979. 

http://www.eseur.ru/omskiy/
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Это свидетельствует об эффективности работы и вовлечении аудитории  
в процесс обмена информацией  

На странице Омской областной организации можно прочитать ново-
сти из Центрального Совета Профсоюза, познакомиться с материалами, каса-
ющимися изменений и дополнений в трудовом законодательстве, рассказы-
вается о роли областной организации Профсоюза в развитии социального 
партнёрства, об участии специалистов облпрофорганизации и председателей 
территориальных и первичных организаций в защите социально-трудовых 
прав членов Профсоюза, сообщается об условиях проведения различных кон-
курсов, вести из районных организаций и многое другое. За последние пять 
лет было опубликовано 2187 информаций в разных разделах сайта. В новост-
ной ленте и разделе «Деятельность» (информация по направлениям работы), 
в разделе «Библиотека» (нормативно-правовые акты и методические матери-
алы), в разделе «Профобразование» сотрудники и студенты высших учебных 
заведений рассказывают о свой профсоюзной жизни.  Показатели посещае-
мости страниц отображают количество людей, которые посмотрели их за 
определенный период времени. Эти данные позволяют дать базовую оценку 
эффективности как всего ресурса, так и отдельных его разделов.  

Собственные сайты и странички на сайтах отделов образований му-
ниципалитетов имеют 21 территориальная организация. 13 территориальных 
профорганизаций имеют странички ВКонтакте.  

Однако не все профсоюзные страницы содержат необходимые раз-
делы, раскрывающие различные направления профсоюзной работы. Иногда 
информация ограничивается лишь размещением состава профактива, напол-
нение контента происходит неоперативно, или вообще не происходит. По-
рядка 50 процентов территориальных организаций не имеют ни собственных 
сайтов, ни страниц на сайтах отделов образований муниципальных органов 
власти, ни страниц ВКонтакте. Среди них: Большереченская, Знаменская, 
Кормиловская, Крутинская, Марьяновская, Нижнеомская, Павлоградская, 
Тевризская, Усть-Ишимская, Шербакульска, Советская районные организа-
ции профсоюза 

Территориальные организации имеют также своё представительство 
в социальных сетях (Одноклассники, Телеграм). Там также осуществляется 
информационное сопровождение мероприятий и событий, связанных с дея-
тельностью организаций Профсоюза, ФНПР, образовательных организаций, 
студенчеством, защитой социально-трудовых прав работников образования  
и др. И если портал Профсоюза – это средство массовой информации, то со-
циальные сети позволяют вести работу более «точечно», создавая группы  
и сообщества как по направлениям работы, так и по интересам. 

Так, группа Совета молодых педагогов при областной организации 
профсоюза в ВКонтакте, объединяет 553 подписчика. Информация, размеща-
емая на странице востребована и интересна пользователям, в том числе си-
стемными кампаниями и акциями. 

Например, благодаря проекту #училканаспорте. молодые специали-
сты поняли, что заниматься физической культурой можно, когда удобно, где 
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угодно и в чём удобно. Опубликовано на странице ВКонтакте Омского об-
ластного совета молодых педагогов семь видеороликов, составлено и опуб-
ликовано семь статей на различные темы о физической культуре и спорте. В 
среднем просмотр постов составил 508. 

Таким образом социальные сети занимают определенное место в PR-
сопровождении деятельности региональной организации. Для мгновенного 
обмена текстовыми сообщениями организована группа «Профсоюз образова-
ния» в Ватсапе. 

Одним из инновационных направлений деятельности областной ор-
ганизации Профсоюза образования, в целях дальнейшего улучшения и разви-
тия информационной работы является подготовка и распространение инфор-
мационно-методических материалов. За период с 2020 по 2024 год выпущено 
368 экспресс-информаций по актуальным вопросам. Семь настольных книг 
председателя профкома. 

Для молодых педагогов ежегодно выпускается брошюра «Ты нужен 
Профсоюзу – Профсоюз нужен тебе!», в которой чётко обозначено чего ли-
шается работник, если он не является членом профсоюза. 

За истекший период были выпущены следующие сборники. По ре-
зультатам творческого конкурса к 70-летию Великой Победы в 2020 году, вы-
пущен сборник творческих работ «Мы память бережно храним». В 2021 году 
творческие работы участников областного конкурса «Педагогическая дина-
стия» были объединены в сборник под одноимённым названием. В этом же 
году состоялся областной конкурс «Лучший профсоюзный лидер – 2021». По 
итогам конкурса вышел в свет сборник, в котором были представлены автор-
ские работы участников конкурса. В них авторы делятся своим отношением 
к профсоюзной организации, к её истории, к работе, рассказывают о личных 
достижениях в общественной деятельности, об участии в коллективных дей-
ствиях, конкурсах, проектах и прочее. 

В 2020 году Общероссийский Профсоюз образования отметил свой 
30-летний юбилей. К этой дате Омская областная организация Общероссий-
ского Профсоюза образования, выпустила книгу «Профсоюз образования 
Омской области: История и современность 30 лет вместе». Читатели могут 
познакомиться с профсоюзным движением работников образования в России 
и с историей профсоюзного движения работников образования Омской обла-
сти. Книга предназначена для широкого круга читателей. 

Во второй раз конкурс «Лучший профсоюзный лидер» состоялся  
в 2022 году. Конкурсанты представили индивидуальные авторские сочине-
ния, которые были объединены в сборник. 

По итогам года «Педагога и наставника», который был объявлен Об-
щероссийским Профсоюзом образования в 2023 году, в начале 2024 года вышел 
сборник «Учитель и наставник». В нём представлены очерки, рассказы, зари-
совки, эссе. Материалы сборника могут быть полезны обучающимся, учителям 
общеобразовательных учреждений, педагогам дошкольного и дополнитель-
ного образования, профсоюзным работникам и другим заинтересованным ли-
цам, занимающимся педагогической и профсоюзной деятельностью. 
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С 2016 года Омская областная организация Профсоюза сотрудничает 
с Ежемесячным независимым международным литературным журналом «Ли-
тературный Ковчег». Ежегодно проводится конкурс творческих работ членов 
профсоюза, лучшие из которых публикуются на страницах журнала. За по-
следние пять лет опубликовано 293 работы. 

С 2019 года начал выходить электронный журнал «Вестник про-
фобразования» учредителем которого является Омская областная организа-
ция Общероссийского Профсоюза образования. За пять лет выпущено два-
дцать номеров журнала. Областной организации удалось этим проектом объ-
единить единомышленников, которые душой болеют за будущее профорга-
низаций, работают над укреплением профчленства, создают комфортные 
условия для раскрытия новых талантов членов профсоюза.  

Все изданные информационно-методические материалы размеща-
ются на сайте Омской областной организации Профсоюза 
http://www.eseur.ru/omskiy/ в различных разделах. 

О форумах молодых педагогов, об опыте работы первичных профор-
ганизаций работников народного образования и науки Российской Федера-
ции, о семинарах-совещаниях, о патриотическом воспитании школьников  
в течение пяти лет рассказывали на страницах газеты «Мой Профсоюз» спе-
циалисты облпрофорганизации. Всего с 2020 по 2024 год было опубликовано 
29 материалов (в минувший отчётный период – 16 материалов). Регулярно, 
практически в каждом номере газеты «Позиция», Федерация омских профсо-
юзов, рассказывается о событиях, происходящих в образовательных органи-
зациях области. Так, в течение пяти лет было опубликовано более 50 статей 
(в минувший отчётный период 179 статей. Уменьшение связано с сокраще-
нием выхода издания с четырёх раз в месяц до двух). Это и зарисовки о лю-
дях, и информации о проведении различных мероприятий, и серьёзные ана-
литические статьи, которые формируют общую картину, складывающуюся  
в профсоюзных организациях областной системы образования.  

Ежегодно по итогам работы за год выпускается иллюстрированный 
сборник «Публичный отчёт», который отражает деятельность областной ор-
ганизации за год. 

О реализации молодёжной политики в Омской областной организа-
ции Профсоюза работников народного образования и науки РФ, о педагогах-
наставниках в профсоюзе, которые могут предложить свой бесценный опыт 
молодым, о семейных ценностях и взаимосвязи с профсоюзной семьей рас-
сказывали члены профсоюза на страницах информационно-методического 
журнала Региональной проектной лаборатории молодых педагогов, создан-
ной на базе ИРОО, «Педагогический ДАР». Кроме того, с 2020 по 2024 год 
публикации были в газетах «Аргументы и факты». «Вечерний Омск» и «Ком-
сомольская правда». Все материалы, опубликованные в различных изданиях, 
можно прочитать на сайте Омской областной организации в разделе «Пресс-
служба/ СМИ о нас». Многие председатели территориальных организаций 
наладили устойчивые деловые отношения с местными СМИ, что позволяет 
расширять информационное пространство областной организации.  

http://www.eseur.ru/omskiy/
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Если говорить о традиционных формах информационной работы, то 
практически во всех территориальных и первичных профсоюзных организа-
циях имеются профсоюзные стенды. Они по-прежнему остаются одной из ос-
новных информационных площадок первичной профсоюзной организации. 
На стенде широко освещается деятельность и практика работы профсоюзной 
организации. Размещаются материалы, которые информируют рядовых чле-
нов профсоюза об изменениях в законодательстве, планах работы, мерах со-
циальной поддержки работников и прочих событиях, которые происходят  
в профорганизации. Ответственный за информационную работу следит за по-
стоянным обновлением материалов стенда и всегда помнит, что профсоюз-
ный уголок – это информационный канал, связывающий работников с проф-
комом учреждения.  

При оформлении профсоюзных стендов в качестве наглядной агита-
ции в профорганизациях используют различные виды собственной агитаци-
онной и печатной продукции – специальные памятки, брошюры, листовки, 
плакаты и другие. Они могут быть самыми различными, разного формата  
и сфер применения. Печатный материал можно классифицировать по тем за-
дачам, которые они решают; по сфере их применения. Наиболее часто в своей 
деятельности собственную агитационную продукцию используют председа-
тели Исилькульской, Любинской, Омской, Полтавской, Саргатской, Тарской, 
Черлакской, Кировской, Ленинской, Октябрьской, районных организаций 
Профсоюза. Здесь издают буклеты, профлистки, информационные бюлле-
тени, экспресс-информации, агитационные листовки, методические рекомен-
дации и прочее.  

Система информационного обеспечения Омской областной органи-
зации Профсоюза включает в себя весь комплекс информационных средств 
от листовки до интернета. Выпускаются экспресс-информации, настольные 
книги председателя профкома, агитационные плакаты, пресс-релизы, ли-
стовки и методические пособия оптимальными тиражами.  

Для решения задач информационной работы Омская областная орга-
низация профсоюза проводит акции и публичные «специальные» мероприя-
тия. Они способствуют популяризации, укреплению положительного имиджа 
Профсоюза, направлены на активизацию PR-деятельности, мотивацию проф-
союзного членства. К ним можно отнести профсоюзные собрания, конферен-
ции, форумы, школы профсоюзного актива и молодого педагога. Все это – 
звенья в системе информационной работы и эффективная форма обучения 
членов профсоюза. Обучается не только профактив, специалисты облпрофор-
ганизации обучаются сами. Так, специалист, занимающийся информацион-
ной работой, постоянно принимает участие в обучающих семинарах, прово-
димых ЦС Общероссийского профсоюза образования. 

Популяризации, укреплению положительного имиджа Профсоюза 
способствует участие в профсоюзных конкурсах, которые так же направлены 
на активизацию информационной работы. Ведущий специалист по информа-
ционной работе облпрофорганизации в 2022 году приняла участие во Всерос-
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сийском конкурсе читательского творчества «Профсоюзный репортер», орга-
низованным Общероссийским Профсоюзом образования и заняла почётное 
первое место в номинации «Культура против стресса». Члены профсоюза 
принимают участие во Всероссийских и региональных конкурсах професси-
онального мастерства «Воспитатель года России», «Учитель года России», 
«Сердце отдаю детям» и других. Омская областная организация Профсоюза 
отрасли утвердила свою номинацию, выбирает лучшего и вручает дипломы  
и денежные премии. Главное условие – членство в профсоюзе. 

Руководители образовательных организаций, члены профсоюза 
участвуют в областном конкурсе профессионального мастерства «Лидер в об-
разовании», а молодые педагоги в городском конкурсе «Открытие» и област-
ном – «Педагогический дебют». Президиум Омской областной организации 
Профсоюза так же учредил специальные номинации в этих конкурсах. Побе-
дители и призёры так же награждаются дипломами и призами.  

Омская областная организация Профсоюза работников народного об-
разования и науки РФ сама является инициатором различных творческих кон-
курсов. С каждым годом, например, расширяется география уже ставшего 
традиционным конкурса «Литературный Ковчег». Среди его участников – ру-
ководители, учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, 
педагоги-организаторы и старшие вожатые, музыкальные руководители, пе-
дагоги-психологи и социальные педагоги, медицинские работники, бухгал-
теры и повара. Согласно плану работы во всех территориальных организа-
циях проводятся свои конкурсы. 

На информационно-пропагандистскую работу ежегодно расходуется 
от 2 до 6 процентов бюджета областной организации Профсоюза образова-
ния. 

Таким образом, реализуя единую информационную политику Ом-
ская областная организация Профессионального союза работников образова-
ния Российской Федерации проводит целенаправленную работу, способству-
ющую более полному информированию профсоюзных организаций отрасли. 
Одной из основных задач на сегодняшний день по-прежнему остаётся даль-
нейшее её усиление. В планах на ближайший период продолжить создание 
страниц первичных профсоюзных организаций на сайтах образовательных 
учреждений, уделять особое внимание вопросам развития информационной 
работы на занятиях Школ профсоюзного актива, обучающих семинарах, 
профсоюзных кружках.  
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