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Судебная практика




	
Сотрудник просил перенести отпуск из-за больничного, но ему отказали - суды не увидели нарушения 
Часть ежегодного отпуска сотрудника совпала с больничным. Он написал заявление о переносе отдыха на другие дни. Работодатель его просьбу отклонил и продлил отпуск на период нетрудоспособности. Сотрудник оспорил действия организации. 
Три инстанции поддержали работодателя. В трудовом законодательстве нет обязанности переносить отпуск на дату, которую просит сотрудник. Нет нарушения и в том, что первый день отдыха совпал с выходным. 
Похожего мнения придерживается 9-й КСОЮ. 
Документы: Определение 7-го КСОЮ от 19.04.2022 N 88-5401/2022 

  
Суды напомнили, что справка от врача не освобождает от работы и не оправдывает прогула 
Сотрудник закрыл больничный. Но на следующий день на работу не вышел, вновь обратился за медпомощью. Новый больничный ему не открыли. Выдали справку о приеме у врача, но предупредили, что она не освобождает от работы. Работника уволили за прогул, и он обратился в суд. 
Три инстанции поддержали организацию. Увольнение за прогул обоснованно. Больничный сотруднику не открыли. Кроме того, он не доказал, что были уважительные причины отсутствовать на работе до приема у врача. 
Документы: Определение 5-го КСОЮ от 14.04.2022 N 88-3742/2022 

Суд: нельзя отказать работнику в досрочном выходе из отпуска без сохранения зарплаты 
Сотрудник ушел в отпуск за свой счет. Затем он решил досрочно прекратить отдых, но работодатель не согласовал выход на работу. Сотрудник обратился в суд. Он потребовал взыскать плату за период, когда вынужденно не работал. Первая инстанция поддержала работодателя. Отзыв из отпуска без сохранения зарплаты не предусмотрен. Апелляция и кассация признали незаконным отказ в досрочном выходе сотрудника из отпуска. Его лишили права на труд и вознаграждение за работу. С организации взыскали средний заработок. 
Документы: Определение 1-го КСОЮ от 12.04.2022 N 88-10087/2022 
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