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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ПРИМОРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
КОНСУЛЬТАЦИЯ БУХГАЛТЕРА

МРОТ и БОЛЬНИЧНЫЙ ЛИСТ.
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С 01.07.2017 минимальный размер оплаты труда (МРОТ) будет равен 7 800 рублей в месяц. Это на 300 рублей больше, чем МРОТ, установленный с июля 2016 года, когда он составлял 7 500 рублей (Федеральный закон от 02.06.2016 N 164-ФЗ).
Показатель МРОТ применяется:
- для регулирования оплаты труда. Это одна из государственных гарантий по оплате труда - тот минимум, меньше которого сотруднику нельзя платить зарплату, если он полностью отработал месяц и выполнил свои трудовые обязанности (ст. ст. 2, 130, ч. 3 ст. 133 ТК РФ). Либо же месячная зарплата сотрудника не может быть ниже минимальной зарплаты в субъекте РФ, если на работодателя распространяется соответствующее региональное соглашение (ч. ч. 8, 11 ст. 133.1 ТК РФ);
- для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности (больничных), по беременности и родам (декретных), а также для иных целей обязательного социального страхования.
Если при оплате листка нетрудоспособности, выясняется, что у работника в расчетном периоде (два года, предшествующих страховому случаю) не было заработка, пособие надо рассчитать исходя из установленного на дату начала нетрудоспособности МРОТ, увеличенного в 24 раза (ч. 1.1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ). 24-кратный МРОТ равен для периодов нетрудоспособности, начавшихся:
- с 01.07.2016 по 30.06.2017 - 180 000 руб. (7 500 руб. x 24);
- с 01.07.2017 - 187 200 руб. (7 800 руб. x 24).
Чтобы рассчитать средний дневной заработок работника, эту величину надо разделить на 730. А чтобы определить сумму дневного пособия - как обычно, умножить средний дневной заработок на процент оплаты больничного (Информация ФСС).
Так же рассчитывается пособие, если сумма выплат за расчетный период меньше 24-кратного МРОТ, установленного на дату начала нетрудоспособности.
При заполнении больничного листа следует указать:
- в поле "Средний заработок для исчисления пособия" - МРОТ, увеличенный в 24 раза;
- в поле "Средний дневной заработок" - результат деления 24-кратного МРОТ на 730. Для периодов нетрудоспособности, начавшихся с 01.07.2016 по 30.06.2017, его размер составляет 246,58 руб., а для начавшихся с 01.07.2017 - 256,44 руб.
Внимание! Если в расчетном периоде работник находился в отпуске по уходу за ребенком или в отпуске по беременности и родам, один или оба года расчетного периода можно заменить на более ранний год (годы), непосредственно предшествующий такому отпуску (Письма Минтруда от 09.12.2015 N 17-1/ООГ-1755, ФСС от 30.11.2015 N 02-09-11/15-23247).
Если работник трудится в местности, где установлен районный коэффициент, величину выплат за расчетный период также надо сравнивать с "обычным" МРОТ, увеличенным в 24 раза (без увеличения на районный коэффициент). Однако пособие такому работнику, рассчитанное исходя из МРОТ, надо увеличить на районный коэффициент (п. 11 Положения об исчислении пособий, Письмо ФСС от 11.03.2011 N 14-03-18/05-2129 (п. 2).
Источник: Статья: Комментарий к Федеральному закону от 19.12.2016 N 460-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" (Дегтяренко А.С.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2017, N 8) {КонсультантПлюс}; Типовая ситуация: Как оплатить и заполнить больничный лист, если у работника в расчетном периоде нет заработка или заработок меньше МРОТ? (Издательство "Главная книга", 2017) {КонсультантПлюс}.
