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Волгоградская областная организация Профессионального союза
работников народного образования и науки Российской Федерации
Информационный листок. Выпуск № 15 2026г.
Перечень изменений в трудовое и связанное с ним законодательство с 1 сентября 2026 г.
	Изменение
	Основание

	Сверхурочная работа. 

Максимальная продолжительность сверхурочной работы для каждого работника можно будет увеличить с 120 до 240 часов в год. Порядок оплаты таких работ: в настоящее время первые два часа сверхурочной работы оплачиваются компанией в полуторном размере, а последующие часы - не менее чем в двойном размере. По новым положениям сверхурочная работа в пределах 120 часов в год за первые два часа работы должна оплачиваться в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, а начиная со 121-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час (часть 1 статьи 152 Трудового кодекса). Специалистам, работающим сверхурочно будет гарантировано право на прохождение ежегодной диспансеризации за счет работодателя.
	Федеральный законом от 25.05.2026 N 144-ФЗ, часть 1 статьи 152 Трудового кодекса, часть 2 ст.185.1 Трудового кодекса.

 

	Испытательный срок 

При приеме на работу устанавливать испытательный срок женщинам, если у них есть дети до трех лет нельзя (ст. 70 ТК)
	Федеральный закон от 9 апреля 2026 г. № 91-ФЗ


	Установление неполного рабочего дня

Неполное рабочее время вводится на удобный для работника (беременной женщины; одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением). период, а режим рабочего времени и периода отдыха, включая длительность ежедневной работы, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника. Работодатель должны принимать решение об установлении работнику

+ неполного рабочего времени не позднее пяти рабочих дней с даты обращения работника с такой просьбой, оформленной в письменном виде.
	Федеральный закон от 9 апреля 2026 г. № 91-ФЗ
"О внесении изменения в статью 70 Трудового кодекса Российской Федерации"

	Изменение в части правил сокращения штата

Ветераны СВО получают приоритетное право остаться на работе при сокращении штата. Обратите внимание: при равной производительности труда и квалификации работодатель обязан отдать предпочтение тем группам специалистов, которые поименованы в соответствующем перечне 
	Ст. 179 ТК РФ в ред. Федерального закона от 25.04.2026 N 108-ФЗ



	Изменения по трудоустройству инвалидов

Следующее обновление - обновленные квоты для инвалидов. Правительство РФ Постановлением от 21.05.2026 N 575 внесло изменения в Правила выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов. Поправки вступят в силу с 1 сентября 2026 года. Перечень категорий инвалидов, при приеме которых непосредственно к работодателю исполнение квоты считают кратным двум местам, расширен. В список добавлены инвалиды из числа ветеранов боевых действий, которые с 1 октября 2022 года до 1 сентября 2023 года заключили в том числе соглашения с Минобороны России. При этом специалисты выполняли задачи в спецподразделениях воинских частей в ходе СВО. Ранее с 20 ноября 2025 года в перечень были включены ветераны боевых действий из числа участников СВО с инвалидностью (независимо от установленной группы инвалидности). Скорректирован и состав работников, которые не учитываются при расчете квоты. Обновится форма отчета о выполнении квоты (приказ Минтруда России от 12.05.2026 N 204н)
	Постановление Правительства РФ от 21.05.2026 N 575

	Изменение в части увольнения за хищение

 В случае если работник будет замечен в растрате, хищении или умышленном уничтожении имущества на рабочем месте, это может привести к его увольнению. Факт нарушения должен быть подтверждено официальным документом, решением суда или постановлением уполномоченного органа (например, полиции), вступившим в силу. Уволить работника можно в течение месяца после вступления в силу этого документа.
	Федеральный закон от 25.05.2026 N 144-ФЗ

	Изменения в части организации работы водителей

Работодателям нужно будет учитывать особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей по-новому. В частности, перерыв между двумя частями рабочего дня или смены водителя можно устанавливать сразу после обеда, при этом последний должен быть предоставлен не позже, чем через пять часов после начала работы
	Приказ Министерства транспорта России от 14.04.2026 N 160

	Изменения в части гарантий пострадавшим от ЧС

Новые гарантии для работников, пострадавших от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера федерального, межрегионального, регионального межмуниципального или муниципального уровня. С 1 сентября 2026 года за пострадавшими при ЧС закреплено право на два типа освобождения от работы по письменному заявлению: дополнительный оплачиваемый выходной день с сохранением среднего заработка (ст. 186.1 ТК РФ), такой день должен быть предоставлен в течение 10 календарных дней после подачи заявления, а также предоставление отпуска без сохранения заработной платы. Работник может взять отпуск за свой счет продолжительностью до пяти календарных дней (абз. 8 ч. 2 ст. 128 ТК РФ).
	Постановление Правительства РФ  от 28.05.2026 N 620

	Изменения в части отзыва из отпусков

С 1 сентября 2026 года разрешено организациям отзывать из отпусков сотрудников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда. В настоящее время действует запрет на отзыв из отпусков работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и сотрудников, работающих на вредных и опасных производствах, соответствующие положения закреплены частью 3 статьи 125 ТК РФ. Порядок отзыва необходимо установить коллективным договором, ЛНА.
	Федеральный закон от 25.05.2026 N 144-ФЗ


Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов для членов Профсоюза. Юристы обкома Профсоюза 8-8442-38-35-95, 38-97-62 obkom@ed-prof.ru
