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Волгоградская областная организация Профессионального союза
работников народного образования и науки Российской Федерации
Информационный листок. Выпуск № 16 2026г.
Дополнительные основания для увольнение педагогических работников

В соответствии со ст. 77 ТК РФ, помимо общих оснований для увольнения, трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. В частности, трудовой договор с педагогическим работником может быть прекращен в следующих случаях:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 части первой ст. 336 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 части первой ст. 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (п. 8 части первой ст. 81 ТК РФ);

- возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным законом и исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности (п. 13 части первой ст. 83 ТК РФ).
Аморальный проступок

По этому основанию допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, независимо от того, где совершен аморальный проступок: по месту работы или в быту. В законодательстве понятие аморального проступка не раскрывается и не устанавливается каких-либо критериев. На практике под аморальным проступком обычно понимается скандалы, драки, появление на работе или в общественных местах в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, недостойное поведение в быту и т.д.
 В пункте 47 Постановления N 2 разъяснено, что если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного статьей 193 ТК РФ.
Применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием

В соответствии с п. 2 части первой ст. 336 ТК РФ основанием для увольнения педагогического работника является применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. Физическое насилие может выражаться, в частности:

- в нанесении ударов, в побоях;

- в совершении любых действий, причиняющих физическую боль. 
Психическое насилие может выражаться в форме:
- угроз (запугиваний) в адрес обучающегося, преднамеренной изоляции обучающегося;

- чрезмерных требований к обучающемуся;

- оскорблений, систематической необоснованной критики ребенка, выводящей его из душевного равновесия;

- демонстративного негативного отношения к обучающемуся; выставления оценки, которую учащийся не заслужил;

- настраивания коллектива против ребенка;

- склонения ребенка к тайному информированию педагога о событиях, происходящих в классе (группе).

В судебной практике представлена точка зрения о том, что увольнение по п. 2 части первой ст. 336 ТК РФ не отнесено законодателем к дисциплинарным взысканиям, поэтому работодатель не связан сроками привлечения работника к дисциплинарной ответственности.
Увольнение при обнаружении ограничений
Согласно части второй ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей ст. 331 ТК РФ;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй ст. 331 ТК РФ;

- признанные недееспособными;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Если работодатель узнает о наличии ограничений на занятие определенными видами деятельности после приема на работу, трудовой договор подлежит расторжению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
Совершение повторного в течение одного года грубого нарушения устава

В п. 1 части первой ст. 336 ТК РФ зафиксировано следующее дополнительное основание прекращения трудового договора с педагогическим работником: повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность. Перечень грубых нарушений устава в законодательстве отсутствует и может быть дан в самом уставе образовательного учреждения.
Если такой перечень отсутствует, то грубым нарушением устава образовательного учреждения можно считать виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником обязанностей, предусмотренных уставом. Вопрос о том, является ли нарушение устава образовательного учреждения грубым, решается руководителем данного образовательного учреждения. 
Увольнение по данному основанию относится к дисциплинарным взысканиям и требует соблюдения порядка, предусмотренного ст. 193 ТК РФ.

При увольнении по данному основанию необходимо учитывать установленные законодательством ограничения (см., в частности, часть шестую ст. 81 ТК РФ, части первую и четвертую ст. 261, ст. 264.1, часть одиннадцатую ст. 351.7 ТК РФ).
Прим. Обращаем Ваше внимание,  что ТК РФ не допускает увольнение по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) беременной женщины, работника в период его временной нетрудоспособности, в период пребывания в отпуске (часть шестая ст. 81, часть первая ст. 261 ТК РФ).
Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов для членов Профсоюза. Юристы обкома Профсоюза 8-8442-38-35-95, 38-97-62 obkom@ed-prof.ru
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