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Волгоградская областная организация Профессионального союза
работников народного образования и науки Российской Федерации
Информационный листок. Выпуск № 2 2026г.
Роструд. Примеры расчета зарплаты учителя
Вопрос: Прошу дать пояснение по соблюдению требования части третьей статьи 133 Трудового кодекса РФ. Как правильно рассчитать доплату до МРОТ учителю, у которого педагогическая нагрузка составляет 24 часа в неделю, а норма его рабочего времени составляет 18 часов в неделю?
Ответ: Пример 1: 27093 (МРОТ) /18 (норма часов в неделю) х 24 (нагрузка часов в неделю). Итого: заработная плата учителя составит 40639,50 рублей.
Пример 2: 20729,25 (должностной оклад) / 18 (норма часов в неделю) х 24 (нагрузка часов в неделю). Итого: 27639 рублей, это больше чем МРОТ 27093. Доплата до МРОТ не требуется? Заработная плата учителя составит 27639 рублей.
Пример 3: Учитель с нагрузкой 24 часа в неделю, за месяц отработал 106 часа 27093 (МРОТ) / 73,8 (среднее количество часов в году при 18 часовой рабочей недели) х 106 (всего отработал за месяц) Итого: заработная плата учителя составит 38914,07.
По нашему мнению, нагрузка педагога сверх 18 часов является дополнительной работой. Дополнительная работа может выполняться в рамках совместительства (в свободное от основной работы время) на основании заключения отдельного договора. Также дополнительная работа педагогических работников может выполняться на условиях почасовой оплаты (не более 300 часов в год). Кроме того, дополнительная работа может выполняться в рамках совмещения (в течение установленной продолжительности рабочего дня).

Доведение до МРОТ оплаты дополнительной работы ТК РФ не предусматривает. До МРОТ доводится оплата по основной работе и сверх МРОТ считается доплата за совмещение, а также доплата за работу на условиях почасовой оплаты.

Правовое обоснование:
Согласно ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. В соответствии с ч. 1 ст. 60.2 ТК РФ с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ).

Согласно постановления Минтруда РФ от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры" Для указанных в пункте 1 настоящего Постановления категорий работников не считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового договора следующие виды работ:

в) педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год.

Согласно Приложения N 1 к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки":

11. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования, в том числе по адаптированным образовательным программам начального общего образования, основного общего образования;

17. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, предусмотренные пунктами 5-9 настоящего Приложения, и нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю (в год), предусмотренные пунктами 11 и 12 настоящего Приложения, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, фактического объема их педагогической работы в неделю или фактического объема их учебной нагрузки в неделю (в год).
Информационный портал Роструда "Онлайнинспекция.РФ", вопрос N 237975 от 19 января 2026 г.

Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов для членов Профсоюза. Юристы обкома Профсоюза 8-8442-38-35-95, 38-97-62 obkom@ed-prof.ru
