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Волгоградская областная организация Профессионального союза
работников народного образования и науки Российской Федерации
Информационный листок. Выпуск № 4 2025г.
Условия получения звания «Ветеран труда» для работника образования
        Федеральным законом от 29.12.2015 года № 388-ФЗ внесены изменения в Федеральный закон «О ветеранах», уточняющие основания присвоения званий «Ветеран труда» и «Ветеран военной службы». Так, в перечень наград, дающих право на присвоение этих званий, включены почётная грамота Президента России и благодарность Президента России. Кроме того, при присвоении звания «Ветеран труда» будут учитываться ведомственные знаки отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики).

        Для получения звания «Ветерана труда» педагогическому работнику, начавшему трудовую деятельность после ВОВ, необходимо соблюсти следующие условия: иметь почетные награды или медали, утвержденные в установленном порядке и дающие возможность получить рассматриваемое звание; отработать в сфере образования не менее 15 лет; иметь общий трудовой стаж для мужчин — не менее 25 лет, для женщин — не менее 20 лет. 

       Важно! Наличие почетных званий и наград не требуется, если преподаватель начал свою трудовую деятельность во время ВОВ и имеет трудовой стаж более 40 лет — для мужчин и более 35 лет — для женщин. 

       Сегодня утверждены несколько почетных наград, позволяющих педагогическим работникам получить рассматриваемый статус за продолжительный и успешный труд. Вот некоторые из них: ведомственный знак отличия «Отличник просвещения» (Приказ Минпросвещения России от 10.01.2019 № 5); нагрудный знак «Ветеран» (Приказ Минобрнауки России от 13.08.2021 № 748); почетная грамота Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Приказ Рособрнадзора от 20.11.2019 № 1578). 

        Какие документы необходимы для получения услуги: заявление на предоставление Госуслуги и выдачу удостоверения; паспорт и документ, подтверждающий место жительства в регионе; документы, подтверждающие трудовой стаж (трудовая книжка, справки архивных учреждений и иное); документы, подтверждающие наличие почетных наград; фотоснимок размером 3×4 см; документы, подтверждающие смену фамилии, если в предоставляемых документах указаны разные фамилии. 

        Обратиться за присвоением звания «Ветеран труда» можно в отделение соцзащиты по месту жительства или МФЦ. 

*Примечание (обратите на это особое внимание!). *Грамоты Министерства Просвещения или Министерства образования РФ, полученная после 1 июля 2016 г. не дает право на присвоения звания "Ветеран труда", полученные ранее грамоты дают право наряду с наградами, установленными в настоящее время.
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