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Волгоградская областная организация Профессионального союза
работников народного образования и науки Российской Федерации
Информационный листок. Выпуск № 5 2026г.
Наставничество в сфере труда
Определение наставничеству в сфере труда дано в части первой ст. 351.8 ТК РФ. Под этим термином понимается выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности). (Прим. Помощь обучающимся в прохождении производственной практики, стажировки в организации (если такие формы обучения осуществляются без заключения трудовых договоров) понятием наставничества в сфере труда и положениями статьи 351.8 ТК РФ не регулируется).
Должен ли работодатель назначать наставников?
Для организаций бюджетной сферы внедрение института наставничества может быть предусмотрено региональными или муниципальными нормативными актами.
Доплата за наставничество

По смыслу ст. 351.8 ТК РФ наставничество в сфере труда подлежит дополнительной оплате. Из этого чиновники в письме от 07.05.2025 N ПГ/08382-6-1 делают вывод, что система оплаты труда, действующая у работодателя, поручающего работникам работу по наставничеству, должна предусматривать установление размеров и условий осуществления выплат за наставничество. Указанные параметры осуществления таких выплат могут устанавливаться коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. При этом в письме от 06.05.2025 N ПГ/08578-6-1 специалисты Роструда подчеркивают, что независимо от того, есть ли у работодателя локальный нормативный акт, устанавливающий размеры и условия выплат за наставничество, условие об оплате за наставничество в случае поручение работнику соответствующей работы должно быть отражено в его трудовом договоре или дополнительном соглашении к нему. В письме от 06.05.2025 N ПГ/08383-6-1 Роструд указывает, что выплата за наставничество относится к выплатам стимулирующего характера,

Оформление наставничества

В соответствии с частью второй ст. 351.8 ТК РФ содержание, сроки и форма выполнения работы по наставничеству определяются в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с работником. В этих же документах должны быть указаны размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику (часть пятая ст. 351.8 ТК РФ). В указанных документах необходимо отразить:

- содержание, сроки и форму выполнения работы по наставничеству (часть вторая ст. 351.8 ТК РФ);

- размеры и условия осуществления выплат за наставничество (часть пятая ст. 351.8 ТК РФ).
Досрочный отказ любой из сторон от наставничества не требует оформления дополнительного соглашения к трудовому договору.
Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов для членов Профсоюза. Юристы обкома Профсоюза 8-8442-38-35-95, 38-97-62 obkom@ed-prof.ru
