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Волгоградская областная организация Профессионального союза
работников народного образования и науки Российской Федерации
Информационный листок. Выпуск № 9 2026г.
Отпуск (выпуск 2)

 Как определяется новая дата окончания отпуска при его продлении в связи с нетрудоспособностью, если в периоде отпуска есть праздники?
Трудовой кодекс РФ в части первой ст. 124 ТК РФ предусматривает необходимость продления либо переноса ежегодного оплачиваемого отпуска в случае временной нетрудоспособности работника. Больше конкретики по поводу того, как происходит продление отпуска, содержат Правила об очередных и дополнительных отпусках, утвержденные Народным Комиссариатом Труда СССР 30.04.1930 N 169. В соответствии с частью первой ст. 120 ТК РФ нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 
Поскольку праздник днем отпуска никогда не является, дни больничного, совпадающие с праздниками, включаться в число дней, на которые продлевается отпуск по причине нетрудоспособности, не должны.
Способ расчета новой даты окончания отпуска, при котором к изначальной дате просто прибавляются все дни, на которые выдан больничный, с такой задачей не справляется. Если праздник уже был пропущен при определении изначальной даты окончания отпуска, его повторное добавление к периоду в составе дней нетрудоспособности необоснованно увеличивает продолжительность отпуска. Если же проигнорировать, часть отпуска наоборот останется неиспользованной. Аналогичным образом комментируют часть первую ст. 124 ТК РФ Минтруд России в письме от 09.04.2020 N 14-2/В-393 и Роструд в письме от 27.12.2007 N 5339-6-1. 
При всем при этом существует и судебная практика, и консультации специалистов портала Роструда "Онлайнинспекция.РФ", в которых четко прослеживается изложенный выше подход. Приходящийся на праздник в периоде отпуска день нетрудоспособности в число дней, на которые продлевается отпуск, не входит (определения Седьмого КСОЮ от 01.07.2025 N 8Г-7470/2025, от 17.08.2023 N 8Г-12858/2023, от 22.06.2023 N 8Г-9319/2023, Третьего КСОЮ от 17.04.2024 N 8Г-4691/2024, Липецкого областного суда от 23.10.2024 N 33-3893/2024, Ленинградского областного суда от 12.03.2020 N 33-885/2020, ответы Роструда).

Пример 1
Работнику предоставлен отпуск на 14 календарных дней в период с 8 по 22 июня. Больничный выдан на 7 календарных дней с 10 по 16 июня. 12 июня - нерабочий праздничный день. Отпуск продлевается на 6 календарных дней нетрудоспособности. Дата окончания отпуска - 28 июня.

Пример 2
Работнику предоставлен отпуск на 5 календарных дней в период с 4 по 8 мая. Больничный выдан на 7 календарных дней с 6 по 12 мая. 9 мая - нерабочий праздничный день. Отпуск продлевается на 6 календарных дней нетрудоспособности. Дата окончания отпуска - 15 мая

Пример 3
Работнику предоставлен отпуск на 14 календарных дней в период с 19 октября по 1 ноября. Больничный выдан на 5 календарных дней с 22 по 26 октября. Отпуск продлевается на 5 календарных дней нетрудоспособности. Нерабочий праздничный день 4 ноября при этом в число дней отпуска не включается. Дата окончания отпуска - 7 ноября.
Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов для членов Профсоюза. Юристы обкома Профсоюза 8-8442-38-35-95, 38-97-62 obkom@ed-prof.ru
