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Информационный листок №36

Обязательные документы, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками- ст. 46, 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»




	
Федеральный закон от 08.08.2024 № 328-ФЗ «О внесении изменений в статьи 29 и 47 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации» 
[image: ]Порядок вступления в силу:    Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2025 года.
Содержание закона:
[image: Книги со сплошной заливкой] Федеральным законом масштабируется полученный ранее опыт применения ограничений в отношении документации, подготовка которой может быть поручена педагогическим работникам при реализации основных общеобразовательных программ, на отношения, возникающие при реализации образовательных программ среднего профессионального образования и высшего образования, а также образовательных программ, интегрированных с образовательными программами основного общего и среднего общего образования. 
Федеральным законом закрепляется:
1) полномочия Минпросвещения России по утверждению перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации образовательных программ среднего профессионального образования и образовательных программ, интегрированных с образовательными программами основного общего и среднего общего образования;
2) полномочия Министерства науки и высшего образования Российской Федерации по утверждению перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации образовательных программ высшего образования;
3) обязанность образовательной организации по предоставлению информации и документов о своей деятельности по обращению гражданина, организации либо должностного лица государственного органа или органа местного самоуправления в порядке и случаях, установленных законодательством Российской Федерации;
4) право образовательной организации не предоставлять государственным органам, органам местного самоуправления и организациям информацию и документы при отсутствии оснований, предусмотренных в федеральных законах, а также в случае, если соответствующие информация и документы предоставлялись тому же государственному органу, органу местного самоуправления, организации в текущем календарном году.
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Информационный листок №37
Механизм обязательного рассмотрения администрацией обращений педагогических работников о применении дисциплинарных взысканий к обучающимся- п.1.ст.1 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»




	Федеральный закон от 19.12.2023 № 618-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
[image: ]Порядок вступления в силу:  Федеральный закон вступил в силу со дня его официального опубликования (19.12.2023), за исключением пункта 1 статьи 1 настоящего Федерального закона.
Пункт 1 статьи 1 Федерального закона вступает в силу с 1 сентября 
2024 года.
Содержание закона:
Обязанности обучающихся (статья 43 ФЗ «Об образовании»):
- выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения 
в такой организации, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
за исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных экстренных случаев.
[image: Комментарий "Важно" со сплошной заливкой]Предусмотрен механизм обязательного рассмотрения администрацией образовательной организации обращений педагогических работников о применении дисциплинарных взысканий 
к обучающимся, которые нарушают правила внутреннего распорядка. 
[image: Профессор женский контур]Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам такой организации не допускается.
[image: Восклицательный знак со сплошной заливкой]В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих представителей вправе обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
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Информационный листок №38

Оплата сверхурочной работы – ст. 152 ТК РФ.




	
Федеральный закон от 22.04.2024 № 91-ФЗ «О внесении изменения 
в статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации»
[image: ]Порядок вступления в силу:
Начало действия документа: 01.09.2024.
Содержание закона:
Федеральный закон от 22.04.2024 № 91-ФЗ внес поправки в статью 152 Трудового кодекса, которая устанавливает порядок оплаты сверхурочной работы работников.
[image: ]Теперь оплачивать сверхурочную работу нужно с учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат.
Ранее положения части 1 статьи 152 Трудового кодекса Конституционный Суд Российской Федерации Постановлением от 27.06.2023 № 35-П признал не соответствующими Конституции Российской Федерации.
Положения статьи 152 ТК РФ не являются основанием для пересмотра работодателем условий, установленных коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором до дня вступления в силу настоящего Федерального закона и предусматривающих оплату сверхурочной работы в более высоком размере, чем размер оплаты сверхурочной работы, определенный в соответствии с ч. 1 ст. 152 ТК РФ.
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Информационный листок №39

О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках





	
Постановление Правительства РФ от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»
[image: ]Порядок вступления в силу:     Начало действия документа: 01.09.2024.
Содержание документа:
[image: Путешествие со сплошной заливкой]Обновлена продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков педагогическим работникам, а также руководителям образовательных организаций, их заместителям, руководителям структурных подразделений этих организаций и их заместителям.
Документ учитывает положения новой номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций 
(утв. Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 № 225).
Действие указанных положений распространяется на правоотношения, возникшие с 2 марта 2022 года, в части должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
[image: ]С 1 сентября 2024 года устанавливается ежемесячная федеральная выплата советникам директоров по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями в государственных и муниципальных общеобразовательных и профессиональных образовательных организациях в размере 5 тысяч рублей (пп. «о» п. 11 Перечня поручений по реализации Послания Президента Федеральному Собранию (утв. Президентом Российской Федерации 30.03.2024 № Пр-616)
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Информационный листок №40

Порядок допуска студентов к занятию педагогической деятельностью




	Приказ Минпросвещения России от 16.10.2023 № 771 «Порядок допуска совершеннолетних лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, к занятию педагогической деятельностью по образовательным программам дошкольного образования и начального общего образования»           Порядок вступления в силу:      Начало действия документа: 01.09.2024.
Содержание документа:[image: Диплом со сплошной заливкой]Порядок направлен на реализацию Федерального закона 
от 24.07.2023 № 385-ФЗ, которым установлено, 
что совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», и успешно прошедшие промежуточные аттестации, в последний год обучения допускаются к занятию педагогической деятельностью по образовательным программам дошкольного и начального общего образования.
Обучающийся при наличии в организации, осуществляющей образовательную деятельность, потребности в педагогических работниках предоставляет работодателю:
· документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, за исключением документов об образовании и о квалификации;
· характеристику обучающегося, выданную организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которой он обучается;
· справку о периоде обучения, подтверждающую успешное прохождение им промежуточных аттестаций за предыдущие годы обучения по образовательной программе среднего профессионального образования по специальности, входящей в укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки».
Работодатель проверяет документы, предоставленные обучающимся, 
на предмет отсутствия ограничений к занятию педагогической деятельностью.
С обучающимся, предоставившим полный комплект документов 
и не имеющим ограничений к занятию педагогической деятельностью, работодатель проводит собеседование с целью оценки подготовленности обучающегося к занятию педагогической деятельностью.
Решение о допуске обучающегося к педагогической деятельности принимается работодателем по результатам проведенного с ним собеседования. В случае принятия решения о допуске обучающегося 
к педагогической деятельности работодатель заключает с ним трудовой договор.
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