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Информационный листок № 44

Роструд разъясняет….




	
Роструд разъяснил, какой срок задержки зарплаты дает основание для приостановления работы

Ответ с портала Роструда "Онлайнинспекция.РФ" (вопрос N 227182 от 07.08.2025)
Согласно части второй ст. 142 ТК РФ в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 
 Специалисты Роструда, отвечая на вопрос пользователя портала "Онлайнинспекция.РФ", высказали мнение, что речь в данной норме идет о календарных, а не рабочих днях.

Медосмотр совместителю нужно проходить даже при наличии заключения по основному месту работы

Ответ с портала Роструда "Онлайнинспекция.РФ" (вопрос N 227007 от 05.08.2025)
У Роструда поинтересовались, необходимо ли проходить предварительный медицинский осмотр при трудоустройстве преподавателем по совместительству, если по основному месту работник также осуществляет преподавательскую деятельность по такой же должности и медосмотр уже проходил. Не будет ли достаточно предъявления копии медицинского заключения с основного места работы? Специалисты Роструда считают, что в таком случае работник все равно должен быть направлен на медосмотр.
Отметим, что закон действительно не предусматривает возможности для работодателя в каких-либо случаях использовать результаты медосмотра, пройденного работником в рамках иных трудовых отношений. Чиновники и ранее указывали, что прохождение работником медосмотра по основной работе не освобождает его от необходимости пройти предварительный медосмотр при трудоустройстве на такую же работу по совместительству (как внешнему, так и внутреннему).



	
Калужская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ
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