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Волгоградская областная организация Профессионального союза
работников народного образования и науки Российской Федерации
Информационный листок. Выпуск № 6 2026г.
Новые правила размещения документов на bus.gov.ru с 3 марта 2026: перечень, сроки, изменения Федеральный закон № 30-ФЗ

Новый перечень документов на bus.gov.ru с 2026 года: что изменилось и как размещать. С 3 марта 2026 года вступает в силу ряд поправок к Федеральному закону «О некоммерческих организациях», которые корректируют перечень документов и сведений, обязательных для размещения государственными (муниципальными) учреждениями на официальном сайте ГИС ГМУ (bus.gov.ru). Соответствующий Федеральный закон от 20.02.2026 № 30-ФЗ официально опубликован и вносит изменения в статью 32 Закона о НКО. 

📌 Ключевые изменения в составе документов

	Тип изменения
	Документы / Сведения
	Статус с 2026 года

	Исключено
	Решение учредителя о назначении руководителя учреждения
	Удалено из обязательного перечня

	Исключено
	Сведения о проведённых контрольных мероприятиях и их результатах
	Удалено из обязательного перечня

	Исключено
	Решение учредителя о назначении членов наблюдательного совета автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий
	Удалено из обязательного перечня

	Добавлено
	Отчёт о выполнении государственного (муниципального) задания
	Включён в перечень с 2026 года

	Изменение статуса
	Характер перечня
	Ранее: закрытый
С 2026 года: открытый перечень


Два срока вступления в силу: важно не запутаться

Таблица 2. Сроки вступления в силу изменений
	Дата
	Что вступает в силу

	3 марта 2026 года
	Вступают в силу основные изменения в перечне обязательной публикации:

· Исключены три документа:

· решение о назначении руководителя,

· сведения о контрольных мероприятиях,

· решение о членах наблюдательного совета.

· Перечень становится открытым — теперь допускается дополнение новыми позициями без издания нового приказа.

	1 сентября 2026 
	Вводится обязанность публиковать: 

• Отчёт о выполнении государственного (муниципального) задания
Отчёт должен быть опубликован до конца месяца, следующего за отчётным периодом.


📌 на основе: • Приказа Минфина РФ № 28н от 05.02.2025, • Федерального закона № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации...». Важно: Изменения направлены на снижение бюрократии и повышение реальной информационной значимости данных.

Вывод для учреждений:
· Сразу после 3 марта можно прекратить публикацию документов, которые исключены из перечня (кадровые решения и результаты проверок), если они публиковались ранее.

· К 1 сентября необходимо обеспечить готовность к публикации отчета о выполнении госзадания за соответствующие периоды (вероятно, за 2025 год и последующие).

📝 Что исключили из перечня:
	Исключённая позиция
	Практическое значение исключения

	Решение о назначении руководителя
	Кадровые решения учредителя больше не подлежат обязательной публикации.

Информацию можно получить через:
• ЕГРЮЛ (для юридических лиц),
• Официальные сайты органов власти.

	Сведения о контрольных мероприятиях
	Учреждения освобождаются от обязанности размещать акты проверок, справки и результаты контроля.

Доступ к этим данным сохраняется у контролирующих органов и может быть предоставлен по официальному запросу.

	Решение о членах наблюдательного совета
	Сведения о составе наблюдательных советов становятся внутренней информацией.

Публикация возможна по желанию учреждения, но не является обязательной.


➕ Что добавили: отчет о выполнении госзадания

Добавление отчета о выполнении государственного (муниципального) задания — наиболее значимое нововведение. 
Что важно знать:
· Отчет должен отражать фактические показатели выполнения задания в сравнении с плановыми.

· Форма и порядок представления отчета, вероятно, будут установлены подзаконными актами или разъяснениями Минфина и учредителей.

· Публикация отчета повышает прозрачность использования бюджетных средств и позволяет гражданам оценить реальные результаты работы учреждений.

🔓 Перечень стал открытым: что это значит. Перечень документов может оперативно дополняться новыми позициями по мере необходимости (например, в связи с внедрением новых форм отчетности).
Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов для членов Профсоюза. Юристы обкома Профсоюза 8-8442-38-35-95, 38-97-62 obkom@ed-prof.ru
