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Ц И Ф Р О В И З А Ц И Я  
П Р О Ф С О Ю З А :  
Ц Е Л И  И  З А Д А Ч И

О Б Щ Е Р О С С И Й С К И Й  П Р О Ф С О Ю З  О Б Р А З О В А Н И Я
ЭТАПЫ ЦИФРОВИЗАЦИИ:

1 ЭТАП -2018-2020 годы, пилотный-стартовый (перевод на цифру 18 

региональных организаций, 20 тыс. ППО). Создание материально-

программной базы, создание единой цифровой платформы Профсоюза, 

отработка методики, подготовка кадров и актива.

2 ЭТАП –2020-2024 годы,основной, перевод 62-х региональных организаций 

(55 тыс. ПО) на цифровые технологии по отработанным методикам.

3 ЭТАП – 2025-2030 годы, результативный, конвертация инноваций, 

цифровых технологий в эффективность работы Профсоюза (рост 

численности и охвата).

 

РОЛЬ И ВЛИЯНИЕ ЦИФРОВИЗАЦИИ:

1. Несет потенциал изменений и инноваций.

2. Выступает как фактор влияния.

3. Содействует повышению эффективности 

работы профсоюзных органов.

4, Расширяет кругозор профсоюзных кадров и актива.

5. Повышает ответственность профсоюзных 

кадров и актива.

6. Формирует интеллектуальную составляющую в работе профсоюзного 

актива.

7. Способствует повышению имиджа Профсоюза и преодолению 

отчуждения работников образования от профсоюзной организации.

8. Является инструментом решения практических уставных задач.

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЫ:

1. мотивация профсоюзного членства, организация приема новых членов и 

увеличение количества первичных профсоюзных организаций;

2. единообразное применение и обеспечение соблюдения уставных 

норм  в практике работы профсоюзных организаций и их выборных 

профсоюзных органов;

3. сохранение и совершенствование структуры профсоюзных 

организаций;

4. руководство организациями Профсоюза.
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ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ 

по введению единого электронного профсоюзного билета, 

автоматизации учета членов Профсоюза и сбора статистических данных 

(Постановление Исполкома Профсоюза от 23 сентября 2018 года №14-5)

 

УЧАСТНИКИ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА:

ЦФО: Липецкая областная, Московская городская, Орловская областная;  

ПФО: Башкирская республиканская, Марийская республиканская, 

Нижегородская областная, Пермская краевая, Чувашская республиканская; 

СЗФО: Калининградская областная;

ЮФО: Краснодарская краевая;

СКФО: Ставропольская краевая, Чеченская республиканская; 

УФО: Курганская областная, Тюменская областная;  

СФО: Алтайская краевая, Алтайская республиканская, Омская областная;

ДФО: Приморская краевая.

 

Участвуют 1 281 930 членов Профсоюза.

Более 23,5 тысяч  председателей первичных 

и территориальных  организаций Профсоюза.

 

ОЖИДАЕМЫЙ ЭФФЕКТ:

1. создание единой электронной базы членов Профсоюза; 

2. введение в Профсоюзе электронного профсоюзного билета в виде: 

- виртуального электронного профсоюзного билета в мобильном 

приложении; 

- электронного профсоюзного билета в форме пластиковой карточки; 

3. сокращение отчётности и освобождение председателей первичных 

организаций Профсоюза от дополнительных текущих отчётов.

4. повышение оперативности и качества аналитической работы в 

Профсоюзе; 

5. проведение широкого обучения профсоюзного актива
 

 

Участники пилотного проекта


