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Технический инспектор труда: Курочкина С.В.  

Тел: 52-42-13 

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!  

Заявление на финансовое обеспечение пре-

дупредительных мер по сокращению произ-

водственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний принимаются в Астраханском регио-

нальном отделении Фонда социального страхования по ме-

сту своей регистрации до 1 августа текущего года.  

       Обязательным условием для получения финансового 

обеспечения является отсутствие недоимки по уплате стра-

ховых взносов, непогашенных пеней и штрафов. 
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ  

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обяза-
тельном социальном страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний»  

 Приказ Минтруда России от 10.12.2012 № 580н «Об 
утверждении Правил финансового обеспечения преду-
предительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работни-
ков и санаторнокурортного лечения работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными производствен-
ными факторами».  

 Приказ Минтруда России от 02.09.2014 № 598н «Об 
утверждении Административного регламента предостав-
ления Фондом социального страхования Российской Фе-
дерации государственной услуги по принятию решения о 
финансовом обеспечении предупредительных мер по со-
кращению производственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний работников и санаторно-
курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факто-
рами».  

 Постановление Правительства РФ от 21.04.2011 № 294 
«Об особенностях финансового обеспечения, назначения 
и выплаты в 2012–2016 годах территориальными органа-
ми Фонда социального страхования Российской Федера-
ции застрахованным лицам страхового обеспечения по 
обязательному социальному страхованию на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с материнством и 
по обязательному социальному страхованию от несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных забо-
леваний, осуществления иных выплат и возмещения рас-
ходов страхователя на предупредительные меры по со-
кращению производственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний работников, а также об особенно-
стях уплаты страховых взносов по обязательному соци-
альному страхованию на случай временной нетрудоспо-
собности и в связи с материнством и по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний». 

СНИЖАЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ!  

Страхователь имеет возможность направить на про-
филактику производственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний до 20% сумм страховых 
взносов на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний, начисленных за предшествую-
щий календарный год за вычетом расходов на выпла-
ту обеспечения по указанному виду страхования. 

Финансовому обеспечению в 2016 году за счет 
сумм страховых взносов подлежат расходы стра-
хователя на: 

 проведение специальной оценки условий труда; 

 реализацию мероприятий по приведению уров-
ней воздействия вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов на рабочих местах в 
соответствие с нормативными требованиями; 

 обучение по охране труда; 

 приобретение средств индивидуальной защиты; 

 санаторно-курортное лечение; 

 проведение обязательных периодических меди-
цинских осмотров; 

 обеспечение лечебно-профилактическим пита-
нием; 

 приобретение алкотестеров или алкометров; 

 приобретение тахографов; 

 приобретение аптечек для оказания первой по-
мощи. 

(Полный перечень мероприятий смотрите в пунктах 2-4 Правил, утвер-

жденных приказом Минтруда России от 10.12.2012 № 580н.) 


