Информация

о ситуации на рынке труда Республики Марий Эл

по состоянию на 28 декабря 2022 года
Согласно данным оперативного мониторинга ситуация 
на регистрируемом рынке труда складывается следующим образом.

Численность безработных граждан, состоящих на учете в органах службы занятости населения, составила 1 804 человека, что ниже показателя аналогичного периода прошлого года в 1,4 раза (2021 год - 2 583 человека); 
уровень регистрируемой безработицы - 0,55 % (2021 год - 0,79 %);

потребность в работниках, заявленная работодателями в органы службы занятости населения, составляет 6 194 вакансиий (2021 год – 7 432 вакансии);

коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда - 0,4 незанятых граждан в расчете на одну вакансию (2021 год - 0,4).

Суммарная численность работников организаций, находящихся 
в режиме неполной занятости, по данным Единой цифровой платформы 
в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», по состоянию на 28 декабря 2022 года, составила 968 человек, из них: 

работавших неполное рабочее время - 326 человек; 

находящихся в простое - 449 человек;
находящихся в отпусках без сохранения заработной платы -
193 человека.

С начала 2022 года численность уволенных в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников 
составила 594 человека, из них граждан предпенсионного возраста - 44 человека.
Из общего числа уволенных: 297 человек были трудоустроены
(50 % от всех уволенных), в том числе 230 человек - в прежней организации. Услугами органов службы занятости воспользовались 
169 человек, из них признаны безработными 63 человека.
Численность предполагаемых к увольнению работников в декабре 2022 года - марте 2023 года составила 793 человека, из них граждан предпенсионного возраста - 48 человек. 
