Для обеспечения безопасности работников и предотвращения возможных рисков здоровью, работодателям необходимо проводить инструктажи по охране труда. Такие мероприятия направлены не только на выполнение законодательных требований, но и на создание условий, гарантирующих безопасность образовательного и трудового процесса и защиту здоровья педагогов.

Какие бывают виды инструктажей?
✅ 1. Вводный инструктаж
Кто проводит: специалист по охране труда или ответственный работник.
Кого касается: новых работников, стажёров, командированных.
Когда проходит: сразу после оформления на работу, до фактического доступа к работе.
Где фиксируется: журнал регистрации вводного инструктажа.

✅ 2. Первичный инструктаж на рабочем месте
Кто проводит: руководитель, руководитель структурного подразделения (завуч, завхоз, заведующий кабинетом) или ответственный работник.
Кого касается: всех работников перед началом работы.
Когда проходит: в первый рабочий день.
Где фиксируется: журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.
❗Это подробный инструктаж непосредственно на рабочем месте, рассказывающий обо всех рисках конкретной работы.

✅ 3. Повторный инструктаж
Кто проводит: руководитель, руководитель структурного подразделения или ответственный работник.
Кого касается: всех прошедших первичный инструктаж.
Когда проходит: каждые 6 месяцев.
Где фиксируется: журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.
❗Напоминание работникам основных требований охраны труда.

✅ 4. Внеплановый инструктаж
Кто проводит: руководитель, руководитель структурного подразделения или ответственный работник.
Кого касается: работников, столкнувшихся с изменениями условий труда.
Когда проходит: при изменении техники, технологий или норм безопасности, при смене инструкций, после аварий или несчастных случаев, при перерыве в работе более 60 дней.
Где фиксируется: журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.

✅ 5. Целевой инструктаж
Кто проводит: лицо, под руководством которого будут проводиться работы.
Кого касается: работников, участвующих в мероприятии.
Когда проходит: перед временными работами, массовыми мероприятиями или чрезвычайными ситуациями.
Где фиксируется: журнал регистрации целевого инструктажа.
❗Необходим, если предстоит выполнение отдельных заданий или при проведении мероприятий.

Инструктажи помогают избежать травм и сохранить здоровье каждого работника. Поэтому относиться к ним серьёзно — обязанность и работодателя, и самих работников.
***
✅Пост полезен - ставь ❤, подписывайся на наш контент!


✅Комиссия по охране труда в образовательной организации (школе, детском саду и т.д.) нужна для организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению безопасных условий труда и учебного процесса.
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📝Главные задачи комиссии:
1. Контроль: Проверка безопасности кабинетов (химии, физики, спортзалов), исправности оборудования и своевременности инструктажей.
2. Профилактика: Рассмотрение результатов расследования несчастных случаев с сотрудниками и учащимися, анализ причин и разработка мер, чтобы они не повторялись.
3. Защита: Контроль за выдачей спецодежды, смывающих и обезвреживающих средств, соблюдением режима труда и отдыха сотрудников.
4. Помощь: Информирование работников об их правах, а также проведение осмотров рабочих мест.

❗Простыми словами: это контролирующий и совещательный орган, который следит за тем, чтобы в образовательной организации было безопасно работать и учиться.
***
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