Из истории районной организации
     История профсоюза работников образования Ремонтненского района – это маленькая частица истории нашей прекрасной Родины. Жизнь и дела Ремонтненского профсоюза работников образования неотделимы от общей истории профсоюзного движения нашей страны.
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В разные временные отрезки профсоюзную организацию Ремонтненского района возглавляли Ковалёва Инна Ивановна, Гончарова Людмила Дмитриевна, Ворожбитова Ольга Петровна.

     Деятельность профсоюзов в период социализма направлялась и контролировалась партийными органами. Работа строилась на социалистических обязательствах, которые строго контролировались по выполнению. Систематически проводились политинформации, политзанятия, сдавали нормы ГТО. Обязательно выпускались стенгазеты, которые отражали жизнь коллективов. В памяти Ковалёвой И.И. субботники, сбор макулатуры, металлолома, экскурсии в союзные республики, знакомство с историческими достопримечательностями, участие в туристических слетах. Художественная самодеятельность до сих пор оставила приятный след в душе профсоюзного лидера. В каждой организации был организован  хор, ездили с концертами. Инна Ивановна до сих пор участвует в художественной самодеятельности Центра социального обслуживания населения.
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     С 1988 по 2001 годы председателем районной организации Профсоюза работников образования была Ворожбитова Ольга Петровна. Профсоюзную работу она выполняла по совместительству с основной – специалист Ремонтненского отдела образования. Ольга Петровна была членом областного комитета профсоюза работников образования, принимала участие в работе пленумов. Эти годы – годы перестройки. Бурные политические события (уход с арены КПСС, распад СССР, «парад» суверенитетов республик, митинги и т.д.) – с одной стороны, и пустые прилавки – с другой стороны. Все это заставляло профсоюзы не быть в стороне. Участвовали в митингах с лозунгами о повышении заработной платы педагогам. При наличии дефицита во всем, распределяли товары между членами профсоюза по талонам, выдаваемые торговым отделом райисполкома: мебель, бытовую технику, товары легкой промышленности. Вели журналы учета распределения товаров. Раз в 1-2 месяца проводили заседание совета председателей профкомов образовательных учреждений, где рассматривали вопросы:

- распределение санаторно-курортных путевок сотрудникам, детских путевок в пионерские лагеря;

- подготовка и проведение Новогодней елки;

- выделение материальной помощи и другие вопросы.

 К Ольге Петровне часто обращались члены профсоюза со своими проблемами, обидами, просьбами, и она всегда была готова придти на помощь.

     С 2002 года профсоюзную «вахту» приняла Семенякова Наталья Николаевна и несет ее до сих пор. Наталья Николаевна совмещает профессиональную работу методиста МБДОУ Ремонтненскго д/с «Родничок» с общественной – не освобожденный председатель Ремонтненской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
     Ремонтненская районная профсоюзная организация работников образования – одна из самых крупных профсоюзных организаций района, объединяющая 24 первичных организаций численностью 507 человек. Процент охвата профсоюзным членством составляет 87%. 

     Одно из приоритетных направлений районной профсоюзной организации – развитие социального партнерства на всех уровнях. Совет председателей считает, что без партнерских отношений с руководителями образовательных организаций, руководством отдела образования не будет в коллективах ни нормальной работы, ни устойчивого климата. 
      Общественная организация – это, прежде всего люди, и у каждого свои проблемы. Профсоюзная организация уделяет серьезное внимание вопросам социальной защищенности работников. Социальные вопросы решаются в условиях взаимопонимания администрации, работодателей и профсоюзных организаций, благодаря чему все обязательства, взятые на себя сторонами районного отраслевого соглашения, коллективными договорами выполняются в полном объеме.
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     Деятельность районной организации Профсоюза нацелена на повышение социального статуса учителя, престижа педагогической профессии. Районный совет Профсоюза, первичные профсоюзные организации активно участвуют в проведении профессиональных конкурсов «Учитель года» и «Воспитатель года». Победители муниципального этапа конкурса «Учитель года» неоднократно становились победителями и призерами областного этапа конкурса в номинациях «Учитель года» и «Педагогический дебют». 
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     Важнейшим направлением в работе профактив считает защиту прав членов Профсоюза, сохранение стабильности в трудовых коллективах, контроль за соблюдением трудового законодательства. С этой целью регулярно проводится учеба профактива (в том числе выездные семинары), проверки по соблюдению трудового законодательства.

     Совет Профсоюза ведет постоянную и последовательную работу по формированию здорового образа жизни. С этой целью ежегодно проводятся Спартакиады работников образования. Они благотворно влияют не только на здоровье работников, но и создают атмосферу дружеского спортивного соперничества, являются показателем единения членов Профсоюза. Сборная команда района всегда принимает участие в зональной Спартакиаде, и неоднократно участвовала в областной.
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     Оздоровление и отдых членов Профсоюза – это еще одно важное направление работы районной организации. Организация Профсоюза является участником областной программы «Оздоровление», разработано районное Положение об оздоровлении членов Профсоюза. На эти цели в бюджете районной организации ежегодно используется 2% профсоюзных взносов. Весной и осенью организуются поездки выходного дня в санатории КМВ.
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      Важное место занимает информационная работа. Все первичные профсоюзные организации подписаны на газету «Профсоюзная среда».  
Информационные профсоюзные стенды в организациях, наличие электронной связи с первичными организациями Профсоюза, подписка на профсоюзную газету дают возможность информировать членов Профсоюза о проблемах образования и путях их решения, об успехах Профсоюза в деле защиты работников, о перспективах профсоюзного движения, о правах и обязанностях членов Профсоюза и др.
      В районе доброй традицией стало чествование на августовской конференции педагогов, проработавших в системе образования двадцать пять лет, лучших председателей первичных профсоюзных организаций. Традиционно Совет Профсоюза принимает участие в подготовке и проведении районного Дня учителя, на который приглашаются педагогические коллективы, руководители образовательных организаций, глава Администрации района, главы сельских поселений.
