Изменения по охране труда в 2026 году: как к ним подготовиться специалисту по охране труда

В 2026 году в силу вступает ряд значимых изменений, которые отразятся на деятельности большинства организаций. В статье разбираем ключевые нововведения, делимся рекомендациями, как к ним подготовиться, и готовыми шаблонами необходимых ЛНА.
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Новый классификатор профессий ОК 016–2025
С 1 января 2026 вступает в силу новый Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) — ОК 016–2025, утверждённый приказом Росстандарта от 16.05.2025 № 423. Старый классификатор 1994 года утрачивает свою силу. 
Что изменится?
· Новый Общероссийский классификатор содержит шестизначные коды для каждой профессии, где первая цифра обозначает категорию работника (1 — рабочие, 2 — служащие и т.д.);
· Названия должностей приведут в соответствие с современными профессиональными стандартами.
· Включены новые профессии (оператор беспилотника, инженер по кибербезопасности, ESG-менеджер и т.д.).
· Предоставление льгот, гарантий и компенсаций работникам теперь будет зависеть от корректного указания должности по классификатору. Неверно указанная или указанная по устаревшему ОКПДТР должность может лишить работника положенных ему льгот за вредные условия труда, проведения медосмотров и выдачи СИЗ, и повлечь ошибки в их назначении. В связи с этим контролирующие органы могут признать льготы недействительными. 
Рекомендации
· Кадровой службе внести необходимые изменения в ЛНА (штатное расписание, трудовые договоры, должностные инструкции и т.д.) в соответствии с новыми требованиями ОК 016–2025.
· Особое внимание уделить должностям, которым полагается предоставлять необходимые гарантии: дополнительную оплату за вредные условия, досрочный выход на пенсию, дополнительные отпуска, выдача СИЗ.
· Специалисту по охране труда обновить программы обучения, инструкции по охране труда и другие соответствующе ЛНА в соответствии с новыми требованиями ОК 016–2025 и указать должности сотрудников в соответствии с классификатором.
· Учесть изменения при составлении отчётности (например, в отчёт 1-Т (условия труда) за 2026 год коды профессий должны быть уже обновлены).
Новая форма отчёта 1-Т (условия труда)
Приказом Росстата от 22.07.2025 № 348 «Об утверждении форм федерального статистического наблюдения и указаний по их заполнению ...» утверждена новая форма 1-Т (условия труда). 
Сроки сдачи за отчётный период за 2025 год — до 21 января 2026 года.
По форме 1-Т (условия труда) отчитываются организации (кроме малых), если основной вид деятельности указан на бланке формы. 
Основные виды деятельности организаций, которые сдают новую форму по охране труда 1-Т (условия труда):
1. Сельское и лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство.
2. Добыча полезных ископаемых.
3. Обрабатывающее производство.
4. Обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование воздуха.
5. Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизация отходов, деятельность по ликвидации загрязнений.
6. Строительство.
7. Транспортировка и хранение.
8. Деятельность в области информации и связи.
Основные изменения в новой форме отчёта 1-Т
· Новые формы отчётности по численности и зарплате работников организаций заменят предыдущие бланки отчёта.
· Вводятся специализированные формы отчётности для государственных и муниципальных служащих.
· Используются новые формы отчётности, связанной с условиями труда, вредными и опасными факторами, а также компенсациями за такую работу.
· Обновлены формы для сбора данных о движении работников и затратах на рабочую силу.
· Подавать отчёт 1-Т (условия труда) в Росстат можно только в электронном виде.
Рекомендации
· Сотрудникам бухгалтерии, службы охраны труда и кадровой службы адаптировать ЛНА, связанные с предоставлением отчётности по форме 1-Т (условия труда) под новые правила действующего законодательства.
· Специалисту по охране труда учитывать данное нововведение в работе при предоставлении отчётности новой формы отчёта 1-Т (условия труда).
· Специалисту по охране труда заблаговременно провести сбор данных по результатам специальной оценки условий труда, льготам и выдачи СИЗ и подготовить отчёт заранее.
· Своевременно запрашивать необходимые данные у задействованных в предоставлении отёчности отделов, формировать и предоставлять отчёт в указанные сроки. 
За непредоставление или несвоевременную сдачу статистической отчётности на работодателя может налагаться штраф в размере от 20 до 70 тысяч рублей (согласно ст. 13.19 КоАП РФ). При повторном нарушении организация может заплатить штраф в размере 150 тысяч рублей.
Актуализация правил по охране труда
Приказом Минтруда от 29.04.2025 № 287н «‎О внесении изменений в некоторые приказы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам охраны труда»‎‎ продлены 40 Правил по охране труда, срок действия которых истекал в 2025 году. Сроки продления у разных ПОТ различаются (до 2027, 2031 и 2032 годов). 
Так, до 2027 года продлены Правила по охране труда для:
· морских и речных портов;
· ж/д транспорта;
· сельского хозяйства;
· погрузочно-разгрузочных работ;
· [bookmark: _GoBack]автомобильного транспорта;
· объектов связи;
· подразделений пожарной охраны. 
До 1 сентября 2031 года продлили срок действия ПОТ:
· в сельском хозяйстве, 
· при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов, 
· в жилищно-коммунальном хозяйстве, 
· при работе на высоте.
Продление срока действия правил не требует внесения изменений в программы обучения и инструкции по охране труда. 
Новые ГОСТы
В 2026 году вступают в силу несколько важных ГОСТов, которые меняют требования к оборудованию и средствам защиты, а также уточняют требования к организации безопасности процессов труда.
	Период
	ГОСТ
	Что изменится?

	с 1 января 2026 г.
	ГОСТ Р ИСО 11553-1-2025 по безопасности машин и механизмов по станкам для лазерной обработки (приказ Росстандарта от 8 октября 2025 г. № 1173-ст).
 
	Лазерная обработка материалов. Появляются более детальные требования к защите работников при работе с лазерными установками (ограждения, блокировки, знаки безопасности, обучение).

	с 1 февраля 2026 г.
	 
 
· 12.4.323-2024 (Система стандартов безопасности труда, дерматологические СИЗ по приказу Росстандарта от 27.12.2024 № 2034-ст);
 
· 22.8.07-2025 (Безопасность в чрезвычайных ситуациях по аварийно-спасательным работам при ликвидации ЧС, вызванных опасными гидрологическими явлениями на акваториях по Приказу Росстандарта от 01.10.2024 № 1145-ст);
 
· 22.8.17-2025 (Безопасность в чрезвычайных ситуациях по поисково-спасательным работам в условиях разрушенных зданий по приказу Росстандарта от 01.10.2025 № 1146-ст). 
	 
 
· Дерматологические СИЗ- для очищающих средств кожи уточняется порядок оценки эффективности; 
 
· Аварийно-спасательные работы на воде. Правила аварийно-спасательных работ на воде на акваториях становятся более структурированными;
 
· Поисково-спасательные работы в разрушенных зданиях. Для таких в зонах обрушений задают более подробные требования к организации, разделению зон, к управлению рисками. 
 
 

	с 1 августа 2026 г.
	 
· ISO 18889-2025. Новые стандарты перчаток для защиты работников при обращении и контакте с пестицидами (приказ Росстандарта от 18.06.2025 № 577-ст);
 
· ГОСТ ISO 13982-2-2025 по одежде специальной для защиты от твёрдых аэрозолей (Приказ Росстандарта от 19.06.2025 № 589-ст);
 
· ГОСТ ISO 6942-2025 по специальной одежде для защиты от теплового излучения (приказ Росстандарта от 19.06.2025 № 580-ст);
 
· ГОСТ 35266-2025 по СИЗ органов слуха (приказ Росстандарта от 19.06.2025 № 579-ст).
	 
· Перчатки для работы с пестицидами. Для защитных перчаток при работе с пестицидами устанавливают конкретные требования к защитным свойствам и удобству. 
 
· Одежда от мелкодисперсной пыли и аэрозолей. Спецодежду от мелких аэрозолей должны оценивать по более точному методу проникания частиц.
 
 
· Одежда от теплового излучения. Материалы спецодежды для горячих цехов должны проходить более строгие испытания на устойчивость к тепловому потоку.
 
· Защита органов слуха. Для берушей и наушников уточняются правила выбора, применения и ухода с учётом реального снижения шума. 

	с 1 ноября 2026 г.
	ГОСТ ISO 20344-2024 по СИЗ ног (приказ Росстандарта от 24.10.2024 г. № 1508-ст).
	Спецобувь для защиты ног. Методы испытаний спецобуви становятся более системными и включают в себя опасности удара, прокола, скольжения, температурные, химические воздействия.


Рекомендации
· Внести необходимые корректировки в соответствующие ЛНА по применению СИЗ в соответствии с изменениями ГОСТов.
· Адаптировать соответствующие графики регулярных проверок/мониторинга/испытания проверки сроков годности СИЗ под новые изменения.
· При необходимости провести внеплановую проверку качества и износа СИЗ, заменить необходимые СИЗ на более современные, отвечающие новым нормативам.
· Поставщикам СИЗ необходимо обновить ассортимент под новые стандарты ГОСТов.
· Производителям СИЗ стоит заблаговременно освоить новые методы испытаний СИЗ и своевременно сертифицировать СИЗ по актуальным ГОСТам.
Порядок обеспечения работников СИЗ (шаблон) 
Личная карточка учёта выдачи СИЗ (шаблон) 
Приказ об утверждении перечная работ, подлежащих обучению по использованию СИЗ (шаблон) 
Программа обучения по использованию СИЗ (шаблон) 
Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающихся средств работникам (шаблон) 
Изменения в психиатрическом освидетельствовании
С 1 марта 2026 года вступает в силу приказ Минздрава от 02.07.2025 № 392н «О внесении изменений в приложения № 1 и № 2 к приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 г. № 342».
Основные изменения:
· Конкретизируется состав комиссии, проводящей психиатрическое освидетельствование. Теперь комиссия должна состоять только из врачей-психиатров, другие врачи из комиссии исключаются.
· Из перечня видов деятельности, которые попадают под медосвидетельствование, исключаются работы, связанные с государственной тайной. 
Для них действуют правила другого приказа Минздрава России от 26.08.2011 № 989н «Об утверждения перечня работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, порядка получения и формы справки об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну».
· Обозначен чёткий регламент направления на психиатрическое медосвидетельствование при выявлении у работника признаков психического расстройства. Направление на психиатрическое медосвидетельствование должен выдавать работнику на руки его работодатель.
Рекомендации
· Актуализируйте список должностей сотрудников, которые подлежат психиатрическому освидетельствованию.
· Проверьте действующий договор с медицинской организацией и уточните состав комиссии в соответствии с нововведениями.
· Внесите необходимые корректировки в договор с медицинской организацией и в соответствующие ЛНА.
Нормы переноски тяжестей для несовершеннолетних
С 1 марта 2026 вступает в силу приказ Минтруда России от 10.06.2025 № 369н «Об утверждении предельных норма переноски и передвижения тяжести работниками в возрасте до восемнадцати лет». 
Предельные нормы массы грузов, разрешённых для поднятия и перемещения работниками моложе 18 лет в процессе трудовой деятельности, остались неизменными. Но теперь они утверждаются отдельным приказом Минтруда.
Рекомендации
В необходимых ЛНА заменить устаревшие ссылки на постановление Минтруда России от 07.04.1999 № 7 на ссылку нового приказа Минтруда от 10.06.2025 № 369н.
Электронные справки об утрате трудоспособности
Приказом Минтруда России от 02.04.2025 № 170н «Об утверждении форм справки о результатах установления степени утраты профессиональной трудоспособности...» утверждена новая форма справки о результатах установления степени утраты профтрудоспособности и выписки из акта МСЭ. 
С 1 марта 2026 вводятся новые формы справок, подтверждающих утрату профессиональной трудоспособности работника вследствие наступления несчастного случая или получения профзаболевания. 
Главное изменение заключается в том, что справки, подтверждающие утрату профессиональной трудоспособности, будут составляться в электронном формате и выдаваться через информационные системы, в том числе через портал «‎Госуслуги‎».
Рекомендации
· В связи с переходом на электронный документооборот провести разъяснительные беседы для пострадавших работников, каким образом они могут получить свою справку об утрате трудоспособности и как смогут передать её работодателю в случае наступления такого случая.
· Настроить коммуникации с нужными информационными порталами или пройти необходимую регистрацию на портале или в системе СФР, так как теперь электронная форма справок об утрате трудоспособности может поступать через СФР или непосредственно из бюро МСЭ цифровым каналом.
· Убедиться, что ответственные сотрудники имеют доступ к «Госуслугам‎» или иным ресурсам для получения и проверки электронных справок об утрате трудоспособности.
· Обновить внутреннюю систему учёта справок об утрате трудоспособности (хранение, подтверждение получения, защита персональных данных в электронном виде и т. д.).
Обновление профстандарта для специалистов по охране труда
Минтруд планирует обновить профстандарт для специалистов по охране труда.
В случае принятия новый стандарт будет действовать с 1 марта 2026 года по 1 сентября 2032 года, а действующий приказ Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по охране труда"» утратит силу. 
Какие изменения планируются по профстандарту?
· Добавится вид деятельности по специальной оценке условий труда (ОКВЭД 71.20.7), обновятся обобщённые трудовые функции: например, функции «А», «В», «С» получат новые формулировки, а функция «D» (ранее связанная с контролем надзора) будет исключена.
· Увеличатся требования к образованию и опыту специалистов по охране труда. Для высшей категории необходимо будет профильное образование в области охраны труда.
· Сделан акцент на важности культуры безопасности. Впервые культура безопасности включена в обобщённые трудовые функции.
· Важным аспектом становится системное выявление и предупреждение опасностей, а не только устранение последствий их негативного воздействия.
· Объединение специальной оценки условий труда (далее СОУТ) и оценки профессиональных рисков в один значимый элемент.
· Добавлен новый элемент системы, направленный на предупреждение более серьёзных инцидентов — работа с микроповреждениями (микротравмами).
· Выделена отдельная функция — мониторинг системы управления охраной труда.
· Обозначены требования к специалистам умения работы не только с офисными программами, но и со специализированным программным обеспечением. Фокус внимания смещён на анализ данных и управление системой охраны труда в рамках цифровых компетенций.
· Закрепление ответственности специалиста по охране труда за соблюдением требований охраны труда не только штатных работников, но и работников подрядных организаций.
· Теперь культура безопасности — стратегическая цель, за которую несёт ответственность руководитель высшего звена. Особое внимание будет уделяться умению диагностировать культуру безопасности, развивать лидерство в безопасности.
Рекомендации
· Следите за точной датой утверждения нового профстандарта.
· Оцените, на сколько соответствуют специалисты по охране труда в штатном расписании новым требованиям.
· Заранее подготовьте новые проекты должностных инструкций с вышеуказанными изменениями законодательства.
· Запланируйте обучение необходимых специалистов на курсах повышения квалификации.
· Разработайте процедуры работы с микроповреждениям. При необходимости разработайте или откорректируйте положение об учёте и расследовании микротравм (микроповреждений), регулярно заполняйте журнал учёта микротравм (микроповреждений) работников.
· Внесите необходимые корректировки в соответствующие локально-нормативные акты (ЛНА).
Читайте также:
Проект нового профстандарта для специалиста в области охраны труда: риски и необходимые доработки
06.11.2025
Типовое положение об учёте и расследовании микротравм (шаблон) 
Изменения в обучении по охране труда
1 сентября 2026 года истекает срок действия постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда». 
Новый нормативный акт может внести изменения в процедуры по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Например, с учётом правил нового профстандарта возможна дальнейшая цифровизация сферы охраны труда, а также увеличение требований к процедуре обучения. 
