       1 сентября 2026 года — новые правила обучения по охране труда, расширение упрощённой процедуры СОУТ, ужесточение требований к медосмотрам и допуску к работе, разберем более подробно, на что обратить внимание руководителям образовательных организаций, специалистам по охране труда и представителям Профсоюза.

Обучение по охране труда: новые правила по Постановлению 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464.
Порядок обучения по охране труда, утверждённый Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464, продлён до 1 сентября 2032 года. Одновременно Постановлением Правительства от 30.06.2026 № 805 в него внесён масштабный пакет поправок, которые начинают действовать с 1 сентября 2026 года. (Подробный разбор изменений размещен на нашем сайте в разделе Охрана труда). Поэтому разбираем только основные моменты и изменения: 
        Главное изменение касается стажировки новых сотрудников: её продолжительность выросла с 2 до 5 рабочих смен, а совмещать стажировку с практическим обучением теперь запрещено. Для обучения первой помощи установлен чёткий срок — 30 календарных дней с момента трудоустройства, при этом практические занятия нужно проводить в свободное от стажировки время, и к обучению разрешено привлекать по договорам ГПХ внешних инструкторов по обучению оказанию первой помощи. 
        Если меняются нормативы по оказанию первой помощи, внеплановое обучение по оказанию первой помощи  и по применению средств индивидуальной защиты  нужно провести в течение 60 дней после актуализации программы.
         Ещё одно значимое послабление — периодичность обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ повышенной опасности снижена с ежегодной до одного раза в 3 года, если отраслевые правила не устанавливают иное. При этом ужесточился контроль качества самого обучения: проверка знаний становится обязательной не только для рядовых работников, но и для членов комиссий по проверке знаний и лиц, проводящих инструктажи.
         Инструктажи частично упростили: разрешено внутреннее совместительство без повторного обучения, часть работников освобождена от первичного и повторного инструктажа на рабочем месте, уточнены условия освобождения от инструктажа офисных сотрудников, чья работа не связана с производственными рисками. 
          Дистанционный формат обучения ограничили — практические занятия по оказанию первой помощи, применению средств индивидуальной защиты и безопасным методам работы на тренажёрах дистанционно проводить нельзя.



Специальная оценка условий труда  и оценка профессиональных рисков.
         Постановление Правительства РФ от 26.01.2026 № 39 существенно расширяет круг работодателей, которые могут применять упрощённую процедуру специальной оценки условий труда (СОУТ). Список видов деятельности по ОКВЭД, подпадающих под упрощённый порядок, вырос с 12 до 55 позиций.
         Впервые в перечень включены рабочие места в общественных и иных некоммерческих организациях,   (код ОКВЭД   94. 2). Это важно для организаций Профсоюза. Упрощённая процедура позволяет заполнять проверочные листы силами внутренней комиссии организации, без привлечения аккредитованной лаборатории, что заметно снижает затраты времени и денег на СОУТ. Исключение сделано для рабочих мест, где есть сотрудники с правом на досрочную пенсию или уже ранее были установлены вредные условия труда, для них упрощённый порядок не применяется.

Средства индивидуальной защиты  и медицинские осмотры.
         С 1 марта 2026 года под обязательную маркировку в государственной информационной системе мониторинга («Честный знак») попали новые категории профессиональной, защитной и специальной одежды: резиновые, кожаные и трикотажные рукавицы, ремни и пояса из кожи, спасательные жилеты, защитные каски и головные уборы, огнестойкая спецодежда. 
         К 1 сентября 2026 года система маркировки должна заработать в полную силу — это часть борьбы с контрафактными средствами индивидуальной защиты  и гарантия того, что работники получают сертифицированную защиту. 
        Заметно усиливается медицинский контроль допуска к работе. Если в ходе планового медосмотра у врача возникают подозрения на психическое расстройство у работника из определённого перечня профессий (связанных с повышенной концентрацией и стрессоустойчивостью), работодатель обязан направить его на обязательное психиатрическое освидетельствование — этот порядок стартовал ещё 1 марта 2026 года, но теперь должен заработать в полном объёме.
         Приказом Минтруда России от 15.01.2026 № 8н срок действия перечня профессий и организаций, работники которых обязаны проходить медицинское освидетельствование на ВИЧ-инфекцию, продлён до 1 сентября 2032 года.
         Отдельно продлён срок выдачи бумажных медицинских книжек — до 1 сентября 2026 года, после чего ожидается дальнейший переход на цифровой формат. Также прорабатывается вопрос о выделении отдельных регламентов для предварительных и периодических медосмотров взамен единого порядка, установленного приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н.



Санитарно-эпидемиологические требования.
          С 1 сентября 2026 года также вступают в силу шесть новых санитарных правил Роспотребнадзора взамен нормативов 2020 года, в том числе СП 2.2.4285-26 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда» утверждённые постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 № 15. Правила будут действовать до 1 сентября 2032 года (взамен СП 2.2.3670-20). 
        Документ содержит обновлённые требования к производственному контролю, условиям труда на рабочих местах, профилактическим мероприятиям, производственным зданиям и технологическим процессам, условиям труда женщин и санитарно-бытовым помещениям и  иные изменения.
         Подготовка не должна ограничиваться заменой реквизитов санитарных правил в локальных документах. Необходимо проверить программу производственного контроля, перечень факторов на рабочих местах, лабораторные исследования, санитарно-бытовые помещения, обращение со спецодеждой и применимость специальных требований приложений.
        Важно! Само вступление СП 2.2.4285-26 в силу не означает, что работодатель должен автоматически:
· переутвердить все локальные документы;
· провести внеплановую СОУТ на каждом рабочем месте;
· направить руководителей и специалистов на обязательное ДПО;
· провести внеплановый инструктаж всему персоналу.
Работодателю необходимо определить, какие положения новых СП относятся к его технологическим процессам, оборудованию, помещениям, производственным факторам и трудовым функциям работников.
          Вступают в действия с 1 сентября 2026 года санитарные правила:
СП 2.2.4285-26 — устанавливает гигиенические нормативы по параметрам микроклимата, уровням шума, вибрации, показателям освещенности и иным физическим факторам производственной среды на рабочих местах. 
СП 2.1.4284-26 — регламентирует санитарно-эпидемиологические требования к содержанию помещений, инженерных систем водоснабжения и эксплуатируемого оборудования. В документе закреплены требования к производственному контролю, микроклимату, освещению и шуму на рабочих местах. 
СанПиН 2.3/2.4.4282-26 — регулирует процессы в сфере общественного питания: от приемки сырья и полуфабрикатов до кулинарной обработки и соблюдения норм личной гигиены персоналом. 
СП 2.4.2.4283-26 — определяет санитарные требования к организации образовательного процесса в дошкольных учреждениях, школах и оздоровительных лагерях.
Изменения обязательны для всех юридических лиц, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации.
