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 Председатель
татьяна Фёдоровна 

ГаЛЬцеВа

Более 14 тысяч 
членов Профсоюза
Новгородская областная организа-
ция Общероссийского Профсоюза 
образования представляет собой 
интересы трёх городских, девят-
надцати районных и 318 первич-
ных профсоюзных организаций, где 
насчитывается более 14 000 членов 
Профсоюза. Председателем област-
ной организации в 2009–2014 гг. 
являлась Н.В. Филина. С 2015 года 
приступила к своим обязанностям 
Т.Ф. Гальцева. В области действует 
трёхстороннее Региональное со-
глашение. Заключено 22 муници-
пальных отраслевых соглашения, 
что составляет 100 %. Во всех об-
разовательных организациях, где 
действуют профорганизации, за-
ключены коллективные договоры.

Интересная жизнь, эффективная работа
В течение пяти лет было рас-

смотрено в судах 111 исков, из них 
удовлетворено 106. Экономическая 
эффективность всех форм правоза-
щитной работы за 2009–2014 гг. оце-
нивается в 17,415 млн рублей. 

За последние пять лет Новгород-
ская областная организация Проф-
союза пережила много интересных, 
ярких и значимых событий.

В 2010 году состоялась презен-
тация литературного сборника «Та-
ланты педагогов Новгородчины», 
изданного Новгородской областной 
организацией Профсоюза. 

С 2011 года ежегодно команда 
Новгородской областной органи-
зации принимала активное участие 
в областной профсоюзной спарта-
киаде по восьми видам спорта, где 

занимала призовые места среди 14 
отраслей.

В 2012–2013 гг. прошёл област-
ной конкурс первичных профсо-
юзных организаций, посвящённый 
Году первичной профсоюзной орга-
низации. Задачи конкурса: выявле-
ние творчески работающих лидеров 
профсоюзных организаций, консо-
лидация усилий органов управления 
образованием и общественных ор-
ганизаций в сфере развития твор-
ческого потенциала педагогов, уме-
ние работать в команде, укрепление 
и развитие деятельности первичек 
как одной из форм общественного 
управления образовательным учреж-
дением – были успешно выполнены. 
Председатель первичной профсоюз-
ной организации, победившей в об-
ластном конкурсе, стал участником 
Всероссийского форума первичных 
профсоюзных организаций.

Все эти мероприятия способство-
вали имиджу Профсоюза и росту ак-
тивности его членов. 

В 2012 году открылся кредитно-
потребительский кооператив «Учи-
тель», на конец 2014 года выдано 
займов более чем на 6 млн рублей. 

С 2012 года реализуется дис-
контная программа «Профсоюзный 
ПЛЮС», которая предоставляет 
скидки членам Профсоюза на товары 
и услуги более чем в 100 учреждени-
ях области, курортах, базах отдыха, 
дворцах спорта и при различных ви-
дах страхования.

Задачами профсоюзной организа-
ции на ближайшие годы являются по-
иск новых форм работы с молодёжью, 
развитие инновационных направле-
ний деятельности Профсоюза, усиле-
ние информационного обеспечения 
профсоюзной деятельности, которое 
должно отразить роль и задачи каждой 
первички, городской и районной проф-
организации. 

Наше дело – защищать интересы 
членов Профсоюза
В области сложилась стройная многоуровневая система социального партнёрства, 
что во многом определило успешную деятельность областной организации. 
Главные цели организации: представительство и защита индивидуальных 
и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов 
Профсоюза, направленные на повышение уровня их жизни.

Кредо: 
  Социальное партнёрство, 

порядочность 
        и честность!  

НоВГородСкаЯ 
оБЛаСтНаЯ 

орГаНиЗациЯ  ПроФСоЮЗа 
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ПСкоВСкаЯ оБЛаСтНаЯ 
орГаНиЗациЯ 
ПроФСоЮЗа

Знаковое достижение
11–13 мая 2011 года в Пскове про-
шёл Всероссийский семинар-со-
вещание руководителей органов 
исполнительной власти субъек-
тов Российской Федерации, осу-
ществляющих управление в  сфе-
ре образования, и руководителей 
региональных организаций Об-
щероссийского Профсоюза обра-
зования по  теме «Современные 
подходы к  аттестации педагоги-
ческих кадров». Актуальность 
семинара-совещания связана 
с  принятием нового положения 
«О порядке аттестации педагогиче-
ских работников государственных 
и  муниципальных учреждений». 
В  рамках семинара произошёл 
обмен опытом работы по апроба-
ции моделей аттестации педаго-
гических кадров, разработанных 
в  рамках комплексного проекта 
модернизации образования.

Председатель
Наталья Николаевна 

ГорБаЧЁВа

Кредо: 
  Повышаем уровень 

корпоративной и правовой
        культуры в области  

Среди наиболее значимых меро-
приятий, в которых участвовала 

областная организация за последние 
несколько лет, можно отметить сле-
дующие: 

• 20 сентября 2013 года. VI Вне-
очередная выборная конференция 
Псковской областной организации 
Общероссийского Профсоюза обра-
зования.

• 18–20 ноября 2013 года. В Мур-
манске состоялся семинар председа-
телей и профсоюзных кадров Севе-
ро-Западного федерального округа, 
посвящённый вопросам изменений 
в пенсионном законодательстве, не-
государственному пенсионному обе-
спечению (на примере отраслевого 
негосударственного пенсионного 
фонда «Образование и наука»), граж-
данско-правовым основам деятель-
ности кредитно-потребительских ко-
оперативов. 

• 18 марта 2014 года. В Пскове про-
шёл митинг в поддержку демократиче-
ского выбора населения Крыма.

• 26–28 марта 2014 года. В г. Мин-
ске, Республика Беларусь, состоялось 
подписание двустороннего соглаше-
ния о взаимодействии и сотрудни-
честве между Псковской областной 
организацией Общероссийского 
Проф-союза образования и Минской 
областной организацией Белорус-
ского Профсоюза работников об-
разования и науки в рамках работы 
семинара по обмену опытом работы 
между профсоюзными организациями 
и управлениями образования по теме 
«Современные тенденции развития 
образования и управление качеством 
образования». 

• В мае 2014 года прошёл Междуна-
родный профсоюзный форум «Проф-
союз без границ». В нём участвовали 
команды Псковской областной ор-
ганизации, Смоленской областной 
организации, Минской областной 

организации, Витебской областной 
организации, г. Смоленска.

• 9 октября 2014 года в Пскове со-
стоялось расширенное заседание Пре-
зидиума Псковской областной органи-
зации. Его участниками были профсо-
юзный актив и ректорат Псковского 
госуниверситета. 

Формирование положительного 
имиджа Профсоюза – важная задача
«Считаю, что в ближайшие после Съезда годы необходимо формировать 
положительный имидж Профсоюза, усиливать его позиции в информационном 
пространстве, содействовать созданию здорового образа жизни работников 
образования и развивать инновационные методы работы», – говорит председатель 
Псковской организации Наталья Горбачёва, отличник народного образования. Она была 
избрана председателем на VI Внеочередной выборной конференции 20 сентября 2013 года 
и вновь переизбрана на VII Отчётно-выборной конференции 10 декабря 2014 года.
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крымский
федеральный округ

1 480
1 237
74 527
25
2

общее количество государственных и муниципальных образовательных 
организаций, находящихся на территории округа

количество образовательных организаций,  в которых 
работают и/или обучаются члены Профсоюза

общее количество членов Профсоюза

количество местных организаций Профсоюза

количество региональных (межрегиональных)
организаций Профсоюза
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Уже сделаны первые большие шаги 
к объединению. Проведена учре-

дительная конференция по созданию 
Крымской республиканской организа-
ции Общероссийского Профсоюза об-
разования и сохранению численности 
членов Профсоюза. 

Намечены и главные направления работы
на ближайшие годы:

• Развивая систему государственно-
общественного управления в сфере 
образования, продолжить тесное вза-
имодействие на условиях и принципах 
социального партнёрства со всеми 
ветвями власти по вопросам утверж-
дения бюджета, финансирования об-
разовательных организаций, социаль-
ной защиты работников образования, 
обучающихся. 

• Осуществлять целенаправленную 
работу по выполнению заключённых 
отраслевого и регионального соглаше-
ний на 2015–2017 годы.

• Усилить общественный контроль 
по вопросам оплаты,  охраны и усло-
вий труда работников отрасли.

• Расширить диапазон инновацион-
ных форм социальной защиты членов 
Профсоюза.

• Развивать и укреплять внутрисо-
юзные, межотраслевые и международ-
ные связи.

• В рамках действующей програм-
мы «Молодёжь – стратегический ре-
сурс Крымской республиканской ор-
ганизации Профсоюза» усилить мо-
тивационную работу по привлечению 
обучающихся в ряды Профсоюза, фор-
мировать у молодёжи активную жиз-
ненную позицию посредством участия 

в общественной работе профсоюзной 
организации.

• В рамках утверждённой Програм-
мы по информационному обеспече-
нию деятельности Крымской респу-
бликанской организации Профсоюза 
активизировать работу по совершен-
ствованию форм и методов информа-
ционного обеспечения организаций 
Профсоюза, использовать современ-
ные информационные технологии в 
членских организациях.

• Совершенствовать формы и мето-
ды учебно-методической работы для 
обучения и повышения квалификации 
руководителей организаций Проф-
союза и профсоюзного актива.

• Стимулировать и создавать усло-
вия для творческого и духовного раз-
вития членов Профсоюза и обучаю-
щихся, формировать здоровый образ 
жизни, содействовать развитию физи-
ческой культуры и спорта. 

Председатель
екатерина ивановна

ВоЛкоВа

Внедрение нового 
и эффективного
Впереди – совершенствование 
апробированных форм работы, по-
иск и внедрение новых, более эф-
фективных, позволяющих успешно 
разрешать все возникающие про-
блемы и задачи в системе образо-
вания, социальной защиты работни-
ков и обучающихся.

Крымская республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования – 
это новая молодая ветвь в большом профсоюзном пространстве России. И крымчане 
готовы к переменам. Кредо: 

        В единстве
           наша сила!  

Сложности переходного периода
преодолимы

крЫМСкаЯ
реСПУБЛикаНСкаЯ
орГаНиЗациЯ ПроФСоЮЗа
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Слава и признание 
Городская организация Общерос-
сийского Профсоюза образования 
не забывает своих членов, ушед-
ших на заслуженный отдых. Это 
люди, которые своими трудовыми 
достижениями принесли славу 
и признание профессии учителя. 
Одна из них – Валентина Андре-
евна Балкашина, более 25 лет 
возглавлявшая Совет ветеранов 
педагогического труда. Ветераны 
и сегодня не стоят в стороне от тру-
довых коллективов, используя свой 
профессиональный и жизненный 
опыт. Они всегда желанные гости 
на праздничных вечерах, посвя-
щённых профессиональным и во-
енно-патриотическим датам.

Председатель
татьяна константиновна

коЗЛоВа

Кредо:
        Благодаря

подвижническому
труду профактива, 
умению отстаивать

законные права
и интересы работников 

отрасли,
взаимодействию

с руководителями
города и районов

городская организация 
Профсоюза стала

реальной
общественной

         силой  

Дух творчества и профессионализма
Городская организация всегда 

поддерживает в педагогических кол-
лективах дух творчества и професси-
онализма. Активно участвует в про-
ведении конкурсов «Учитель года», 
«Лучший воспитатель года», «Мето-
дист дошкольного учреждения года», 
«Лучший директор внешкольного 
учреждения», «Лучший председатель 
профсоюзной организации». В канун 
Дня работника образования ежегод-
но проводится общегородская спар-
такиада учителей на базах оздорови-
тельных лагерей «Ласпи», «Горный». 
В 2014 году в упорной борьбе 92 учи-
теля отстаивали спортивную честь 
своих районов.

Оздоровление и отдых — это актуально
Актуальным и важным для город-

ской организации остаётся вопрос 
оздоровления и отдыха членов Проф-
союза и их детей. Ежегодно работники 
образования оздоравливаются в лет-
ний период на базах отдыха прибреж-
ной зоны Севастополя, в санаториях 
южного берега Крыма. В 2014 году от-
дохнули 628 человек. Традиционным 

для коллективов учреждений стал от-
дых выходного дня. За счёт средств 
Профсоюза оплачиваются путёвки, 
приобретаются новогодние подарки, 
выделяется материальная помощь, 
организовываются экскурсионные 
поездки.

Незабываемые вечера
Большую работу проводит Дом 

творчества учителей, приглашая пе-
дагогов на такие мероприятия, как 
музыкально-литературные гостиные, 
вечера отдыха, праздничные огоньки, 
чествование ветеранов, на ежегодный 
фестиваль «Волшебная муза», который 
в 2013 году отметил свой пятнадцати-
летний юбилей. 

Севастопольская городская профсоюзная организация Общероссийского Профсоюза 
образования состоит из 172 первичных профсоюзных организаций, объединяющих 
более 9 тысяч членов Профсоюза. Более 25 лет городскую профсоюзную 
организацию возглавляет заслуженный работник образования Украины Татьяна 
Константиновна Козлова. 

Реальная общественная сила

СеВаСтоПоЛЬСкаЯ
ГородСкаЯ

орГаНиЗациЯ ПроФСоЮЗа



южный
федеральный округ
Ответственный за координацию деятельности организаций Профсоюза в ЮФО – Людмила Ивановна Цей 
(Председатель Краснодарской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования)

9 029
8 451
468 324
185
6

общее количество государственных и муниципальных образовательных 
организаций, находящихся на территории округа

количество образовательных организаций,  в которых  
работают и/или обучаются члены Профсоюза 

общее количество членов Профсоюза 

количество местных организаций Профсоюза

количество региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза
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Председатель
Сергей Владимирович 

коШкиН

На защите 
прав работников
«Важнейшим мотивационным ре-
сурсом в работе республиканских 
профсоюзных органов всех уров-
ней является правозащитная де-
ятельность. Её главные направле-
ния – это консультирование членов 
Профсоюза по вопросам трудового 
права, федерального и региональ-
ного законодательства об  обра-
зовании; проверка реализации 
трудовых прав членов Профсою-
за на  рабочем месте с  выходом 
в  образовательное учреждение; 
выработка позиции Профсоюза 
для учёта мнения при принятии ре-
гиональных или федеральных за-
конов, связанных с образователь-
ной деятельностью, и т.д. В нашем 
активе десятки, сотни положитель-
ных отзывов со стороны членов 
Профсоюза об оказании реальной 
помощи правового характера, ко-
торая позволила им почувствовать 
свою защищённость».

(Из выступления С.В. Кошкина)

Об эффективности работы респу-
бликанской организации может 

свидетельствовать такая статистика: 
в 2010–2013 гг. экономическая эффек-
тивность правозащитной деятельности 
организации составила 27,4 млн руб-
лей, а в одном только 2014 году – 25,3 
млн рублей. Приоритетными задачами 
республиканской профсоюзной органи-
зации были и остаются уровень оплаты 
труда работников отрасли, её регулярная 
индексация, сохранение и расширение 
социальных льгот. Средняя заработ-
ная плата педработников учреждений 
общего образования достигла 20 259 
рублей, дошкольного образования – 
17 200 рублей.

Важным и для руководителей об-
разовательных учреждений, и для Рес-
кома оставался блок проблем, связан-
ных с вопросами аттестации рабочих 
мест в отрасли. Если в 2010 году всего 
по республике на аттестацию было за-
трачено 148 тыс. рублей, в 2011 году 
более 800 тысяч, а в 2012 году почти 
1 млн рублей, то в 2013 году уже около 
4 млн рублей.

В интересах коллектива
Успешность деятельности любого 

объединения определяется его орга-
низационным единством, работоспо-
собной структурой, эффективными 
финансовыми, кадровыми и информа-
ционными ресурсами. 

К направлениям работы Адыгей-
ской республиканской организации 
Профсоюза, которые будут развивать-
ся в ближайшее время, относится соз-
дание кредитного союза для членов 
Профсоюза, осуществление проекта 
«Профсоюзная дисконтная карта», при-
нятие программы оздоровления членов 
Профсоюза. 

Запланировано создание единого 
профсоюзного информационного про-
странства и совершенствование сис-
темы обучения профсоюзного актива. 
Председателям первичных, районных, 
городских организаций, работникам 
аппарата республиканского совета 
предстоит своевременно и система-
тически информировать работников 
отрасли о результатах работы профсо-
юзных органов.  

Работа на положительный результат
На фоне перехода к новой системе оплаты труда (установлению подушевого 
финансирования) и последующей оптимизации образовательной сети в республике 
удалось сохранить профсоюзное членство на уровне 90%.

адЫГеЙСкаЯ 
реСПУБЛикаНСкаЯ 

орГаНиЗациЯ ПроФСоЮЗа

Кредо:
  Собраться вместе – 

это начало. 
Остаться вместе – 

это прогресс. 
А действовать вместе – 

       это успех!  
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Для развития института по пре-
дупреждению и разрешению соци-

ально-трудовых конфликтов областной 
организацией проводятся следующие 
мероприятия:

• круглые столы с участием объеди-
нения работодателей, Министерства 
социального развития и труда, Мини-
стерства образования и науки области;

• областные конкурсы «Лучший со-
циальный партнёр», «Лучший коллек-
тивный договор»;

• ежегодные выездные областные 
семинары по обмену опытом.

Эффективно работает областная 
отраслевая трёхсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых 
отношений. Специалистами Обкома 
Профсоюза и руководителями местных 
организаций проводится экспертиза 
коллективных договоров образователь-
ных организаций.

Ощутимую помощь профсоюзной 
организации области оказывает дея-
тельность объединения работодателей 
государственных и муниципальных об-
разовательных учреждений Астрахан-
ской области. Наличие на территории 
Астраханской области объединения ра-
ботодателей облегчает работу Обкома 
Профсоюза и Министерства образо-
вания и науки области по следующим 
основным позициям:

• оперативное информирование ру-
ководителей образовательных учрежде-
ний по вопросам правильного примене-
ния на практике отдельных положений 
нормативных правовых актов;

• содействие в работе правовой 
инспекции труда Профсоюза по разъ-
яснению отдельных положений тру-
дового законодательства, а при необ-
ходимости – оперативному исполне-
нию работодателями представлений 
об устранении нарушений трудового 
законодательства, выданных правовым 
инспектором труда.

В ближайшей перспективе Астрахан-
ская областная организация намерена 
развивать свою работу по разным на-
правлениям, в том числе

• в молодёжной политике – в целях 
укрепления и дальнейшего развития 
кадрового потенциала в Профсоюзе и в 
системе образования, формирования 
профессионального сообщества, повы-
шения профессионального мастерства 
и социальной активности молодых пе-
дагогов;

• в информационной деятельности – 
с целью оперативного сбора и распро-
странения информации, обеспечения 
открытости и гласности в действиях 
организаций Профсоюза различных 
уровней, расширения интернет-предста-
вительства профорганизаций. 

Дорогу – молодёжи
2015 год объявлен Годом моло-
дёжи, и  потому Молодёжный со-
вет при Астраханской областной 
организации составил особый 
план работы. В него входит и про-
ведение окружного этапа Всерос-
сийского конкурса «Студенческий 
лидер  – 2015», и  организация 
летнего профсоюзного тренинг-
лагеря по  подготовке лекторов 
Профсоюза, и участие в конкурсе 
агитационных роликов среди мо-
лодёжных советов муниципаль-
ных объединений в рамках акции 
«Вступай в Профсоюз!». Молодёж-
ная программа полностью отвеча-
ет основным принципам Астрахан-
ской областной организации: мы за 
то, чтобы давать жизнь новому, 
полезному, менять направление 
движения с целью улучшения, раз-
вития и  роста; чтобы добиваться 
достойной жизни; мы за устойчи-
вость и стабильность, которую обе-
спечат действия надёжных и ответ-
ственных людей-профессионалов.

Итоги радуют, задачи мобилизуют

Астраханская областная организация Профсоюза уделяет значительное внимание 
совершенствованию социального партнёрства.

Председатель
татьяна Михайловна 

БУГрееВа 

аСтраХаНСкаЯ 
оБЛаСтНаЯ 
орГаНиЗациЯ ПроФСоЮЗа

Кредо:
      В единстве – 

         движение!  
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Председатель
Галина Валерьевна 

СкоМороХоВа

Ясные и понятные 
принципы
Знаковым мероприятием для Вол-
гоградской областной организации 
Профсоюза стало подписание в ок-
тябре 2013 года регионального от-
раслевого соглашения между Вол-
гоградским обкомом Профсоюза 
и  региональным Министерством 
образования и  науки. Оно обо-
значило основные направления 
взаимодействия и  реальные пу-
ти улучшения производственной 
и  социальной жизни работников 
образования. Магистральным 
принципом деятельности Волго-
градской областной организации 
является развитие профсоюзной 
активности по  таким направле-
ниям, как совершенствование 
правового поля и  улучшение ме-
ханизма исполнения законов, обе-
спечение справедливого участия 
всех работников в  управлении 
деятельностью организаций об-
разования, охрана труда и его нор-
мирование, защита от нарушений 
трудового законодательства.

Основными направлениями проф-
союзной работы на следующее 

пятилетие для Волгоградского обкома 
Профсоюза станут:

• координация действий местных ор-
ганизаций и первичных профсоюзных 
организаций образовательных учреж-
дений по выполнению решений съезда, 
конференций, собраний, направленных 
на защиту социально-трудовых, эконо-
мических, профессиональных и иных 
прав и интересов членов Профсоюза;

• обеспечение роста профсоюзной 
организации через реализацию про-
граммы мотивации профсоюзного 
членства, повышение эффективно-
сти функционирования профсоюзной 
структуры, совершенствование мето-
дов и механизмов управления;

• участие в реализации приоритет-
ных задач государственной политики 
в сфере образования, указов прези-
дента РФ, сохранении единого обра-

зовательного пространства, в создании 
необходимых, безопасных и комфорт-
ных условий труда для работников об-
разования;

• содействие становлению и раз-
витию системы государственно-обще-
ственного управления образованием, 
взаимодействие с институтами граж-
данского общества;

• содействие формированию здоро-
вого образа жизни работников образо-
вания и обучающихся;

• укрепление организационного 
и финансового единства, повышение 
профессионализма и ответственности 
выборных коллегиальных профсоюз-
ных органов и руководителей проф-
союзных организаций всех уровней 
структуры областной организации 
Профсоюза;

• формирование позитивного имид-
жа Профсоюза и усиление его позиций 
в информационном пространстве.  

Основа основ – 
коллективный договор
Сегодня на первый план Обком Профсоюза выдвигает 
блок отношений социального партнёрства. В рамках 
формирования системы такого партнёрства 
особое место отводится усилению роли договорных 
отношений в разрешении большинства социальных 
проблем. Все важнейшие вопросы профсоюзного 
реагирования: совершенствование системы оплаты 
труда и сферы социальных льгот и гарантий, 
обеспечение эффективной занятости, развитие 
системы переподготовки кадров и повышения 
их квалификации, а также улучшение условий 
и охраны труда, защита трудовых прав и связанных 
с ними прав работников отрасли образования – 
регулируются через коллективные переговоры, 
подписанные договоры и соглашения всех уровней 
и, что очень важно, контролем за их выполнением.

ВоЛГоГрадСкаЯ 
оБЛаСтНаЯ 

орГаНиЗациЯ ПроФСоЮЗа

Кредо:
  Экономическое развитие 

     без социального диалога 
         невозможно  
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В результате в течение 2012–2014 гг. 
появились указы главы Республи-

ки Калмыкия, направленные на под-
держку молодых специалистов. Они 
были предметными и касались уста-
новления единовременной денежной 
выплаты молодым учителям государ-
ственных и общеобразовательных уч-
реждений республики (в размере 100 
тыс. рублей), единовременной денеж-
ной выплаты молодым воспитателям 
муниципальных дошкольных образова-
тельных организаций в качестве подъ-
ёмного капитала (в той же сумме). Спе-
циальный закон Республики Калмыкия 
от 20.12.2013 года регулировал предо-
ставление субсидий молодым учите-
лям, а также порядок безвозмездного 
выделения им земельных участков.

Направления работы организации 
на ближайшие годы:

• Усиление роли первичных проф-
союзных организаций: «Сильная пер-
вичка – сильный Профсоюз».

• Укрепление роли профсоюзных 
организаций в муниципальных систе-
мах образования.

• Активное участие в работе инсти-
тутов гражданского общества респу-
блики: укрепление социального пар-
тнёрства с органами законодательной, 
исполнительной и муниципальной вла-
сти и общественными организациями 
республики.

• Подготовка профессиональных 
кадров через разветвлённую сеть 
обучения.

Кроме того, в целях формирова-
ния профсоюзного резерва, развития 
гражданского, профессионального 
и личностного потенциала молодё-
жи, вовлечения молодых педагогов, 
студентов и обучающихся в актив-
ную профсоюзную деятельность и в 
рамках проведения Года молодёжи 
в Общероссийском Профсоюзе об-
разования утверждён план соответ-
ствующих мероприятий в Калмыц-
кой республиканской организации 
Профсоюза.  

На пьедестале – 
учителя
В 2014 году в Калмыкии второй раз 
проводился республиканский кон-
курс «Человек года». Посредством 
СМС-голосования были определе-
ны победители  – люди, внёсшие 
большой вклад в развитие своего 
населённого пункта, района, респу-
блики. Немало мест на почётном 
пьедестале заняли члены нашего, 
учительского, Профсоюза. Боль-
шинство голосов элистинцы отдали 
К.Э. Насунову, директору Элистин-
ской многопрофильной гимназии. 
В Городовиковском районе лиди-
ровал преподаватель Башантин-
ского колледжа Н.В. Сельнинов. 
В Сарпинском районе – директор 
Шарнутовской СОШ К.У. Дорджиева. 
В Приютненском районе – учитель 
физической культуры В.С. Чумба-
ев. Жители Яшалтинского района 
дружно проголосовали за директо-
ра Октябрьской СОШ Е.Х. Сангаджи-
еву. О чём говорят итоги народного 
голосования? О  том, что престиж 
нашей профессии растёт, несмотря 
на то, что заработная плата всё ещё 
остаётся неадекватной напряжён-
ному учительскому труду.

(Из газеты Калмыцкой
республиканской организации

Профсоюза «Партнёрство
через понимание»,

№ 18–19, февраль–март 2015 г.)

Сильны и словом, и делом!
Ключевыми событиями для развития профсоюзного движения в Республике 
Калмыкия всегда были республиканские профсоюзные форумы с участием главы 
субъекта федерации Алексея Орлова. В них бывают задействованы молодые педагоги 
и руководители образовательных организаций, председатели местных организаций 
Профсоюза и руководители образовательных организаций, отделов, управлений 
образования по проблемам социального партнёрства, а также председатели 
первичных организаций Профсоюза системы дошкольного образования.

Председатель 
антонина ивановна 

коокУеВа

каЛМЫцкаЯ 
реСПУБЛикаНСкаЯ 
орГаНиЗациЯ ПроФСоЮЗа

Кредо: 
      Партнёрство 

          во имя роста  
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Председатель
Людмила ивановна 

цеЙ

Коллективно-
договорная кампания:
хорошие результаты
Одно из приоритетных направле-
ний деятельности Краснодарской 
краевой территориальной орга-
низации Профсоюза  – формиро-
вание коллективно-договорного 
регулирования социально-трудо-
вых отношений. Это способствует 
повышению уровня защиты прав 
работников образовательных уч-
реждений, развитию социального 
партнёрства. По итогам 2014 года 
в системе образования края дей-
ствует 48 соглашений как террито-
риальных, так и с министерствами 
образования и науки, социального 
развития и семейной политики, За-
конодательным собранием края, 
Государственной инспекцией труда. 
Особое внимание уделяется оценке 
эффективности партнёрства. Так, 
выполнение обязательства по со-
хранению доплат за квалифика-
ционную категорию по различным 
основаниям обеспечило в  2014 
году общие выплаты в  сумме 
1,96 млн рублей.

В апреле 2013 года был создан 
Совет по правовой работе ре-

гиональных организаций Общерос-
сийского Профсоюза образования 
Южного федерального округа. Его 
задача – координация и совершен-
ствование правовой работы и опера-
тивное информирование Централь-
ного совета Профсоюза о состоянии, 
проблемах и перспективах развития 
правозащитной деятельности в реги-
ональных организациях. В ходе состо-
явшейся годом позже первой окруж-
ной тематической проверки в регио-
нах ЮФО по вопросам соблюдения 
порядка выплаты заработной платы 
проверено 1008 учреждений образо-
вания, выявлено 17 420 нарушений 
норм законодательства о труде, выда-
но 307 представлений об устранении 

выявленных нарушений. В результа-
те работникам отрасли выплачено 
9,7 млн рублей.

В крае сложилась эффективная си-
стема взаимодействия комитета крае-
вой и территориальных организаций 
Профсоюза с исполнительными и за-
конодательными органами власти, 
что способствует повышению уровня 
социальной защищённости работни-
ков отрасли.

Образованию края – 
инновационный характер

Последовательно реализуется 
комплекс мер по модернизации об-
щего образования Краснодарского 
края. Увеличены нормативы подуше-
вого финансирования образователь-
ных учреждений. Сохранены крае-
вые ежемесячные доплаты различ-
ным категориям работников в разме-
ре трёх тысяч рублей. В целом объём 
финансирования отрасли из средств 
консолидированного бюджета соста-
вил 78,7 млрд рублей. 

Выполнение целевой программы 
«Развитие образования» с объёмом 
финансирования 43,1 млрд рублей 
в 2014 году способствовало созданию 
условий для инновационного харак-
тера образования края. 

Практический обмен опытом –
насущная необходимость
Доброй традицией стало ежегодное проведение выездных семинаров на базе 
Краснодарской краевой организации с участием специалистов аппаратов 
региональных организаций ЮФО. С целью практического обмена опытом семинары 
проводятся в форме круглых столов, дискуссионных клубов, заседаний секций 
по различным направлениям. На встречах рассматриваются основные вопросы 
профсоюзной деятельности: организационное укрепление, социально-партнёрское 
взаимодействие, законотворческая  и правозащитная работа, развитие 
инновационных форм поддержки членов Профсоюза.

краСНодарСкаЯ 
краеВаЯ 

орГаНиЗациЯ ПроФСоЮЗа

Кредо: 
  Коллегиальность 

        и ответственность  
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За пятилетний период напряжён-
ной работы профсоюзных орга-

низаций Ростовской области всех 
уровней удалось оздоровить 162,8 
тыс. членов Профсоюза и их семей. 
Экономический эффект от снижения 
стоимости путёвок по договорам об-
ластного комитета за этот период со-
ставил 79,4 млн рублей.

С 2000 года областной комитет 
Профсоюза заключает договоры 
с санаториями и домами отдыха Кав-
казских Минеральных Вод и Черно-
морского побережья. Удешевление 
путёвок по договорам областного ко-
митета Профсоюза составляет от 10 
до 40 % (относительно объявленной 
стоимости в прайс-листах санатори-
ев и пансионатов). Большим спро-
сом пользуются кратковременные 
автобусные поездки (3–7 дней) и ту-
ры выходного дня. Многие местные 
и вузовские профсоюзные организа-
ции заключают собственные догово-
ры с санаториями и домами отдыха 
на льготное обслуживание для членов 
Профсоюза. В ряде профорганизаций 
создаются фонды для организации оз-
доровления и отдыха, привлекаются 
спонсорские средства.

Несмотря на реорганизацию, кото-
рая проходит в учреждениях высше-
го профессионального образования, 
администрациям пяти вузов области 

удалось сохранить и даже расширить 
деятельность санаториев-профилак-
ториев и лечебного центра. Пребы-
вание в санатории-профилактории 
для студентов бесплатно, а обслужи-
вание преподавателей и работников 
вузов дотируется из внебюджетных 
фондов вуза и составляет до 1 тыс. 
рублей на человека за 21 день при пол-
ной стоимости 8 тыс. рублей

Стоит также отметить, что в Ро-
стовской области действует закон 
«О социальной поддержке отдельным 
категориям работающих и прожива-
ющих в Ростовской области», на ос-
новании которого администрацией 
области выделяются путёвки в сана-
торий «Дон» г. Пятигорска с 50-про-
центной скидкой.

Ростовская областная организа-
ция Профсоюза регулярно участвует 
во Всероссийском смотре-конкурсе 
«На лучшую организацию работы 
по внедрению инновационных форм 
социальной поддержки членов Проф-
союза». 

В номинации «Организация оздо-
ровления и отдыха членов Профсою-
за» в 2010 году исполкомом Централь-
ного совета Ростовской областной 
организации Профсоюза было при-
своено 3-е место, а в 2012 году – 1-е 
место среди региональных профсо-
юзных организаций.  

На повестке дня – 
всестороннее развитие
Профсоюз должен быть готов от-
ветить на  любой вызов времени 
и стать современным, эффектив-
ным общественным объединени-
ем. Именно поэтому Ростовская 
областная организация старается 
развиваться одинаково во всех 
направлениях. Это не отменя-
ет существования приоритетов: 
особое внимание в  сегодняшней 
непростой обстановке следует 
уделять информационной работе 
и охране труда. Профсоюзу необ-
ходимо закрепить положительный 
образ в глазах общества, оставаясь 
максимально открытым, а забота 
о жизни и здоровье своих членов 
традиционно является важной обя-
занностью каждой профсоюзной 
организации.

(Из выступления И.Н. Лалетина)

О многолетнем опыте работы 
по организации оздоровления
и отдыха

Председатель 
игорь Николаевич 

ЛаЛетиН 

роСтоВСкаЯ 
оБЛаСтНаЯ 
орГаНиЗациЯ ПроФСоЮЗа

Кредо: 
       В команде 

единомышленников – 
к совершенствованию 

социального 
          партнёрства!  

Наработки Ростовской ООПР в области организации отдыха и оздоровительного 
лечения приносят ощутимый результат.



дальневосточный
федеральный округ
Ответственный за координацию деятельности организаций Профсоюза в ДФО – Тамара Алексеевна Козыренко 
(Председатель Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования). 

4 919
3 828
156 212
133
8

общее количество государственных и муниципальных образовательных 
организаций, находящихся на территории округа

количество образовательных организаций,  в которых 
работают и/или обучаются члены Профсоюза

общее количество членов Профсоюза

количество местных организаций Профсоюза

количество региональных (межрегиональных)
организаций Профсоюза
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Чего удалось достичь за последние пять лет?
К сегодняшнему дню различные 

льготы социального характера дей-
ствуют в двадцати городах и районах 
области, в организациях Амурского 
государственного университета и Бла-
говещенского государственного педа-

гогического университета. В шестнад-
цати муниципальных образованиях 
сохранена выплата единовременного 
социального пособия молодым специ-
алистам. Например, в городе Тында  
это 150 тыс. рублей, в Тындинском 
районе — 100 тыс. рублей при усло-
вии заключения трудового договора 
на пять лет, в Сковородинском райо-
не — 100 тыс. рублей после окончания 
вуза и 80 тыс. рублей после окончания 
ссуза. Завитинский и Шимановский 
районы выплачивают по пять окладов, 
остальные — фиксированные суммы 
до 20 тыс. рублей. В одиннадцати тер-
риториях педагогические работники 
при выходе на пенсию получают еди-
новременное социальное пособие, су-
ществует и ряд других выплат.

В связи с отменой льгот и выплат 
социального характера педагогиче-
ским работникам и работникам млад-
шего обслуживающего персонала 
на региональном уровне Амурская об-
ластная организация Профсоюза реко-
мендовала первичным организациям 
в городах и районах провести работу 
с органами исполнительной и законо-
дательной власти по сохранению льгот 
на муниципальном уровне.

Как выглядят задачи завтрашнего дня?
Усиление роли всех территори-

альных профсоюзных организаций, 
сохранение профсоюзного членства, 
продолжение вовлечения в Профсо-
юз новых членов. 

Перспективные
направления
Перспективные направления ра-
боты Амурской областной органи-
зации базируются на  следующих 
постулатах:
• справедливая заработная плата – 
основа благосостояния работников 
образования;
• эффективное социальное пар-
тнёрство  – надёжная гарантия 
социальной справедливости и ре-
зультативного труда;
• сохранение и расширение льгот-
ного пенсионного обеспечения 
педагогических работников от-
расли — необходимое условие их 
достойного существования;
• эффективная работа с кадрами – 
залог успеха в защите социально-
экономических прав и  интересов 
работников образования;
• активизация работы с  молодё-
жью  – неотложное требование 
времени;
• внедрение новых форм информа-
ционной работы для своевремен-
ного и  всестороннего освещения 
продуктивной работы Профсоюза, 
укрепления единства профсоюзных 
организаций – эффективный путь 
к грядущим успехам.

Профессиональный союз –
единственная сила
современного общества,
способная защитить трудящихся
Основными принципами деятельности Амурской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования являются: эффективная работа 
профсоюзных организаций по социально-экономической защите и поддержке 
работников образования; широкое использование средств массовой информации 
для освещения результатов деятельности Профсоюза и задач, стоящих перед ним 
в области улучшения материального положения учительства; ответственность 
руководителей всех профсоюзных организаций за выполнение предложений и решений 
вышестоящих организаций Профсоюза.

Председатель
Наталья Валентиновна

СтреЛЬцоВа 

аМУрСкаЯ
оБЛаСтНаЯ
орГаНиЗациЯ ПроФСоЮЗа

Кредо: 
       Профсоюз –
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современного

          общества  
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Председатель
тамара Никитична

ВаЮеВа

На постоянном
контроле
Важным направлением в деятель-
ности Еврейской областной орга-
низации Профсоюза в отчётный 
период было повышение уровня 
оплаты труда работников образо-
вания. Благодаря принимаемым 
ежегодно Единым рекоменда-
циям Российской трёхсторонней 
комиссией по установлению си-
стем оплаты труда удаётся обе-
спечивать единые подходы к ре-
гулированию заработной платы 
работникам бюджетной сферы. По 
данным статистического отчёта, 
среднемесячная заработная плата 
в общеобразовательных учрежде-
ниях области за первое полугодие 
2014 года составила 29 436 рублей 
(по сравнению с соответствующим 
периодом предыдущего года она 
увеличилась на 11%), в дошколь-
ных учреждениях 17 273 рубля 
(рост на 24,3%), в учреждениях до-
полнительного образования 21 504 
рубля (рост на 12,4%). На постоян-
ном контроле находится заработ-
ная плата педагогических работни-
ков дошкольных образовательных 
учреждений, так как их заработок 
не достигает среднего показателя в 
сфере общего образования.

В области сложилась система со-
циального партнёрства, которая 

готова к функционированию в новых 
условиях — это касается всех уров-
ней взаимодействия структур Проф-
союза и власти. Ежегодно проводи-
лись встречи профсоюзного актива 
с председателем Законодательного 
собрания А.Ф. Тихомировым, вице-гу-
бернатором области Г.А. Антоновым, 
начальником отдела по труду и зара-
ботной плате Т.Н. Ряполовой. На них 
намечались пути решения актуальных 
проблем, выполнение которых отсле-
живалось. Так, на рабочей встрече 
с председателем Законодательного 
собрания в октябре 2014 года были 
подняты следующие проблемы: до-
полнительное образование учителей, 
необходимость повышения заработ-
ной платы, льготное жильё для пре-
подавателей, охрана здоровья детей 
и учителей, организация летнего от-
дыха и так далее. Благодаря результа-

там подобных встреч, плодотворному 
обсуждению насущных вопросов не 
только в области, но и на федераль-
ном уровне сохранились многие со-
циальные гарантии для работников 
и обучающихся, которых Профсоюз 
добивался годами упорного труда.

Расширение круга соцпартнёров
Областной комитет Профсоюза 

работал также над расширением кру-
га социальных партнёров. Были за-
ключены соглашения с Государствен-
ной инспекцией труда — по осущест-
влению контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов в обра-
зовательных учреждениях; с отделени-
ем Пенсионного фонда РФ области — 
по проведению совместных проверок, 
обучения, консультаций работников 
образовательных учреждений в том, 
что касается назначения досрочной 
трудовой пенсии по старости. 

Наш базис – улучшение
материального положения
работников образования
За пятилетний период Еврейская областная организация Общероссийского Профсоюза 
образования сконцентрировала своё внимание на реализации главной задачи — 
дальнейшем улучшении материального положения учителей, воспитателей и других 
работников образования, их пенсионном обеспечении, сохранении действующих 
социальных льгот, а также повышении квалификации и переподготовки, 
одновременно усиливался акцент на социальной политике в отношении работников 
системы образования.

еВреЙСкаЯ
оБЛаСтНаЯ

орГаНиЗациЯ ПроФСоЮЗа

Кредо: 
       Главное 

 внимание —
 социальной политике

    Профсоюза  
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Приоритетными направлениями 
в работе стало участие в вопро-

сах создания моральных и матери-
альных стимулов для привлечения 
в сферу образования молодых учите-
лей, воспитателей и преподавателей, 
введения нового порядка аттестации 
педагогических кадров, формирова-
ния механизмов и единых критериев 
общественно-профессиональной оцен-
ки качества и результатов педагогиче-
ского труда.

В целях укрепления профсоюзного 
движения огромное значение крайком 
Профсоюза уделял и уделяет социаль-
ному партнёрству. Благодаря сложив-
шейся системе краевому комитету уда-
ётся поэтапно расширять социальный 
пакет для педагогических и других ра-
ботников образования в виде опреде-
лённого перечня дополнительных мер 
социальной поддержки работников 
сверх норм, установленных законода-
тельством, в том числе для молодых 
специалистов, работников, уходящих 
на пенсию, а также по решению жи-
лищных проблем для молодых специ-
алистов.

Одним из важнейших направлений 
деятельности правозащитной работы 
краевого комитета Профсоюза оста-
ётся досудебная и судебная защита 
социально-трудовых и других прав, 
а также профессиональных интересов 
членов Профсоюза, осуществление 
представительства интересов работни-
ков в судебных органах. В этой работе 
существенную помощь нам оказывала 
и оказывает правовая инспекция тру-
да Федерации Профсоюзов Камчатки.

Определённым показателем ка-
чества работы краевой организации 
может служить завершившаяся в пер-
вичных и местных организациях от-
чётно-выборная кампания. Большая 
часть председателей территориаль-
ных и первичных профорганизаций 

подтвердили свои полномочия, в ряде 
профорганизаций произошла ротация 
профсоюзных кадров. В результате 
проведения отчётно-выборной кампа-
нии 2014 года кадровый состав пред-
седателей обновился на 20 %.

Сегодня в структуре краевой орга-
низации Профсоюза действуют три 
территориальные организации, члены 
Профсоюза состоят на учёте в 116 пер-
вичных профсоюзных организациях, 
а общая численность членов состав-
ляет 4003 человека. Профсоюз –

ключевой партнёр 
власти 
Мнение министра образования и 
науки Камчатского края Виктории 
Сивак о работе с Профсоюзом: 
«Роль Камчатской краевой орга-
низации Профсоюза образования 
достаточно велика. Её предложе-
ния и идеи обсуждаются в органах 
власти. Мы стараемся находить 
компромисс и в дальнейшем ре-
ализовывать это в нормативных 
актах и конкретных делах. При 
участии Профсоюза проходит об-
суждение многих важных ключе-
вых вопросов в сфере образования. 
Председатель Камчатской краевой 
организации является участником 
всех рабочих групп и комиссий не 
только по заработной плате, но и 
кадрового потенциала, защиты 
прав работников, присвоения ква-
лификации и других. Благодарю 
руководителей краевой организа-
ции за конструктивную работу и 
тот диалог, который между нами 
существует».

В фокусе – интересы
трудового человека
Одним из важных направлений работы Камчатской краевой организации 
Общероссийского  Профсоюза образования за последний период времени стало участие 
в реализации социально значимых проектов в сфере дошкольного, общего 
и профессионального образования, проекта модернизации региональных систем общего 
образования, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Председатель
Лариса Витальевна

СУЩЁВа

каМЧатСкаЯ
краеВаЯ
орГаНиЗациЯ ПроФСоЮЗа

Кредо: 
      Мы готовы 

принять любой вызов
времени

           и победить!  



ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ

 • № 1 (спецвыпуск) 2015        91 

Председатель
тамара Валентиновна

БараНоВа 

Из истории
Магаданский областной комитет 
Профсоюза работников народного 
образования и науки РСФСР об-
разован 31 октября 1975 года на 
I Магаданской облконференции 
Профсоюза работников просве-
щения, высшей школы и научных 
учреждений. 4 апреля 1996 года 
зарегистрирован как Магаданская 
областная организация Профсоюза 
работников народного образова-
ния и науки РФ. 
Цели: практическая реализация 
программ школьной реформы, 
совершенствование подготовки 
молодых специалистов, повыше-
ние эффективности научных иссле-
дований в комплексном развитии 
производственных сил области, 
внедрение научных разработок и 
рекомендаций в практику народ-
ного хозяйства, укрепление учеб-
но-материальной и научно-про-
изводственной базы учреждений. 
  В организацию в 1975 году вхо-
дили 11 районных и Магаданская 
городская организация, первичные 
профорганизации Всесоюзного за-
очного политехнического институ-
та, Всесоюзного заочного юриди-
ческого института, Магаданского 
пединститута, Института биологи-
ческих проблем Севера, СВКНИИ, 
Анадырского педучилища, 13 185 
членов Профсоюза, в 1999 году – 
145 первичных организаций с чис-
ленностью 6490 членов Профсоюза. 

Подписано новое региональное 
отраслевое соглашение по ре-

гулированию трудовых и социально-
экономических вопросов, затрагива-
ющих работников государственных 
образовательных организаций Ма-
гаданской области, научных и иных 
учреждений, подведомственных Ми-
нистерству образования и молодёж-
ной политики Магаданской области, 
и муниципальных общеобразователь-
ных организаций области, финанси-
руемых за счёт средств областного 
бюджета в виде субвенций. Это со-
глашение, к которому пришли Мини-
стерство образования и молодёжной 
политики Магаданской области и 

областная организация Профсоюза 
образования, фиксирует сохранение 
льгот педагогическим работникам на 
2015–2017 годы.

Сделать предстоит многое 
Перспективные направления ра-

боты Магаданской областной органи-
зации Профсоюза традиционны: со-
циальная защита работников образо-
вания, повышение заработной платы 
работникам дошкольных организаций 
и в целом – улучшение условий жиз-
ни работников системы образования. 
Будем добиваться также увеличения 
профсоюзного членства. Сделать пред-
стоит многое! 

Наша перспектива:
много работы!
Основное достижение Магаданской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования состоит в том, что мы динамично развивали 
и совершенствовали систему социального партнёрства, несмотря на частую смену 
руководителей регионального образования — трижды за минувшие пять лет.

МаГадаНСкаЯ
оБЛаСтНаЯ

орГаНиЗациЯ ПроФСоЮЗа

Кредо: 
  Защита, занятость,

        зарплата, здоровье  
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Противодействуя наступлению 
на трудовые права и социальные 

завоевания членов Профсоюза, крае-
вая, районные, городские комитеты 
Профсоюза, профкомы профессио-
нальных образовательных учреждений 
использовали все доступные формы 
и методы: коллективные действия, 
массовые обращения в суды и орга-
ны государственного надзора. Имели 
место многочисленные консультации 
и переговоры, продолжалось кон-
структивное сотрудничество с работо-
дателями, законодателями и органами 
власти.

Большое значение в реализации 
защитной функции Профсоюза прида-
валось в Крайкоме диалогу с работода-
телями и властью, использованию там, 
где это было возможно, принципов со-
циального партнёрства. Лидеры Проф-
союза исходили из того, что главным 
инструментом регулирования социаль-
но-трудовых отношений остаётся кол-
лективный договор — стержень всей 
работы первичной профорганизации. 
За последние пять лет охват организа-
ций коллективно-договорной работой 
вырос на 3,2 % и составил 87 % от всех 
организаций, где действует Профсоюз.

Работа по контролю за соблюдени-
ем трудового законодательства и за-
щите трудовых прав членов Проф-
союза осуществлялась по таким ос-
новным направлениям, как обучение 
профсоюзного актива трудовому за-
конодательству и практическому его 
применению; оказание действенной 
помощи при рассмотрении споров 
в комиссиях по трудовым спорам и в 
судах; пропаганда правовых знаний 
через подготовку и выпуск информа-
ционных бюллетеней.

Что касается практических до-
стижений, то к ним можно отнести 
сохранение льгот педагогическим ра-
ботникам сёл и посёлков Приморско-
го края на оплату услуг ЖКХ надбавок 
в размере 25 % работникам учреж-

дений образования на селе, а также 
создание жилищно-строительного ко-
оператива «Учительский дом» силами 
городской организации Профсоюза 
в г. Артёме. 

Из хроники
профсоюзной жизни 
19 февраля во Владивостоке состо-
ялся восьмой Приморский профсо-
юзный Форум. В нём участвовало 
300 представителей профсоюзных 
организаций со всего Приморья. 
Это профсоюзный актив ведущих 
промышленных предприятий, уч-
реждений бюджетной сферы. Са-
мая многочисленная делегация на 
Форуме была представлена Проф-
союзом образования. 
С приветственным словом перед 
участниками выступил вице-губер-
натор Приморского края Александр 
Ролик, отметивший, что работа с 
Профсоюзами лежит в основе со-
циально-экономической политики 
Приморского края. Заместитель 
главы региона подчеркнул, что в 
крае создана и успешно работает 
трёхсторонняя комиссия по уре-
гулированию социально-трудовых 
отношений. Оратор особо отметил 
работу Приморской краевой орга-
низации Профсоюза образования 
и поблагодарил председателя 
краевого Профсоюза образования 
Раису Шабанову за оперативную 
информацию в вопросах выплаты 
заработной платы работникам об-
разования.

Мы – в тренде социально-
экономических процессов
Содержание работы Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза 
образования во многом определялось социально-экономическими процессами, 
которые происходили в Приморском крае. Последние пять лет Профсоюзу приходилось 
работать в нестабильной и быстро меняющейся обстановке реформ, социальных 
преобразований.

Председатель
раиса Николаевна

ШаБаНоВа 

ПриМорСкаЯ
краеВаЯ
орГаНиЗациЯ ПроФСоЮЗа

Кредо: 
        Гласность – 

доверие –
         доступность  
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Председатель
тамара алексеевна

коЗЫреНко

История и традиции
Хабаровская краевая организация 
Профсоюза объединяет 20 местных 
и 696 первичных профсоюзных ор-
ганизаций, включающих организа-
ции общего, профессионального, 
дополнительного образования, а 
также институтов Дальневосточ-
ного отделения РАН.  
Каждая из них имеет свою историю 
и традиции, свой опыт и находки. 
Однако всех нас объединяют не 
только общие цели и задачи, но 
и поиск новых решений, форм и 
методов работы. 
Полагаем, что нашей организации 
свойственно постоянное самосо-
вершенствование: индивидуаль-
ный подход к каждому члену Проф-
союза, активное творческое на-
чало в любом виде деятельности. 
Разрешать социально-трудовые 
конфликты стремимся путём пере-
говоров; идти к результату – через 
социальное партнёрство.

Интересным событием стало со-
вместное заседание совета рек-

торов вузов Хабаровского края и Ев-
рейской автономной области и пре-
зидиума Хабаровского краевого объ-
единения организаций Профсоюзов. 
Его повестка дня была посвящена со-
трудничеству администраций учебных 
заведений и студенческих профсоюз-
ных комитетов первичных профсоюз-
ных организаций высшего профобра-
зования в сфере социальной защиты 
студентов. К этой проблематике при-
мыкает состоявшийся краевой форум 
студенческой профсоюзной молодё-
жи «Выбирая будущее» и молодёжный 
флеш-моб «За достойный труд».

Главной задачей краевой органи-
зации на перспективу остаётся защи-
та социальных, трудовых прав и про-
фессиональных интересов работни-
ков и студентов отрасли на основе 
координации деятельности террито-
риальных и первичных организаций 
Профсоюза.

В связи с этим в Обкоме считают 
необходимым сосредоточить внима-
ние и усилия на следующих основных 
направлениях:

• укрепление организационного 
и финансового единства краевой ор-
ганизации Профсоюза и повышение 

качества работы профсоюзных орга-
нов всех уровней;

• обеспечение реализации прин-
ципа государственно-общественного 
управления образованием;

• поощрение творческой инициа-
тивы педагогов;

• дальнейшее внедрение и разви-
тие инновационных форм социальной 
поддержки членов Профсоюза, в том 
числе создание условий для реализа-
ции дополнительных программ пен-
сионного страхования, оздоровления 
и отдыха членов Профсоюза;

• укрепление профсоюзной соли-
дарности и единства, обеспечение 
взаимной поддержки и массовости 
при проведении коллективных ак-
ций, согласованных действий Проф-
союза. 

Достижения задают новую планку
Прошедшее пятилетие для Хабаровской краевой организации Общероссийского 
Профсоюза образования было преисполнено событиями. С представителями 
законодательной и исполнительной власти края профсоюзный актив обсуждал 
проблемы возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной 
поддержки педагогическим работникам, проживающим в сельской местности; 
с Министерством образования и науки края – актуальные вопросы развития 
образования в крае. Тема одного из круглых столов профсоюзного актива высшей 
школы была сформулирована следующим образом: «Мы за социальное партнёрство. 
Модернизация форм и методов работы». Успешно прошёл семинар-совещание 
профсоюзного актива региональных организаций ДФО по вопросам пенсионного 
обеспечения работников образования.

ХаБароВСкаЯ
краеВаЯ

орГаНиЗациЯ ПроФСоЮЗа

Кредо: 
     Педагог и его

трудовые права
и социальные

          гарантии!  
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Главной задачей Профсоюза явля-
ется защита социально-экономи-

ческих, трудовых и профессиональ-
ных прав и интересов его членов. 
Повышение социального статуса пе-
дагогических работников, качество 
их жизни — эту позицию отстаивают 
в Рескоме. В числе основных направ-
лений деятельности — развитие и по-
вышение действенности социального 
партнёрства, взаимодействие и пред-
ставительство в органах законода-
тельной и исполнительной власти, 
местного самоуправления. К другим 
базовым задачам относятся усиление 
внимания к вопросам охраны труда, 
соблюдение трудового законодатель-
ства, работа с молодёжью, обучение 
профсоюзного актива, совершен-
ствование информационной работы.

Уделяется серьёзное внимание 
правовому всеобучу. С 2011 года респу-
бликанский комитет проводит селек-
торное обучение по трудовому законо-
дательству (5–6 раз в год) для профак-
тива. Каждый селекторный семинар 
собирает 250–300 человек. Регулярно 
проводится день председателя.

Особое место занимают вопросы 
повышения заработной платы ра-
ботников образования. В последние 
годы здесь можно отметить поло-
жительные результаты: введена по-
правка по увеличению повышающего 
коэффициента к заработной плате 
молодым педагогам, приостановлен 
массовый перевод младшего обслужи-
вающего персонала образовательных 
организаций на аутсорсинг, образова-

тельным организациям предоставлен 
выбор методики по формированию 
заработной платы педработников.

В отрасли сложилась многоуров-
невая система социального партнёр-
ства, включающая отраслевое ре-
спубликанское и территориальные 
соглашения, коллективные догово-
ры в учреждениях образования. Эти 
локальные правовые акты работают 
на защиту членов Профсоюза.

С 2003 года республиканский коми-
тет за счёт профсоюзного бюджета ор-
ганизует оздоровление и отдых. Еже-
годно на льготных основаниях членам 
Профсоюза выдаётся 650–750 путёвок 
в санатории России, профилактории 
республики, за границу. В 2014 году 
республиканский комитет впервые за-
ключил договор на 600 тыс. рублей со 
страховой компанией «Сахамедстрах» 
на 110 сертификатов по программе 
«Амбулаторно-поликлиническое об-
следование», которые были выданы 
в качестве поощрения председателям 
профсоюзных комитетов образова-
тельных организаций пятнадцати рай-
онов. 

Почёт и слава —
по труду 
В последние годы республиканская 
организация неоднократно удоста-
ивалась наград. Это – Почётный 
диплом ФНПР за активную работу 
по защите социально-трудовых 
прав и интересов трудящихся, По-
чётный диплом за первое место 
в смотре-конкурсе членских орга-
низаций республиканской феде-
рации Профсоюзов. Дважды Саха 
(Якутская) республиканская орга-
низация побеждала в спартакиаде 
трудовых коллективов республики, 
а по итогам одного из фестивалей 
художественной самодеятельности 
«Славим трудом край Олонхо!» по-
лучила Гран-при президента Респу-
блики Саха (Якутия). 

Обязывающий юбилей –
скоро 100 лет!
Организация Профсоюза в Республике Саха (Якутия) приближается к своему юбилею: 
через два года ей исполнится 100 лет. Объединяя 67 тыс. членов, она была и остаётся 
самой многочисленной среди Профсоюзов республики. В территориальную 
организацию в настоящее время входят 1394 первичные профорганизации.

Председатель
Янина Станиславовна

ЩеПаНСкаЯ

СаХа (ЯкУтСкаЯ) 
реСПУБЛикаНСкаЯ 
орГаНиЗациЯ

Кредо: 
       Профсоюз 

          всегда молод  
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СаХаЛиНСкаЯ
оБЛаСтНаЯ

орГаНиЗациЯ ПроФСоЮЗа

Председатель
Светлана алексеевна

ГориНа

Сахалин принял
международных
экспертов
по вопросам труда
В июле 2014 года Южно-Сахалинск 
принимал Международную на-
учно-практическую конференцию 
«Роль Профсоюзов в продвиже-
нии стандартов достойного труда». 
В масштабном мероприятии, впер-
вые проведённом на острове, 
участвовали делегаты от профсо-
юзных организаций практически 
всех субъектов Дальнего Востока, 
а также представители руковод-
ства и сотрудники центрального 
аппарата Федерации независимых 
Профсоюзов России (ФНПР). Впер-
вые посетили Сахалин эксперты 
Международной организации тру-
да (МОТ): главный специалист по 
деятельности трудящихся бюро 
МОТ Сергеус Гловацкас, главный 
специалист по социальной защите 
бюро МОТ в странах Восточной Ев-
ропы и Центральной Азии Морико 
Оучи и международный эксперт 
Харри Талига. На конференции об-
суждался ряд актуальных вопро-
сов, касающихся заработной платы, 
защитной функции Профсоюзов, их 
взаимодействия с работодателями, 
государственными структурами, а 
также гендерных проблем и вопро-
сов охраны материнства и детства 
со стороны Профсоюзов.

В середине февраля 2015 года со-
стоялось заседание президиума 

областного объединения организаций 
Профсоюзов. На нём отмечалось, что 
в 2014 году членские организации об-
ластного объединения организаций 
Профсоюзов продолжили работу 
по развитию коллективно-договор-
ного регулирования социально-трудо-
вых отношений на предприятиях и в 
организациях. С этой целью система-
тически вносились изменения в кол-
лективные договоры, исходя из ре-
альной обстановки на предприятиях 
и в зависимости от изменений в дей-
ствующем трудовом законодательстве.

Члены президиума с удовлетворе-
нием отметили положительный факт: 
в 2014 году по сравнению с 2013 годом 
количество первичных профсоюз-
ных организаций, не имеющих кол-
лективного договора, уменьшилось 
на 11,2 %. Свой вклад в это внесла 
и областная организация Профсоюза 
образования.

В её рабочих планах — укрепле-
ние социального партнёрства на всех 
уровнях, активизация взаимодействия 
с вузами, в частности с Сахалинским 
государственным университетом, го-
товящим педагогов, реализация моло-
дёжной профсоюзной политики, в том 
числе с привлечением студенчества. 
Будут осуществляться мероприятия, 
направленные на развитие областной 
организации: приветствуются инициа-
тивы, способные повысить мотивацию 
к членству в Профсоюзе.

В 2015 году будет также активно 
продолжаться программа оздоровле-
ния и отдыха членов Профсоюза и их 
семей в санатории-профилактории 
«Лесное озеро». Это учреждение пред-
назначено для работников бюджетной 
сферы региона. В ходе 21-дневного 
курса здесь одновременно могут по-
правлять здоровье 70 человек. 

В тесном контакте
с Министерством образования
С самого начала 2015 года принят новый порядок взаимодействия областной 
организации Профсоюза и Министерства образования региона: недавно возглавившая 
Обком Светлана Горина и новый министр образования Наталья Мурашова проводят 
регулярные встречи с председателями местных организаций с целью активизировать 
совместную работу, направленную на улучшение условий труда работников 
педагогической сферы и повышения качества образования.

Кредо: 
    Не сдаваться 
       в любой ситуации!  
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