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30 января во Владикавказе в Конференц-Зале Республиканского Центра занятости проходит Круглый Стол по инициативе Регионального штаба ОНФ по вопросам профессиональных стажировок студентов ВУЗов и техникумов. В числе участников Таймураз Тезиев, Председатель Рескома Профсоюза образования, Руководитель региональной рабочей группы ОНФ «Образование и культура как основа национальной идентичности». Таймураз Муратович, в частности обратил внимание на вопросы правового регулирования производственных практик студентов. «По инженерным направлениям студентов надо готовить на базе специалитетов. Подготовка бакалавров и магистров по инженерным специальностям не оправдала себя. И в целом об участии в Болонском процессе России надо отказаться» - отметил Т.Тезиев.
В рамках реализации проекта Общероссийского народного фронта «Профстажировки» эксперты ОНФ обсудили возможные варианты трудовой занятости для молодежи. В обсуждении, проходившем в формате круглого стола, активное участие приняли руководители высших учебных заведений и предприятий, представители профильных министерств и студенческого сообщества. 

Проект ОНФ «Профстажировки» реализуется с марта 2017 г. Он помогает студентам и выпускникам инженерно-технических образовательных учреждений подобрать предприятие для прохождения стажировки по специальности в любом регионе России. 

Рассказывая об основных направлениях проекта эксперты Народного фронта отметили, что «Профстажировки» фактически создают новый механизм прямого взаимодействия молодых специалистов и предприятий.

«Благодаря проекту студенты могут проходить производственную практику непосредственно по специальности и получить дополнительные возможности для трудоустройства сразу после получения диплома. Предприятиям проект позволяет участвовать в подготовке и обучении рабочих кадров или непосредственно [image: image2.jpg]


подбирать выпускников технических образовательных организаций в любом регионе страны», – считает член регионального штаба ОНФ в РСО-Алания Тимур Медоев.
Основу проекта составляет портал профстажировки.РФ, созданный на базе SuperJob.ru. С его помощью студенты получают возможность в режиме онлайн за несколько кликов не только узнавать о вакансиях, но и получать первый опыт работы. 

В рамках проекта «Профстажировки» ведется работа по созданию всероссийской базы стажировок по всем отраслям и специальностям. Сегодня на сайте представлено свыше 4,5 тыс. предложений по стажировкам, около 700 из которых – промышленного типа. Самыми актуальными для отечественных промышленников специальностями стали инженер-технолог и инженер-конструктор. Каждая третья компания, зарегистрированная на портале «профстажировки.РФ», нуждается в таких специалистах. Не стали исключением и предприятия Северной Осетии. 
«На сегодняшний день чувствуется большая нехватка квалифицированных инженеров. Именно на этом нужно сосредоточить работу по подготовке специалистов……», – отмечает руководитель Региональной рабочей группы ОНФ «Образование и культура» Таймураз Тезиев.
Сами учащиеся высших учебных заведений считают трудоустройство сразу после получения диплома самым актуальным вопросом для молодого специалиста, поэтому подобная стажировка – реальное подспорье для начала карьерного роста. 

поделилась впечатлениями студентка третьего курса горского государственного аграрного университета Алла Хугаева.

Результатом работы круглого стола стала договорённость о взаимодействии образовательных организаций с предприятиями в рамках реализации проекта ОНФ. 
Информационный сектор 

 Рескома Профсоюза
