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            Кировская   районная организация 

           Омской областной организации Профсоюза 

            работников народного образования и науки 

            Российской Федерации 
 

Комитет Кировской районной организации 

информирует 

 

ДЕНЬ НАРОДНОГО ЕДИНСТВА 

День народного единства — российский 

государственный праздник. Отмечается 4 ноября, начиная 

с 2005 года. 

16 декабря 2004 г. Государственная Дума 

Российской Федерации приняла поправки в Федеральный 

закон «О днях воинской славы». Одной из поправок было 

введение нового праздника – Дня народного единства и 

фактическое перенесение государственного выходного с 

7 ноября (День согласия и примирения) на 4 ноября. 

 

В День единства будем рядом, 

Будем вместе навсегда, 

Все народности России 

В дальних селах, городах! 

Вместе жить, работать, строить, 

Сеять хлеб, растить детей, 

Созидать, любить и спорить, 

Охранять покой людей, 

Предков чтить, дела их помнить, 

Войн, конфликтов избегать, 

Чтобы счастьем жизнь наполнить, 

Чтоб под мирным небом спать! 

(Н. Майданик) 

 

 

 

КОНКУРС БОЕВЫХ ЛИСТОВ 

2016 год объявлен в Общероссийском Профсоюзе 

образования «Годом правовой культуры». В рамках Года 

правовой культуры в октябре проводился Конкурс 

Боевых листов по правовой тематике «Это должен 

знать каждый».  

Целью Конкурса являлось распространение 

правовых знаний, основных направлений правозащитной 

деятельности профсоюза, повышение правовой 

грамотности членов профсоюза. 
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Оценка Боевых листков проводилась по 

следующим критериям:  

 

 умение отразить актуальность темы; 

 соответствие содержания  теме работы; 

 степень раскрытия темы; 

 владение соответствующими правовыми  

терминами и определениями; 

 умение использовать примеры из практики 

профсоюзной работы; 

 соответствие требованиям по оформлению; 

 оригинальность и яркость. 

 

Победители Конкурса были награждены 

Дипломами, а также денежными призами. Места 

распределились следующим образом: 

I место – нет; 

II место – НОШ № 35, СОШ № 105, Лицей № 149; 

III место – нет. 

 

Все участники конкурса получили 

Благодарственные письма и поощрительные премии. А 

это: СОШ № 50, д/с № 128, д/с № 339, д/с № 397, СОШ № 

97. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

 

Фотографии боевых листов - 

победителей 

 

Боевой листок,  один из видов 

солдатских стенных газет, 

выпускаемых в подразделениях 

частей Советской Армии и ВМФ. 

Широкое распространение Б. л. 

получили со времени боевых 

действий у озера Хасан (1938). Во 

время Великой Отечественной войны 

1941-45 в Б. л. солдаты рассказывали 

о героических подвигах своих 

товарищей, выражали патриотические 

чувства, призывали к разгрому 

немецко-фашистских захватчиков. В 

мирной обстановке содержанием Б. л. 

являются вопросы боевой учёбы и 

службы, быт и жизнь подразделения. 

(Большая Советская энциклопедия) 
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

11 ноября 2016 года прошло очередное заседание 

председателей ППО КАО г. Омска.  Для нас 

гостеприимно распахнула свои двери школа № 97 имени 

Л.Г. Полищук. Директор школы Мальцева О.В. и 

председатель ППО Паровая С.В. представили опыт 

работы по социальному партнёрству в своём учреждении, 

сопровождая свой рассказ презентацией. Одним из 

примеров такого сотрудничества было выступление на 

сцене учительского хореографического ансамбля ППО 

«Свой стиль».   

Сегодня партнерство признается наиболее 

реальным методом взаимоотношений между работниками 

и работодателями, позволяющее учитывать взаимные 

интересы сторон при всей их противоположности и 

достигать согласия по социально-трудовым вопросам, 

которое закрепляется в коллективных договорах и 

соглашениях, тем самым, обеспечивая социальную 

стабильность. 

Мы уже неоднократно на своих семинарах 

рассматривали вопрос о принятии коллективного 

договора ОУ. А так как главным результатом 

социального партнёрства в школе является всё-таки 

коллективный договор, было решено остановиться вновь 

на этом вопросе, но выбрав новую форму проведения – 

деловую игру. На наш взгляд, эта форма позволяет 

оптимально объединить теоретическую и практическую 

подготовку и значительно повысить компетентность по 

рассматриваемому вопросу. 

Перед началом работы председателям ППО был 

предложен небольшой тест на знание базовых положений 

о Коллективном договоре, ключ к которому был 

представлен в конце деловой игры, розданы памятки с 

регламентом принятия КД. 

Все участники семинара были разделены на 

группы: представители работодателя, представители 

работников, служащие Министерства труда и 

социального развития, члены комиссии по составлению 

проекта коллективного договора работники организации. 

Каждая группа имела своё задание в соответствии с 

регламентом принятия Коллективного договора. 

Например, группа представителей работников должна 

была:1. - подготовить уведомление о начале переговоров; 

2. – оценить насколько предложения представителей 

работодателя удовлетворяют интересы работников  

Фотографии с семинара 
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школы; - все ли социальные гарантии 

предусмотрели представители работодателя; 3- внести 

свои предложения. 

Группы использовали в своей работе ПК, 

Трудовой Кодекс РФ, результат работы представляли 

через мультимедийное устройство. После представления 

результатов работы каждой группы проходило 

коллективное обсуждение. Группа получала оценку своей 

работе и рекомендации. В итоге мы получили 

Коллективный договор школы весёлых наук, 

соответствующий ТК РФ.  

Рефлексия семинара показала, что председатели 

ППО считают высокоэффективной такую форму 

проведения семинара. (Орфография и пунктуация автора 

сохранена) 

 

КОНКУРСЫ 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

29 ноября 2016 года в комитете районной 

организации Профсоюза за «сладким» столом 

встретились члены Профсоюза – финалисты конкурса 

профессионального мастерства: «Учитель года», 

«Солнечный круг», «Сопровождение». Это:  Зелинская 

Ю.Н. (гимназия № 140), Жаркова Н.В. (гимназия № 150), 

Кудрявцева И.А. (средняя общеобразовательная школа № 

53), Конищева С.А. (средняя общеобразовательная школа 

№ 50), Оторбаева Г.Т. (детский сад № 127), Киргинцева 

И.Ю. (ЦРР – детский сад № 355), Есенбулова С.Ш. 

(детский сад № 30). Финалисты обменялись мнениями о 

подготовке и участии в конкурсах. 

I место в конкурсе «Солнечный круг» присуждено 

воспитателю БДОУ г. Омска «ЦРР – детский сад № 355» 

Киргинцевой Ирине Юрьевне. 

I место в конкурсе «Сопровождение» присуждено 

социальному педагогу БОУ г. Омска «Средняя 

общеобразовательная школа № 50» Конищевой Светлане 

Анатольевне. 

Все финалисты за мужество, яркость выступлений 

получили подарки (2хспальные постельные комплекты). 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

Фотографии финалистов конкурсов 
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КНИГА ПОЧЁТА 

01 декабря 2016 года в музее им. Врубеля 

состоялась церемония занесения в Книгу почёта 

муниципальной системы образования города Омска 

Синичниковой Тамары Геннадьевны, директора БОУ г. 

Омска «Гимназия № 26», заслуженного учителя РФ. 

Книга почёта ведётся с 2010 года. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

ДЕНЬ КОНСТИТУЦИИ 

День конституции России, который ежегодно 

отмечается 12 декабря, – один из главных 

государственных праздников в нашей стране. 

Конституция – это правовой фундамент государства, та 

основа, на которой держится законодательная и 

исполнительная власть. Конституция определяет 

направление развития государства и определяет права и 

обязанности каждого гражданина страны. У российской 

конституции длинная история. Она пережила разные 

времена, порой, не совсем добрые. Конституция, которая 

действует в России сейчас, - это принципиально новый 

закон, основанный на принципах демократизма и 

призванный защищать интересы каждого человека, 

являющегося гражданином РФ. 

12 декабря 1993 года была принята новая 

Конституция Российской Федерации. Этот день и стал 

официальным государственным праздником российской 

конституции. Указом президента Б.Н. Ельцина он был 

объявлен нерабочим днем. К сожалению, в 2004 году 

Государственная Дума РФ приняла целый ряд поправок к 

Трудовому Кодексу России и внесла изменения в 

календарь праздничных дат. День конституции перестал 

быть выходным днем, сейчас он просто является 

памятной датой в честь главного закона страны.  

(http://pozdrav.a-angel.ru/prazdniki/den-onstitucii.html) 

 

НОВОГОДНЕЕ ПОЗДРАВЛЕНИЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Из истории праздника 

 

 

 

 

К и р о в с к а я  р а й о н н а я  
о р г а н и з а ц и я   

О м с к о й  о б л а с т н о й  
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р а б о т н и к о в  н а р о д н о г о  

о б р а з о в а н и я  и  н а у к и   

Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  

 

644119, Омск, Бульвар Заречный, 3 

 Тел.: 75-61-52 
Эл.почта:  

raykom-33@yandex.ru 

 

http://pozdrav.a-angel.ru/prazdniki/den-onstitucii.html

