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Кировский райком информирует 

19 декабря 2014-го года 
в 15.00. в актовом зале 

БОУ г. Омска «Лицей  
№ 149»  состоялся 2-й 
Пленум Кировского 
районного комитета 
Профсоюза. 

В повестку Пленума были 
включены следующие 
вопросы: 

1.Информация о работе 
комитета Кировской рай-
онной организации Ом-
ской областной организа-
ции Профсоюза работни-
ков народного образова-
ния и науки РФ за 2014 
г о д  д о к л а д ч и к —
Бегалимова Р.Н.). 

2.Утверждение сметы Ки-
ровской районной орга-
низации Омской област-
ной организации Проф-
союза работников народ-
ного образования и науки 
Р Ф  н а  2 0 1 5  г о д 
(докладчик—Широких 
Э.Н.). 

3.Заседание комиссий.  

Приоритетное направле-
ние работы комитета Ки-
ровской районной орга-
низации Омской област-
ной организации Проф-
союза работников народ-
ного образования и науки 
РФ на 2014 год —
выполнение критических 
замечаний и предложе-
ний, высказанных на Х1Х 
отчётно-выборных район-
ной, областной конфе-
ренциях, решений 6-го 
съезда Профсоюза отрас-
ли. 

Широких Э.Н., главный 
бухгалтер Кировского 
райкома Профсоюза, 
предложила делегатам 
Пленума ознакомиться 
для утверждения со сме-
той расходов на 2015-й 
год. Как  обычно, макси-
мальная сумма расходов 
отведена на культурно-
массовые мероприятия. 

Подходя к третьему во-
просу, Бегалимова Р.Н. 
отметила, что наиболь-
шую активность  в преды-
дущие годы  проявляла  
комиссия по оздорови-
тельно-массовой и спор-
тивной работе.  А как же 
остальные?! 

 

 

 

 

 

 

Бегалимова Р.Н., председатель  
Кировского райкома Профсоюза 

Для эффективной рабо-
ты Кировского райкома 
Профсоюза были избра-
ны следующие комис-
сии: 

-по информационной 
работе: 

-по спортивно–массовой 
и оздоровительной ра-

боте; 

-по работе с молодыми 
специалистами; 

-по организационно-
массовой работе;  

-по общественному кон-
тролю за состоянием 
охраны труда; 

-по социальной защите 
работников; 

-по общественному кон-
тролю за соблюдением 
законодательства о тру-
де; 

-по культурно-массовой 
работе. 

По комиссиям «Разойдись!» 

От Пленума—к Пленуму 

Обратите внимание: 

 В 2014 году  в образовательных 

организациях округа на зареги-

стрированы в Министерстве 

труда  по КАО случаев произ-

водственного травматизма. 

 Ирина Евгеньевна Вождаева, 

заместитель директора БОУ 

г.Омска «Лицей № 149», заняла 

1 место в смотре-конкурсе на 

звание «Лучший внештатный 

технический инспектор труда 

Профсоюза». 
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Стр. 2 Выпуск 1 

В регионе повышение зара-
ботной платы работников 
образования осуществляет-

ся в соответствии с Планом 
поэтапного совершенство-
вания системы оплаты тру-
да работников государ-
ственных и муниципаль-
ных учреждений Омской 
области на 2013-2018 годы, 
утверждённым Распоряже-

нием Правительства Ом-
ской области от 27.02.2013 № 
18-рп.  

Мониторинг по опла-
те труда работников 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций Омской 
области, проведён-
ный в 2013-м году, 
показал, что произо-
шло её повышение по 
сравнению с 2012-м 
годом. Вместе с тем 
не выполнены плано-

вые показатели по учре-
ждениям дополнительного 
образования: фактическая 
с р е дн я я  н о ми н а л ьн о 
начисленная заработная 
плата составила только 
74,3% от сложившейся сред-
ней номинальной начис-

ленной заработной платы 
учителей (план—75%). По-
вышение средней заработ-
ной платы учителей дости-
гается не столько за счёт 
оценки качества труда, 
сколько за счёт его количе-
ства. Средняя учебная 
нагрузка в 2013-2014-м 
учебном году составляет 
24,3 часов в неделю, тогда 
как в 2012-2013-м была 23,8 
часов. Выполнение ориен-
тиров по заработной плате 
педагогических работни-
ков, установленных Указа-
ми, не позволило в полной 
мере оценить труд руково-
д и т е л е й ,  у ч е б н о -
вспомогательного и обслу-
живающего персонала ОУ. 

6 мая был проведён Конкурс молодых работни-
ков в возрасте до 35 лет, в котором участвовало 
28 первичных профсоюзных организаций.  

Места распределились следующим образом: 

1 место—детский сад № 5, 

2 место—гимназия № 150, 

3 место—детский сад № 275 

труда; 

17.04.2014 г.—для вновь 
избранных председате-
лей профкомов. 

А также проведены 
выездные семинары 
для председателей 
профкомов, руководи-
телей школ, дошколь-
ных учреждений. 

В 2014-м году, как и 
в прошлые годы, 
ежемесячно прово-
дилось обучение 
членов профсоюза.  

Тематика проведения 
семинаров была следую-
щей: 

11.04.2014 г.  - для упол-
номоченных по охране 

На базе методического 
ц е н т р а  п р о ш л и 
о б у ч е н и е  1 2 
уполномоченных по 
охране труда; 10 
членов профсоюза—по 
работе на компьютере; 
68  председателей 
п р о ф к о м о в .  Н а 
выездных семинарах 
о б у ч е н о  3 8 
п р е д с е д а т е л е й 
п р о ф к о м о в  и 
а к т и в и с т о в ,  3 7 
руководителей. 

Ученье—свет 

Дорогу—молодым! 

Правовые отношения—на контроле! 



Стр. 3 Кировский райком информирует 

В результате настоятельных 

требований Профсоюза, в том 

числе при обсуждении про-

блем травматизма с обучаю-

щимися на «круглом столе» в 

Государственной Думе РФ в 

ноябре 2011 года, в принятом 

Федеральном законе введена 

статья 41«Охрана здоровья 

обучающихся». В ней 

отражены практически все 

наши предложения по обеспе-

чению безопасности обучаю-

щихся в образовательной 

организации, в том числе 

вопросы, связанные с рассле-

дованием несчастных случаев 

и проведением санитарно-

противоэпидемиологических 

мероприятий. По предложени-

ям Профсоюза были внесены 

также дополнения в статьи 28 

и 48 Закона, в которых опре-

делена ответственность обра-

зовательной организации за 

жизнь и здоровье обучающих-

ся и работников во время 

образовательного процесса, а 

также сохранение социальных 

гарантий и компенсаций педа-

гогическим работникам, та-

ких как сокращенная продол-

жительность рабочего време-

ни, ежегодный основной удли-

ненный оплачиваемый отпуск 

и повышенная оплата труда 

за работу во вредных и опас-

ных условиях.    

В округе сложилась практи-
ка проведения «Дня охраны 
труда». 26 февраля 2014-го 
года День охраны      тр                                        
уда прошёл по теме 
«Охрана труда как система 
сохранения жизни и здоро-
вья    работников» , на кото-
ром выступила    уполномо-
ченный по охране труда 
БДОУ «Детский сад № 275» 
Степкина Галина Ивановна  

с докладом «Организация 
взаимодействия уполномо-
ченного, ответственного по 
охране труда». В КАО ак-
тивно используется право 
оздоровления через санато-
рий «Оптимист»;  проводят-
ся периодические меди-
цинские осмотры ; оформ-
ляются уголки по охране 
труда.                                                                                                               

Конечно, разница в 
цене на данные пе-
риодические изда-
ния весьма ощутима. 
Но необходимо пом-
нить, что без досто-
верной информации 
трудно будет совер-
шенствовать практи-
ку профсоюзной 
жизни. 

Мы живем в 21-м ве-
ке, веке информа-
ции. Кто владеет ин-
формацией—владеет 
миром. А как дела 
обстоят у нас в окру-
ге? В 2014-м году 69 
организаций выпи-
с ы в а л и  г а з е т у 

«Позиция», 44—»Мой 
профсоюз». 

«День охраны труда» 

ВНИМАНИЕ! ПОДПИСКА! 

ли: 

среди школ 

1 место—школа № 34, 

2 место—школа № 97, 

3 место—школа № 144. 

среди дошкольных учрежде-
ний 

1 место—детский сад № 
339, 

2 место—детский сад № 

100, 

3 место—детский сад № 
275. 

В областном туристиче-
ском слёте команда Ки-
ровской районной орга-
низации заняла 3 место . 

А в областной спарта-
киаде Кировский округ 
занял 2 место. 

Ежегодно проходит район-
ная спартакиада по следую-
щим видам спорта: лыжные 
гонки, волейбол, игра 
«Дартс», шахматы, настоль-
ный теннис, стрельба, пла-
вание, туризм.  

В 2014-м году в них 
участвовало 40 образова-
тельных учреждений. 
Победу в комплексном 
зачёте по праву завоева-

  
На старт! Внимание! Марш! 
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19.03.2014 – Встреча со Спеховой Е.В., дирек-

тором департамента образования Админи-

страции города Омска «О постановлении Мэ-

ра № 1175 «Об увеличении заработной платы 

руководителей, об оплате заместителям ди-

ректора, главным бухгалтерам за стаж рабо-

ты, о летне – оздоровительной работе с деть-

ми работников образовательных учрежде-

ний, об оздоровлении работников» 

 

26.06.2014 - Встреча с депутатом Законо-
дательного собрания Половинко Влади-
миром Семёновичем об увеличении  
окладов младшему обслуживающему 
персоналу 
 

 

 

 

06.10.2014 – Встреча с  Министром 
образования Омской области  Ка-
нунниковым Сергеем Николаеви-
чем (классное руководство; о фон-
дах заработной платы) 
 

17.10.2014 -  Встреча с депутатом Государ-
ственной Думы Смолиным Олегом Нико-
лаевичем (о награждении ведомственны-
ми наградами – увеличение квоты; об 
увеличении базового оклада). 

644119, Омск, Бульвар 
Заречный, 3 
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      На конкурсе агитбригад                                          Не стареют душой ветераны               Омичи на Молодёжном Форуме 

 

Тел. : 75-61-52 
Эл.почта:  

raykom-33@yandex.ru 

 

Кировский райком  

информирует  


