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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОХРАНЫ ТРУДА И ОБЩЕСТВЕННО-АДМИНИСТРАТИВНОГО КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
В помощь руководителям, специалистам и 

профактиву образовательных организаций
2016 год

В Методических рекомендациях использованы следующие  понятия и определения:

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Инструкция по охране труда – локальный нормативный правовой акт, содержащий требования по охране труда для профессий и отдельных видов работ (услуг).

Локальный правовой акт - нормативный правовой акт, действие которого ограничено рамками одной или нескольких организаций.

Мониторинг – систематическое наблюдение, измерение, регистрация и оценка.

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении трудовых обязанностей, повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.

 Нормативно-правовая база - совокупность норм права, содержащихся в нормативных правовых актах.

 Нормативный правовой акт - официальный документ установленной формы, принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа (должностного лица).

Опасность – источник или ситуация с возможностью нанесения вреда жизни или здоровью человека.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Первая помощь пострадавшим на производстве – помощь, оказываемая пострадавшим при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью, до оказания медицинской помощи лицами, имеющими соответствующую подготовку. 

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание, являющееся результатом воздействия на работника вредных производственных факторов и повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником трудовых обязанностей. 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.

Работодатель - физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и, которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику, цели в области охраны труда и процедуры по достижению этих целей. 

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, включающих меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника
Выдержки из ТК РФ

Раздел X. Охрана труда

Ст.212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда

Работодатель обязан обеспечить:

· Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ)
·  Создание и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ)
·  Разработку и утверждение инструкций по охране труда
·  Обучение по охране труда и оказанию первой медицинской помощи
·  Недопущение к работе лиц, не прошедших  обучение, инструктажи, стажировку и проверку знаний  требований охраны труда
·  Проведение за счет собственных средств обязательных предварительных и периодических  медицинских осмотров
·  Выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля 
·  Организацию контроля за состоянием условий труда
·  Условия труда на каждом рабочем месте
·  Режим труда и отдыха работников
·  Санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников
· Расследование и учет  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
· Информирование о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях 
· Приобретение и выдачу за счет собственных средств СИЗ
· Применение СИЗ и СКЗ
· Организацию контроля за СИЗ и СКЗ
· Обязательное социальное страхование от  н. с.  на производстве и профзаболеваний
· Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений и оборудования
· Наличие комплекта НПА, содержащих государственные требования охраны труда 
Ст. 214. Работник обязан:

· Соблюдать требования охраны труда
·  Правильно применять СИЗ и СКЗ

·  Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний  требований охраны труда 
·  Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профзаболевания (отравления)

·  Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры
Ст.219.  Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда
Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 117, 147 ТК РФ.
Ст. 226. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений*) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

...Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по  условиям и охране труда.
Раздел IV. Рабочее время
Ст.92. Сокращенная продолжительность рабочего времени
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
… для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда – 3 или 4 степени  - не более 36 часов в неделю.
Раздел V. Время отдыха
Ст. 117.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 и 4   степени либо опасным условиям труда.
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работнникам, указанным в части перво настоящей статьи, составляет 7 календарных дней.
Раздел VI. Оплата и нормирование труда
Ст. 147. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и  опасными условиями труда

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями.
Раздел VIII. Защита трудовых прав и свобод…

Ст.370. Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров и соглашений

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право:
· Осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства

· Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников

· Предъявлять работодателям о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников
· Направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений

· Осуществлять проверку состояния и условий труда

· Принимать участие в работе комиссий

……. 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для  рассмотрения должностными лицами организаций предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны  труда.

* Государственные унитарные предприятия и федеральные учреждения, находящееся в ведении Министерства образования и науки РФ финансирование осуществляют на основании Отраслевого Соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РФ на 2015 – 2017 годы в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным договором и уточняется в соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему. 
В 2014 году  были внесены поправки в ряд законодательных актов РФ, а именно  в ст.212 ТК РФ в части обязанности работодателя обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (далее СУОТ)  и проведение специальной оценки условий труда (далее СОУТ).
Организация работ по охране труда 
Целью создания и функционирования  СУОТ является совершенствование деятельности работодателей по обеспечению безопасных условий труда и охраны здоровья работников и обучающихся при проведении образовательного процесса. 

Нормативной основой для создания СУОТ является ГОСТ 12.0.230-2007 «Системы управления охраной труда. Общие требования», введен с 1 июля 2009 г. 
как межгосударственный стандарт. Стандарт  гармонизирован с МОТ СУОТ 2001 и соответствует стандарту OHSAS 18001:2007 «Система менеджмента  профессиональной безопасности и здоровья » и стандартам  серии ISO  «систем менеджмента качества».


СУОТ  является неотъемлемой частью общей системы управления организацией. 
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СУОТ разрабатывается, внедряется и функционирует в соответствии с типом организации и включает следующие элементы:

· концепцию, цели и задачи в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса 

· организацию работ по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса 

· планирование и применение 

· оценку (контроль) состояния и условий охраны труда 

· действия по совершенствованию.
Организация работ по охране труда предусматривает:

1. Распределение обязанностей и ответственности по охране труда между руководством и специалистами организации, подразделениями и работниками.

2. Создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда в штат организации.

3. Участие работников и их представителей в управлении охраной труда в части:

· привлечения работников, а также их представителей по охране труда к консультациям, информированию и повышению их квалификации по охране труда

· предоставления условий для эффективной деятельности по совершенствованию СУОТ

· создания, формирования и функционирования комитета (комиссии) по охране труда.

4. Документирование СУОТ (наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации).

5. Передача и обмен информацией:

· получение и рассмотрение внешних и внутренних обращений (сообщений), их документальное оформление, подготовка ответов

· рассмотрение предложений работников.

6. Планирование деятельности по управлению охраной труда с целью разработки мероприятий по улучшению условий, охраны труда, определения необходимых ресурсов для реализации этих мероприятий, в организации осуществляется планирование деятельности по управлению охраной труда. 

Планирование основано на результатах информации, содержащей:

· требования законодательных и иных нормативных правовых актов 

· результаты специальной оценки условий труда, анализа производственного травматизма, травматизма обучающихся и профессиональной заболеваемости 

· предписания представителей органов государственного контроля и надзора, представлений технической инспекции труда Профсоюза.

7. План мероприятий по внедрению СУОТ в организации: 

· перечень мероприятий, направленных на улучшение условий, охраны труда и здоровья, снижение профессионального риска 

· срок реализации мероприятий 

· ответственных лиц за реализацию мероприятий 

· источник финансирования мероприятия, в том числе из средств Фонда социального страхования Российской Федерации (до 20 процентов сумм страховых взносов, направляемых ежегодно организацией). 

8. План мероприятий по внедрению СУОТ формируется с учетом:  

· мероприятий раздела VII «Условия и охрана труда» Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы 
· статьи 226 Трудового кодекса Российской Федерации 
· типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда 
· правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

9. Система мер ответственности и стимулирования работников, участвующих в разработке и реализации СУОТ предполагает:
· разработку, утверждение и согласование должностных обязанностей по охране труда для руководителей и специалистов организации; 

· установление персональной ответственности, а также материального и морального стимулирования работников за активные действия по реализации СУОТ; 

· формирование у работников мотивационного механизма безопасного поведения, развитие навыков предвидеть и предупреждать возникновение инцидентов. 

10. Действия, процедуры, процессы и ресурсы: 

· обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах, в том числе при эксплуатации зданий, сооружений, а также оборудования и инструментов 
· идентификация опасностей 
· организацию и проведение обучения безопасным методам и приемам работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 
· организацию и проведение специальной оценки условий труда с целью выявления вредных и опасных производственных факторов, а также предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам СОУТ 
· организацию и проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников образования 
· обеспечение сертифицированной специальной одежды и других средств индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда 
· лечебно-профилактическое обслуживание работников, организацию режима труда и отдыха 
· финансирование мероприятий по охране труда и здоровья 
· расследование и анализ причин несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний 
· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
· нормативно-правовое и информационное обеспечение по охране труда 
· координацию работ по управлению документацией по вопросам охраны труда 
· иные функции, предусмотренные трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
11. Оценка (контроль) состояния охраны труда 

Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах, мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и внешнего аудитов по вопросам безопасности образовательного процесса является одним из главных элементов СУОТ, который направлен на:
· проверку состояния охраны труда в организации и соответствие условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда 
· выполнение руководителями и специалистами должностных обязанностей по охране труда 
· выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда 
· принятие эффективных мер по устранению выявленных недостатков. 

Основными видами контроля по охране труда являются административно-общественный, ведомственный, государственный и общественный контроль. 

12. Совершенствование системы управления охраной труда и повышение эффективности функционирования 

Одним из основных свойств СУОТ является ее совершенствование и повышение эффективности функционирования, направленное на создание безопасных условий труда, предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний путем снижения опасностей и рисков трудового процесса. 

13. Совершенствование СУОТ обеспечивается своевременной реализацией мероприятий, предусматривающих: 

· результаты определения опасных и вредных производственных факторов (ВОПФ)  и оценки рисков 
· анализ причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний и инцидентов на производстве 
· результаты проверок (обследований) по охране труда 
· предложения работников организации, уполномоченных по охране труда и комитетов (комиссий) по охране труда по улучшению условий труда на рабочих местах 
· изменения в трудовом законодательстве (включая законодательство об охране труда) и иных актах, содержащих нормы трудового права, программах по охране труда, а также коллективных договорах (соглашениях по охране труда). 

14. Повышение эффективности функционирования СУОТ определяется актуальностью и результативностью мероприятий по улучшению условий и охраны труда, корректирующими действиями, а также обеспечением необходимыми средствами и ресурсами. 
 Специальная оценка условий труда (СОУТ)
С 1 января 2014 года вступил в силу  Федеральный закон № 426 «О специальной оценке условий труда», который  изменил процедуры оценки условий труда и принципы формирования страховых тарифов системы обязательного социального и пенсионного страхования. Принятие Закона обусловлено необходимостью создания единой СОУТ, обеспечивающей назначения компенсаций, страховых тарифов, скидок  (надбавок), а также размеров отчислений в Пенсионный фонд РФ с целью установления ответственности работодателя за  состояние условий охраны труда. 
СОУТ - единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по  идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса  и  оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.
По результатам проведения СОУТ устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах с целью  обоснования или отмены  гарантий и компенсаций работникам за работу во вредных условиях труда. 
Возможные нарушения при организации и проведении СОУТ  
со стороны работодателя

Организация специальной оценки

1. Работодатель не обеспечил проведение специальной оценки условий труда.

          Нарушение: п.п.1 п.2 ст. 4 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

2. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится реже, чем один раз в пять лет.

          Нарушение: п.4 ст. 8 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

3. Не проводится внеплановая специальная оценка условий труда рабочего места, на котором произошел несчастный случай на производстве (или выявлено профессиональное заболевание).

          Нарушение: п.5 ст. 11, п.п. 6 п.1 ст. 17  Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

4. Работодатель организовал внеплановую оценку условий труда (досрочную после аттестации рабочих мест по условиям труда) по основаниям не предусмотренных законом «О специальной оценке условий труда»

          Нарушение: п.1  ст. 17  Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".
5. Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на соответствующих рабочих местах позднее шести месяцев со дня возникновения таких оснований.

          Нарушение: п.2 ст.17 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

Проведение специальной оценки

6. Состав и порядок деятельности комиссии по проведению специальной оценки не утвержден приказом (распоряжением работодателя).

          Нарушение: п.2 ст. 9 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

7. Число членов комиссии по проведению специальной оценки условий труда является четным, а также не утверждён график проведения специальной оценки условий труда.

          Нарушение: п.1 ст. 9 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

8. В состав комиссии не включен специалист по охране труда и представители выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии).

          Нарушение: п.2 ст. 9 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

9. Работнику не даны разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте работодателем (его представителем, организацией, проводящей специальную оценку условий труда).                                                                                                                                   Нарушение: п.2. ст. 5 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".
10. Комиссия по проведению специальной оценки до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда не утвердила перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.

          Нарушение: п.5 ст. 9 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

11. Комиссией не сформирован перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, исходя из государственных нормативных требований охраны труда, характеристик технологического процесса и производственного оборудования, применяемых материалов и сырья, результатов ранее проводившихся исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, а также исходя из предложений работников.

          Нарушение: п.2 ст. 12 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", п.9. Приказа Минтруда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

12. Не были собраны и учтены предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.                                                                                 Нарушение: п.п.4 п.3 ст. 10 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".
13. Члены комиссии не были ознакомлены с процедурой осуществления идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах.                                                                                 Нарушение: п.1. ст. 10 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".                                                                                           
14.   Работнику не разрешили присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем.                                                                                                               Нарушение: п.1. ст. 5 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".
15. Результаты идентификации не утверждены комиссией по  проведению специальной оценки условий труда.

          Нарушение: п.2. ст. 10 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", п.3. Приказа Минтруда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

16. Отсутствует решение комиссии о возможности использования в качестве результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов результатов организованного в установленном порядке на рабочих местах производственного контроля за условиями труда.

          Нарушение: п.7 ст. 12 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

17. Использованы результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов полученных в результате  производственного контроля за условиями труда, проведенных ранее чем за шесть месяцев до проведения специальной оценки условий труда.

          Нарушение: п.7 ст. 12 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

18. Отсутствует решение комиссии о признании условий труда допустимыми при условии, что  вредные и (или) опасные факторы на рабочем месте не идентифицированы и исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов не проводятся.

          Нарушение: п.8. Приказа Минтруда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

19. Отсутствует решение комиссии при отнесении условий труда на рабочих местах к опасному классу условий труда без проведения соответствующих исследований (испытаний) и измерений. Копия протокола не направлена в государственную инспекцию труда в течении 10 дней со дня принятия решения.

          Нарушение: п.9, 10,11 ст. 12 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", п.17, 18 Приказа Минтруда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

20. Комиссией снижен класс (подкласс) условий труда на основании заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда, на одну степень без согласования с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по организации и осуществлению федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, и без учета мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

          Нарушение: п.6,7 ст. 14 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", п.94 Приказа Минтруда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

21. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов были проведены в ходе осуществления отличающих от штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной деятельности работодателя с учетом используемого работником производственного оборудования, материалов и сырья, являющихся источниками вредных и (или) опасных факторов.

          Нарушение: п.15. Приказа Минтруда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

22. Отчет о проведении специальной оценки условий труда не подписан всеми членами комиссии и не утвержден председателем комиссии. 

          Нарушение: п.2. ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", п. 95 Приказа Минтруда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

23. Работодателем не подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены.

          Нарушение: п.8. Приказа Минтруда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

Введение в действие результатов специальной оценки

24. Работодатель не организовал  размещение на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

          Нарушение: п.6. ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

25. Работодатель не организовал ознакомление работников в письменной форме с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

          Нарушение: п.п.1 п.4 ст. 4, п.5. ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

26. Работодатель не реализует мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда.

          Нарушение: п.п.1 п.6 ст. 4 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

Возможные нарушения при проведении СОУТ 
со стороны организации, аккредитованной на этот вид деятельности
1. Организация, проводящая специальную оценку условий труда осуществляет деятельность в нарушении порядка допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда.

          Нарушение: п.3. ст. 19. Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

2. Эксперт, выполняющий работы по специальной оценке условий труда не прошел аттестацию на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и не имеет сертификата эксперта.

          Нарушение: п.п.2 п.1. ст. 19, п.1. ст. 20 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".
3. Организация, проводящая специальную оценку условий труда  не предоставила по требованию работодателя, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации обоснование результатов проведения специальной оценки условий труда, а также не дала работникам разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах.

          Нарушение: п.п.1 п.2 ст.6 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда.

4. Организация, проводящая специальную оценку условий труда  приступила к проведению специальной оценки условий труда или не приостановила ее в случае непредставления работодателем необходимых сведений, документов и информации, которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий труда.

          Нарушение: п.п.а п.4 ст.6 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"

5. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов экспертом были нарушены методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений.

          Нарушение: п.4. ст. 12 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"
6.   При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов экспертом не были учтены:

-  всё производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицируются и при наличии которых в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

-   случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

-      предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

          Нарушение: п.3. ст. 10 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"

7. По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, неправильно осуществлено отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда в сторону снижения класса условий труда.

          Нарушение: п.8. ст. 12 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"

8. Эксперт подготовил заключение о снижении класса (подкласса) условий труда без расчета эффективности  средств индивидуальной защиты.
          Нарушение: п.6. ст. 14 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"
9. Экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда не определено время выполнения каждой технологической операции без опроса работника и хронометрирования при специальной оценке условий труда на рабочих местах с территориально меняющимися рабочими зонами.

          Нарушение: п.4.  ст. 16 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"
10. При наличии рабочего места, не соответствующего признакам аналогичности, из числа рабочих мест, ранее признанных аналогичными, специальная оценка условий труда не проведена на всех рабочих местах, признанных ранее аналогичными.

          Нарушение: п.5. ст. 16 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".
11. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов должны экспертом были применены не утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.

          Нарушение: п. 14 Приказа Минтруда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

12. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов были проведены в ходе осуществления отличающих от штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной деятельности работодателя с учетом используемого работником производственного оборудования, материалов и сырья, являющихся источниками вредных и (или) опасных факторов.

          Нарушение: п.15. Приказа Минтруда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

13. В протоколах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов не указаны места проведения исследований (испытаний) и измерений вредного и (или) опасного фактора с приложением эскиза помещения, в котором они проводились, с указанием размещения оборудования и нанесением на нем точки (точек) исследований (испытаний) и измерений вредного и (или) опасного фактора (отбора проб).

          Нарушение: п.п.12 ст. 16 Приказа Минтруда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

Документы по специальной оценке условий труда на рабочих местах 

(или аттестации рабочих мест по условиям труда) 
	1. 
	Приказ о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда) на предприятии.

	2. 
	Приказ о создании аттестационной комиссии (комиссии по проведению специальной оценки условий труда).

	3. 
	План график проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда).

	4. 
	Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда (специальной оценки условий труда).

	5. 
	Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям.

	6. 
	Карты аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда).

	7. 
	Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов.

	8. 
	Протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты (при специальной оценке условий труда).

	9. 
	Сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда).

	10. 
	Сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда), компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам.

	11. 
	Протоколы заседаний комиссии, в том числе по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда).

	12. 
	Заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

	13. 
	Заключение по итогам государственной экспертизы условий труда (при наличии).

	14. 
	Приказ (или иной документ) вводящий в действие результаты аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда).

	15. 
	План (перечень) мероприятий по улучшению условий труда по результатам специальной оценки условий труда (АРМ по условиям труда).


Социальное партнерство в сфере охраны труда
Социальное партнерство - система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений (ст. 23 ТК РФ)
Принципы социального партнерства:
· Равноправие сторон
Принцип реализуется через комиссию (комитет) по охране труда. Нормативной основой для создания комитета (комиссии) по ОТ является ТК РФ (ст.218) и приказ Минтруда и соцзащиты РФ  от 24 июня 2014 г. N 412н  «Об утверждении типового Положения о комитете (комиссии) по охране труда». 

· Соблюдение сторонами требований нормативных правовых и локально-распорядительных актов по охране труда

Принцип реализуется через организационно-распорядительные документы (локальные акты) (Приложение 1)
· Обязательность выполнения  коллективного договора и соглашения по охране труда

Соглашение – это компромисс между работодателем и работниками по улучшению условий труда с реальными источниками и объемами финансирования. В соглашение не включаются бескомпромиссные пункты, а именно  требования законодательства об охране труда (Приложение 1 )
· Контроль за соблюдением законодательства об охране труда
Принцип реализуется через административно-общественный контроль с участием профсоюзной стороны в лице уполномоченного по охране труда или  внештатного технического инспектора. 
Уполномоченный в своей деятельности взаимодействует с руководителем и должностными лицами структурного подразделения образовательной организации, комиссией по охране труда, техническими и внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза, органами федеральной инспекции труда, другими органами надзора и контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы  трудового права.

Нормативной основой для работы уполномоченных является:
· Положение  об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации, принятым на  Исполкоме Профсоюза РНОиН РФ 26 марта 2013 г.  Постановление № 13-12 (Приложение  2)

· Рекомендации по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива, утвержденными Постановлением Минтруда РФ от 08.04.94г. № 30.
· Ст.370 ТК РФ
· Ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине требований законодательства об охране труда

Работники образовательной организации могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, уголовной и материальной ответственности, а также мерам общественного воздействия.

Дисциплинарная ответственность предусматривает применение к работникам дисциплинарных взысканий за не выполнение правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора и соглашения по охране труда, других локальных нормативных актов.

За совершение дисциплинарного проступка, выражающего в неисполнение или ненадлежащем исполнении работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к нему могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.

Выбор взыскания осуществляется директором с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, а также предшествующего поведения работника.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки не позднее 2-х лет со дня его совершения.

До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. По факту отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ, составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

При систематических нарушениях работником требований охраны труда, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания, трудовой договор с ним может быть расторгнут по инициативе администрации ОУ в соответствии с п. 5. статьи 81 Трудового кодекса РФ. Если нарушение требований по охране труда было совершено работником в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, то работник может быть уволен в соответствии с п. 6. статьи 81 Трудового кодекса РФ.

Отказ или уклонение работника без уважительных причин от медицинского освидетельствования, прохождения обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и инструктажей считается нарушением трудовой дисциплины и к нему может быть применено дисциплинарное взыскание.

Каждый работник имеет право на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его (окружающих) жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда.

Профком имеет право обращаться к директору, с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов аварий и несчастных случаев в учебно-воспитательном процессе.

Административная ответственность применяется к должностным лицам, другим работникам в случае совершения ими административного правонарушения в связи с исполнением либо ненадлежащим исполнением ими своих служебных обязанностей.

Соблюдение требований законодательства при применении мер воздействия за административные правонарушения обеспечивается контролем со стороны вышестоящих органов и должностных лиц, прокурорским надзором, правом обжалования, а также другими установленными законодательством способами.

Административным правонарушением (признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое Кодексом Российской Федерации  об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ) или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность.  

Административная ответственность за правонарушения определяется статьями КоАП РФ и наступает, если эти нарушения не влекут за собой в соответствии с действующим законодательством уголовной ответственности.

Должностные лица, другие работники ОУ привлекаются к административной ответственности, если они своим действием или бездействием, а также умышленно или по неосторожности совершили нарушение требований законодательства и других нормативных правовых актов в области охраны труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности.

Мерой ответственности за административное правонарушение является административное наказание. Виды административных наказаний определены в главе 3 КоАП РФ.

Чаще всего применяется административное наказание в виде штрафа. Административный штраф является денежным взысканием, выражается в рублях и устанавливается для граждан в размере, не превышающем пяти тысяч рублей; для должностных лиц - пятидесяти тысяч рублей; для юридических лиц - одного миллиона рублей.

Так, за нарушение законодательства о труде и об охране труда административное наказание предусмотрено ст. 5.27,.нарушение требований пожарной безопасности – ст. 20.4, нарушение санитарно-эпидемиологических требований к условиям воспитания и обучения – ст. 6.7.

Порядок рассмотрения дел об административных правонарушениях и исполнения постановлений по делам об административных взысканий определен статьями Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

С 1 января 2015 года вступили в силу изменения в Кодексе Российской Федерации об административных правонарушениях (КоАП) в части значительного увеличения размеров административных штрафов за нарушения трудового законодательства, а именно: 
	Нарушения
	Административный штраф 

(тыс. руб.)

	
	Должностное лицо
	Юридическое лицо

	Нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки  условий труда на рабочих местах  или ее непроведение
	от 5,0  до 10,0
	60,0  до 80,0

	Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда
	от 15,0 до 25,0
	110,0  до 130,0

	Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обязательных предварительных  и периодических медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований или при наличии медицинских противопоказаний
	от 15,0  до 25,0
	110,0  до 130, 0


Ответственность вследствие причинения вреда определены ст. 1064 Гражданского Кодекса Российской Федерации (далее - ГК РФ).

Ответственность организации, как юридического лица, за вред, причиненный его работникам, а также за свою деятельность, создающую повышенную опасность для окружающих, определена ст. 1068, 1079 ГК РФ.

Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работника при исполнении договорных либо иных обязательств, а также объем и характер возмещения вреда, причиненного повреждением здоровья, регулируется ст. 1084, 1085. ГК РФ.

Возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастного случая на производстве или профессиональных заболеваний, полученных при исполнении ими трудовых обязанностей, регулируется Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Уголовная ответственность возникает, если деяние в результате нарушения требований законодательства в области охраны труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека при авариях, пожарах, дорожно-транспортных происшествиях, других инцидентах.

Уголовная ответственность должностных лиц за нарушение правил охраны труда предусмотрена ст. 143. УК РФ, за нарушение требований пожарной безопасности ст. 219. УК РФ, за нарушение правил дорожного движения и эксплуатации транспортных средств, или их недоброкачественный ремонт и выпуск в эксплуатацию с техническими неисправностями ст. ст. 264, 266. УК РФ.

Материальная ответственность работников, причинивших ущерб ОУ в результате допущенных ими нарушений требований законодательных актов по охране труда, выражается во взыскании с них полностью или частично сумм, выплаченных потерпевшему при авариях и несчастных случаях, профессиональных заболеваниях и ином ущербе.

Административно-общественные контроль 

за выполнением законодательства об охране труда


Административно-общественный контроль осуществляется на основании Положение об административно-общественном контроле за состоянием  условий и безопасности труда на рабочих местах, утвержденным руководителем и согласованным с профсоюзной организацией. Контроль может быть 2-х, 3-х, 4-х ступенчатым в зависимости от специфики учреждения и ресурсов.
Первая ступень  контроля осуществляется уполномоченным по охране труда, руководителями структурных подразделений  1 раз в месяц на своих участках.
Вторая  ступень  контроля осуществляется уполномоченным по охране труда и  комиссией по охране труда 1 раз в квартал на закрепленных за членами комиссии участках.
 Закрепленные участки и график проверки устанавливаются в комиссии по охране труда
Третья ступень контроля осуществляется комиссией, назначенной приказом директора

На 1 и 2 ступени проверяется:

· выполнение приказов руководителя, решений профкома, предложений уполномоченного по ОТ
· выполнение мероприятий по предписаниям  органов государственного контроля и надзора
· соответствие рабочих мест требованиям правил пожарной и электробезопасности
· соответствие рабочих мест требованиям охраны труда и санитарно-гигиенических норм
· исправность оборудования
· соблюдение работниками инструкций по видам работ 
· наличие и состояние плакатов по охране труда и знаков безопасности
· наличие и состояние противопожарных средств
· своевременность и качество проведения инструктажа работников по безопасности труда
· обеспеченность работников СИЗ, спецодеждой и спецобувью
· состояние санитарно-бытовых помещений
· Комплект документов по охране труда (Приложение 3)
Результаты проверки записываются в  журнал 1 и 2 ступени:

	Дата
	Состав комиссии, проводившей контроль 
	Выявленные недостатки и нарушения по охране труда
	Мероприятия по устранению недостатков и нарушений
	Ответственный 

за исполнение
	Срок 

исполнения
	Отметка о выполнении (дата, подпись ответственного за исполнение и уполномоченного лица по охране труда)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Итоги контроля доводятся до руководителя.
3-я ступень контроля  проводится один раз в полугодие комиссией, возглавляемой руководителем или его заместителем. В состав комиссии входит председатель профкома.  Проверяется устранение выявленных недостатков на 1 и 2 ступени контроля. Контроль проводится в присутствии руководителя или председателя профкома 
Обеспечение средствами индивидуальной защиты

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) в ОУ производится в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. № 290н. Эти Правила устанавливают обязательные требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

Приобретаться должны только СИЗ, прошедшие в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия. Также должен быть организован уход за СИЗ, их хранение, своевременное проведение химчистки, стирки, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания, обеспыливания, сушки СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ. В случае отсутствия таких технических возможностей, данные работы могут выполняться организацией, привлекаемой по договору.

Приобретаются СИЗ за счет средств учреждения. Возможно приобретение СИЗ во временное пользование по договору аренды. Работникам СИЗ выдаются бесплатно.

Директор имеет право с учетом мнения профкома заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от ВОПФ.

В организации должен быть организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ установленной формы.

Учитывая несовпадение названий сквозных профессий и должностей для всех отраслей экономики с должностями в штатных расписаниях образовательных организаций, приведенные нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ могут быть рекомендованы для рассмотрения профсоюзной организацией, комиссией по охране труда, уполномоченным по охране труда и директором для включения в коллективный договор. Для этого разрабатывается, согласовывается с профкомом Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, который является приложением к коллективному договору (Приложение 4) . 
Ответственность за выдачу работникам СИЗ в соответствии с типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их применения работниками, а также за хранение и уход за СИЗ возлагается на директора (его представителя).

Приложение  1

Примерная форма Соглашения об охране труда

Приложение 
к Коллективному договору  

БГОУ СПО _________  на 201_- 201_ гг..

	СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома

протокол №  ___от ____  201__г.

	УТВЕРЖДАЮ

Директор БГОУ СПО _______________

_______________



СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

БГОУ СПО  на 201___ год

Работодатель  и Работники  заключили  настоящее  соглашение о том, что в течение 201_ года руководство  колледжа обязуется выполнить следующие мероприятия по улучшению условий труда работников:

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Единица

учета
	Ко-во
	Стоимость

работ, руб
	Срок

выполнения
	Ответственный

за выполнение мероприятия

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1


	· Заменить  светильники ЛБ на светодиодные в кабинетах №__, №___, №_____
	шт.
	40
	50000
	до 20.05.201__ г
	Зам АХЧ,

Зав. кабинетами

	2
	Заменить оконные  рам ы на стеклопакеты
	шт.
	30
	20000
	до 20.11 201__ г.
	Зам АХЧ,

Зав. кабинетом №___



	4
	Заменить канализацию в туалете
	шт.
	2
	45000
	до 10.10.201_ г.


	Зам АХЧ



	8
	Укомплектовать столовую машиной для мытья посуды
	шт.
	1
	24000
	до 30.08.201_ г.
	Зам АХЧ,



	9
	Заменить вентиляционную систему в пищеблоке
	шт.
	1
	70000
	до 25.07.201_ г.
	Зам АХЧ,



	10
	Заменить мебель в классе №____
	шт.
	15
	22000
	до 30.09.201_ г.
	Зам АХЧ,




Выполнение настоящего Соглашения проверить комиссией в декабре 201_ года.

Приложение 2

к постановлению

Исполкома Профсоюза 

от 26 марта 2013 г. № 13-12

Положение

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда

профсоюзного комитета образовательной организации

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда (далее - «уполномоченный») профсоюзного комитета образовательной организации, реализующей основные и дополнительные образовательные программы, а именно: дошкольной образовательной организации, общеобразовательной организации, профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования, а также организации дополнительного образования (далее - «образовательная организация») разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Положение определяет порядок работы уполномоченного по осуществлению общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением законных прав и интересов членов Профсоюза в сфере охраны труда в образовательных организациях системы Минобрнауки России.

1.2. Профсоюзный комитет, профбюро обеспечивают избрание уполномоченного, а работодатель образовательной организации, руководитель структурного подразделения содействуют его избранию. 

1.3. Уполномоченный является членом Профсоюза и не занимает должность, в соответствии с которой несет ответственность за состояние условий и охраны труда в образовательной организации.

1.4. Уполномоченный является представителем профсоюзного комитета образовательной организации. 

1.5. Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании работников образовательной организации или ее структурного подразделения на срок полномочий выборного профсоюзного органа.

1.6. Избрание уполномоченного подтверждается протоколом профсоюзного собрания. 

Уполномоченному выдается соответствующее удостоверение (приложение 1).

1.7. Количественный состав уполномоченных в образовательной организации определяется профсоюзным комитетом в зависимости от конкретных условий работ и необходимости обеспечения общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях.

1.8. В профессиональной образовательной организации и образовательных организациях высшего образования из числа избранных уполномоченных в структурных подразделениях (кафедрах, лабораториях) выбирается старший уполномоченный (внештатный технический инспектор труда Профсоюза).

1.9. Уполномоченный в своей деятельности взаимодействует с руководителем и должностными лицами структурного подразделения образовательной организации, службой охраны труда, техническими и внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза, органами федеральной инспекции труда, другими органами надзора и контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы охраны труда.

1.10. Уполномоченный представляет профсоюзную сторону в комитете (комиссии) по охране труда, создаваемом в образовательной организации в соответствии ст. 218 ТК РФ. 

1.11. Уполномоченный руководствуется в своей работе Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ, постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации (далее - профсоюзной организации) и ее выборных органов, коллективным договором, соглашением по охране труда, локальными нормативными актами по охране труда, инструкциями, правилами и нормами по охране труда, настоящим Положением.

1.12. Уполномоченный отчитывается о своей работе перед профсоюзной организацией не реже одного раза в год.

1.13. Профсоюзная организация вправе отозвать уполномоченного до истечения срока действия его полномочий в случае невыполнения им возложенных на него обязанностей, отсутствия необходимой требовательности с его стороны по защите прав работников на охрану труда.

1.14. Руководитель и профсоюзный комитет образовательной организации, должностные лица структурных подразделений, органы государственного надзора и контроля, внештатная техническая и техническая инспекции труда Профсоюза оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному по выполнению возложенных на него общественных обязанностей.

II. Основная задача уполномоченного

Основной задачей уполномоченного является осуществление общественного (профсоюзного) контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением руководителем и должностными лицами структурных подразделений образовательной организации законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья посредством реализации своих прав и обязанностей, определяемых данным Положением.

III. Права и обязанности уполномоченного 


3. Уполномоченный имеет следующие права и обязанности:

  3.1. Проводить общественный (профсоюзный) контроль в образовательной организации  по соблюдению государственных требований по охране труда, локальных актов по охране труда в форме обследований,  проверок единолично или в составе комиссий за: 

3.1.1. соблюдением руководителем образовательной организации, руководителями и должностными лицами структурных подразделений требований охраны труда на рабочих местах, норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставлением компенсаций  работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

3.1.2. своевременным сообщением руководителем образовательной организации, руководителями и должностными лицами структурных подразделений о происшедших несчастных случаях, фактах выявления профессиональных заболеваний работников;

3.1.3.  соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда на рабочих местах; 

3.1.4.  техническим состоянием зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие требованиям их безопасной эксплуатации, а также наличие и комплектность средств пожаротушения, содержания и состояния путей эвакуации;

3.1.5. системами освещения, отопления, вентиляции и кондиционирования; 

3.1.6. обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда;

3.1.7. содержанием санитарно-бытовых помещений и исправностью санитарно-технического оборудования;

3.1.8.  организацией и проведением предварительных при поступлении на работу и периодических медицинскими осмотров и соблюдением медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

3.1.9. своевременным и регулярным обновлением информации на стендах и уголках по охране труда.

3.2.  Выдавать руководителю, руководителям структурных подразделений и должностным лицам обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда (Приложение 2).

3.3. Получать от руководителей и должностных лиц структурных подразделений информацию о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и фактов выявленных профессиональных заболеваний, об обязательном социальном страховании работников.

3.4. Принимать участие в комиссии по расследованию несчастных случаев,  выявлении фактов профессиональных заболеваний с целью защиты прав работников на возмещение вреда, причиненного их здоровью.

3.5. Предъявлять требования к руководителю образовательной организации, руководителям структурных подразделений и должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников.

3.6. Осуществлять контроль за выполнением руководителем мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда, а также мероприятий по результатам проведения аттестации рабочих мест и расследования несчастных случаев на производстве.

3.7. Обращаться к руководителю и в профсоюзный комитет образовательной организации, в техническую инспекцию труда Профсоюза,  в территориальную государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, ответственных за нарушения требований законодательства об охране труда.

3.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, невыполнением работодателем обязательств (мероприятий) коллективного договора и соглашения по охране труда, ухудшениями условий труда. 

3.9. Участвовать в разработке мероприятий коллективного договора и соглашения по охране труда.

3.10. Информировать работников образовательной организации, структурных подразделений о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий и охраны труда и принятых мерах по их устранению.

3.11. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию оборудования, в том числе учебного и лабораторного, защитных устройств, а также по приемке учебных, учебно-производственных и опытных участков образовательной организации к новому учебному году. 

3.12. Принимать участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в образовательной организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

3.13. Принимать участие в работе аттестационной комиссии по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательной организации.

3.14. Направлять в адрес руководителя и в профсоюзный комитет предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда.

3.15.  Проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в соответствии с Порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию по охране труда.

IV. Гарантии деятельности уполномоченного 

4. В соответствии с Трудовым кодексом РФ уполномоченному предоставляются гарантии, которые устанавливаются коллективным договором, другим локальным нормативным актом образовательной организации, а именно:

4.1. Оказание со стороны работодателя содействия в реализации прав уполномоченного по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда.

4.2. Обеспечение за счет средств образовательной организации нормативными документами и справочными материалами по охране труда.

4.3. Предоставление для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 8 часов в месяц с оплатой по среднему заработку в соответствии с коллективным договором.

4.4. Оплата обучения по программам, установленным Порядком обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, установленным федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию по охране труда с освобождением на время обучения от основной работы и оплатой в размере должностного оклада (ставки).

4.5. Уполномоченный в соответствии со статьями 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу, увольнению по инициативе работодателя (руководителя образовательной организации) без предварительного согласия профсоюзной организации.

4.6. За активную и добросовестную работу, способствующую улучшению условий и охраны труда в образовательной организации, предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, уполномоченный материально и морально поощряется в форме доплаты к должностному окладу, предоставления дополнительного отпуска, оплаты путевки на санаторно-курортное лечение и отдых из средств образовательной организации или профсоюзного комитета. 

4.7. По итогам Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» уполномоченному, занявшему первое место среди уполномоченных образовательных организаций субъекта РФ, региональной (межрегиональной) организацией Профсоюза присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» с использованием мер морального и материального поощрения; уполномоченный награждается Почетной грамотой ЦС Профсоюза.

4.8. Уполномоченный несет ответственность за соблюдение настоящего Положения.

4.9. Руководитель и должностные лица образовательной организации несут ответственность за нарушение прав уполномоченных по охране труда в порядке, установленном действующим законодательством. 

к постановлению

Исполкома Профсоюза 

от 26 марта 2013 г. № 13-11

ПОЛОЖЕНИЕ

о внештатном техническом инспекторе труда 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о внештатном техническом инспекторе труда Профсоюза (старшем уполномоченном по охране труда), - (в дальнейшем – «внештатный инспектор труда») разработано в соответствии с Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ для реализации общественного контроля по охране труда в сфере образования. 

1.2. Внештатный инспектор труда избирается в территориальных (местных) организациях Профсоюза; в первичных профсоюзных организациях, действующих в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, организациях дополнительного образования (далее – образовательных организациях).

Внештатный инспектор труда утверждается президиумом региональной (межрегиональной) организации Профсоюза и работает на общественных началах. 

1.3. Внештатный инспектор труда является старшим уполномоченным по охране труда территориальной (местной) организации  Профсоюза или комитета первичной профсоюзной организации, действующей на уровне образовательной организации. 

1.4. Внештатным инспектором труда может быть лицо, имеющее высшее или среднее специальное (как правило, техническое) образование со стажем работы не менее 3-х лет в сфере образования, способный по своим деловым качествам осуществлять координацию деятельности уполномоченных по охране труда в территориальной (местной) организации или комитете первичной профсоюзной организации, действующей на уровне образовательной организации, и проводить общественный контроль за состоянием охраны труда и соблюдением законодательства об охране труда в образовательных организациях.

1.5. Внештатный инспектор труда в своей деятельности по осуществлению общественного контроля и соблюдения законодательства об охране труда взаимодействует с представителями органов местного самоуправления, прокуратуры, органов государственного надзора в муниципальных образованиях.  

1.6. Внештатный инспектор труда имеет удостоверение установленного образца (Приложение 1).

II. Основные задачи внештатного инспектора труда

2. Основными задачами внештатного инспектора труда являются:

2.1. Осуществление общественного контроля по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в образовательных организациях.

2.2. Содействие выборным профсоюзным органам, техническим (главным техническим) инспекторам труда региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза в реализации возложенных на них полномочий по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями и работниками законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда.

2.3. Участие в разработке предложений выборных профсоюзных органов в раздел «Условия и охрана труда» территориальных (районных, городских) соглашений, коллективных договоров  образовательных организаций,  а также в комплексные целевые программы и планы первоочередных мер по совершенствованию охраны труда, разрабатываемыми органами муниципальной исполнительной власти в соответствии с федеральным и региональным законодательством об охране труда в субъектах Российской Федерации. 

2.4. Осуществление координации и оперативного руководства в деятельности уполномоченных лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций, действующих в  образовательных организациях района, города.

 2.5. Организация и проведение общественного контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, проведением аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательных организациях, обязательных медицинских осмотров работников, соблюдением работодателем законных прав и интересов работников образования в сфере охраны труда и здоровья при осуществлении образовательного процесса.

2.6. Представление интересов работников - членов Профсоюза в государственных, муниципальных и общественных организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств работодателей по коллективным договорам и соглашениям по охране труда.

2.7. Содействие администрации и профсоюзным комитетам в организации обучения уполномоченных лиц по охране труда, в том числе за счет средств работодателя, средств территориальной организации Профсоюза, средств Фонда социального страхования РФ и других источников финансирования. 

2.8. Оказание содействия в организации и проведении смотров-конкурсов по охране труда, в том числе Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». 

2.9. Взаимодействие по поручению технической инспекции труда региональной (межрегиональной) организации Профсоюза с комиссиями органов исполнительной власти, осуществляющими управление в сфере образования, государственными органами контроля и надзора субъектов Российской Федерации при проведении комплексных, тематических и целевых проверок по охране труда в муниципальных образованиях.

III. Полномочия внештатного инспектора труда

3. Внештатный инспектор труда наделяется следующими полномочиями:

         3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, правил и норм охраны труда.

3.2. В установленном порядке (ч. 5 ст. 370 ТК РФ) беспрепятственно посещать образовательные организации, в которых имеются члены Общероссийского Профсоюза образования, для проведения комплексных, тематических и целевых проверок состояния охраны труда. 

3.3. Выдавать работодателям и его представителям, оформленные в установленном порядке, представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда. (Приложение 2)

3.4. Предъявлять работодателю и его представителям требования (в необходимых случаях информировать государственные органы контроля и надзора) о приостановке работ на производственных участках и рабочих местах,  проведение которых создает непосредственную угрозу жизни или здоровью работающих. (Приложение 3)

3.5. Принимать участие:

3.5.1. В разработке раздела «Условия и охрана труда» территориальных  сог​лашений, коллективных договоров образовательных организаций, а также отраслевых комплексных  целевых  программ  по  охране труда.

3.5.2. В подготовке (совместно с уполномоченными лицами по охране труда и членами комиссий по охране труда образовательных организаций) предложений по вопросам соблюдения норм законодательства об охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, сохранения здоровья работников, совершенствования системы управления профсоюзного контроля в этой сфере для внесения на рассмотрение соответствующих выборных коллегиальных профсоюзных органов;

3.5.4. В работе комиссии по приемке в эксплуатацию средств  обучения, производственных и транс​портных средств, а также вновь вводимых в эксплуатацию зданий и сооружений образовательных организаций.

3.5.5. В работе комиссии по приемке в эксплуатацию учебных, учебно-производственных и опытных участков образовательных организаций к новому учебному году.

3.5.6. В организации и проведении обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда уполномоченных лиц по охране труда, членов комиссий по охране труда образовательных организаций, в том числе за счет средств Фонда социального страхования РФ. 

3.5.7.  В работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательных организациях.

3.5.8. В составе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в целях защиты прав пострадавших членов профсоюза.

3.5.9. В рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами и соглашениями. 

3.5.10. В расследовании случаев отказа работников от выполнения работ при возникновении угрозы их жизни и здоровья. 

3.5.11. В заседаниях выборных коллегиальных органов региональных (межрегиональных), местных и первичных профсоюзных организаций, действующих в образовательных организациях при рассмотрении вопросов охраны труда.

3.6. Обращаться в государственные органы контроля и надзора с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, допустивших нарушения законодательных или нормативных требований по охране труда, сокрытие фактов несчастных случаев, невыполнение представлений технической инспекции труда, уполномоченных по охране труда и предложений совместных комитетов (комиссий) по охране труда.

3.7. Осуществлять проверки состояния условий и охраны труда, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда, правильности расходования средств, выделяемых на эти цели. 

3.8. Проводить комплексные, тематические и целевые проверки состояния условий и охраны труда, в том числе совместно с органами прокуратуры, федеральной инспекцией труда, осуществляющими государственный надзор и контроль за выполнением законодательства об охране труда, а также территориальными органами, осуществляющими управление в сфере образования.

3.9. Обобщать отчетные сведения по выполнению мероприятий по улучшению условий и охраны труда в образовательных организациях, представленными уполномоченными по охране труда, осуществлять сверку данных о несчастных случаях и  производственном травматизме с работниками и обучающимися в образовательных организациях с региональным отделением Фонда социального страхования РФ, государственной инспекцией труда и территориальными органами, осуществляющими управление в сфере образования.

3.10. Вносить предложения работодателям, учредителям организаций сферы образования по улучшению условий и охраны труда, финансированию мероприятий по охране труда, а также о применении к должностным лицам мер ответственности за нарушение законодательства об охране труда.

3.11. Оказывать методическую, консультативную и практическую помощь уполномоченным по охране труда, представителям профсоюза в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда по проведению ими обследований и проверок образовательных организаций по вопросам улучшения условий и охраны труда, здоровья работников, а также в разработке мероприятий территориальных соглашений, коллективных договоров и соглашений по охране труда.

3.12. Получать от работодателей информацию о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, производственного травматизма, об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытовыми помещениями, наличии опасных и вредных производственных факторов и выявленных профессиональных заболеваниях, а также проведении обязательных медицинских осмотров и дополнительной диспансеризации работников образования.

3.13. Рассматривать заявления, жалобы и иные обращения членов Профсоюза и профсоюзных организаций по вопросам охраны труда, принимать необходимые меры по устранению фактов нарушения правил и норм охраны труда, оказывать (бесплатную) консультационную помощь членам Профсоюза.

IV. Ответственность внештатного инспектора труда 

4. 1. Внештатный инспектор труда несет ответственность за соблюдение настоящего Положения в части: 

- обеспечения квалифицированного и качественного проведения проверок, обоснованности и достоверности выводов и результатов обследований образовательных организаций в соответствии с данными ему полномочиями настоящего Положения, законодательством об охране труда,  нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда; 

- независимости и непредвзятости в принятии решений при выдаче представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, требований о приостановке работ, представлений о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда;

- достоверности представляемых им сведений по охране труда и  травматизму за отчетный период; 

4.2. Претензии и жалобы на действия, принятые внештатным инспектором труда решения принимаются и рассматриваются Президиумом территориальной организации профсоюза, утвердившим его на эту должность. 


4.3. Деятельность внештатных инспекторов регулярно рассматривается на заседании президиума территориальной организации Профсоюза. 

V. Гарантии по осуществлению полномочий

внештатного инспектора труда

5. Гарантии по осуществлению полномочий внештатного инспектора труда устанавливаются в территориальных (на уровне муниципальных образований и городских округов) соглашениях или в коллективных договорах образовательных организаций.

5.1. Региональная (межрегиональная) организация Профсоюза: 

5.1.1. Содействует в осуществлении полномочий внештатных инспекторов труда по проведению общественного контроля за выполнением требований законодательства об охране труда.

5.1.2. Принимает меры воздействия по устранению работодателями, должностными лицами нарушений требований безопасности труда, указанных в представлениях внештатного инспектора труда.

5.1.3. Обеспечивает нормативными правовыми документами, методическими и справочными материалами по охране труда.

 5.1.4. Осуществляет защиту прав внештатного инспектора труда в соответствии со статьей 25 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантии деятельности» при привлечении  к дисциплинарной ответственности  внештатного инспектора труда,  переводе на другую работу или увольнении его по инициативе работодателя без предварительного согласия территориальной организации Профсоюза.

5.2. Работодатель в соответствии со статьей 25 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантии деятельности» обеспечивает:

5.2.1. Предоставление времени не менее 8-ми часов в месяц для выполнения возложенных полномочий с оплатой по среднему заработку, определенным соответствующим территориальным соглашением (на уровне муниципальных и городских образований) или коллективным договором образовательной организации.

5.2.2. Освобождение от основной работы на время обучения и оплату этого времени в соответствии с территориальным соглашением и коллективными договорами образовательных организаций.

5.3. За активную и добросовестную работу по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда внештатный инспектор труда поощряется в форме доплаты к должностному окладу, предоставления дополнительного отпуска, оплаты путевки на санаторно-курортное лечение и отдых за счет средств работодателя, территориального органа, осуществляющего управление в сфере образования, районных, городских и региональной организаций Профсоюза, а также профсоюзных комитетов образовательных организаций.

5.4. По итогам Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» внештатному  инспектору  труда, занявшему первое место, присваивается звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», включая меры  морального и материального поощрения, а также награждение Почетной грамотой ЦС Профсоюза.

5.5. Работодатели и должностные лица образовательных организаций несут ответственность за нарушение прав внештатных инспекторов труда в порядке, установленном законодательством. 

Приложение 3
Примерный перечень документов по охране труда 
и обеспечению безопасности  образовательного процесса
	№ п/п
	Наименование документа
	Примечание

	1.
	Правила внутреннего трудового распорядка
	Ознакомление работников под роспись

	2.
	Паспорт безопасности ОУ
	

	3.
	Акт готовности ОУ к новому учебному году
	Оформляется ежегодно перед началом учебного года

	4.
	Приказ директора о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы в помещениях, кабинетах, пищеблоке и т д.
	Издается ежегодно перед началом учебного года



	5.
	Программа контроля соблюдения санитарных правил
	Утверждается приказом директора

	6.
	План мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма
	Составляется ежегодно перед началом учебного года

	7.
	Акт гидравлического испытания отопительной системы
	ежегодно перед началом отопительного сезона

	8.
	Предписания органов государственного контроля и надзора
	

	9.
	Журнал учета проверок ОУ, проводимых органами государственного контроля и надзора
	Вносится запись должностным лицом, проводившим проверку

	10.
	Приказ о распределении обязанностей по охране труда среди работников ОУ
	Издается ежегодно, ознакомление работников под роспись 

	11.
	Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда
	подписывается инструктирующий и инструктируемый

	12.
	Журнал регистрации инструктажей по охране труда (первичного, повторного, внепланового, целевого) на рабочем месте
	По мере проведения инструктажей

	13.
	Списки работников, освобожденных от повторных инструктажей на рабочем месте
	Утверждаются приказом директора



	14.
	Приказ директора о назначении комиссии для проверки знаний требований охраны труда работников
	

	15.
	Приказ директора о назначении представителей администрации в совместный комитет (комиссию) по охране труда
	

	16.
	Приказы директора о состоянии охраны труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности
	Издаются один раз в 6 месяцев



	17.
	Программа вводного инструктажа по охране труда
	Утверждается приказом директора и согласовывается с профкомом

	18.
	Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте
	Утверждается приказом директора и согласовывается с профкомом

	19.
	Журнал регистрации и учета инструкций по охране труда
	

	20.
	Журнал учета выдачи инструкций по охране труда
	

	21.
	Журнал регистрации несчастных случаев с учащимися
	

	22.
	Журнал регистрации несчастных случаев работников на производстве
	

	23.
	Акты проверки выполнения соглашения по охране труда
	Составляется по результатам проверки 2 раза в год

	24.
	Журнал административно - общественного контроля (1 и 2 ступени)
	

	25.
	Инструкции по охране труда для всех профессий и видов работ
	Утверждаются приказом директора, согласовываются с профкомом. Пересматриваются один раз в 5 лет, а для профессий и видов работ с повышенной опасностью раз в три года

	26.
	Список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям)
	Утверждается приказом директора, согласовывается с Роспотребнадзором

	27.
	Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты
	Утверждается приказом директора, согласовывается с профкомом, является приложением к коллективному договору

	28.
	Личные карточки учета выдачи СИЗ работникам
	

	29.
	Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств
	Утверждается приказом директора, согласовывается с профкомом, является приложением к коллективному договору

	30.
	План организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда, здоровья работающих и учащихся
	Составляется на календарный год. Утверждается приказом директора

	31.
	Положение о 3-х (или 2х) ступенчатом контроле рабочих мест
	Утверждается приказом директора, согласовывается с профкомом

	32.
	Положение о комиссии по охране труда
	Утверждается приказом директора, согласовывается с профкомом

	33.
	Положение об организации охраны труда и обеспечении безопасности
	Утверждается приказом директора, согласовывается с профкомом

	34.
	Положение об уполномоченном по охране труда профкома
	Утверждается приказом директора, согласовывается с профкомом

	35.
	Протокол общего собрания (профсоюзной организации) по выборам уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	

	36.
	Протоколы заседаний профсоюзного комитета по вопросу согласования инструкций по охране труда
	

	37.
	Протоколы проверки знаний по охране труда работников
	Оформляются один раз в 3 года, вновь принятых на работу – в течение месяца

	38.
	Раздел «Охрана труда» коллективного договора
	Разрабатывается перед заключением коллективного договора

	39.
	Соглашение администрации ОУ и профкома по охране труда
	Заключается на календарный год. Проверяется раз в полугодие с составлением акта проверки

	40.
	Правила пожарной безопасности в ОУ
	

	41.
	План мероприятий по противопожарной безопасности
	Составляется на календарный год, утверждается приказом директора

	42.
	Планы (схемы) эвакуации работников и воспитанников при возникновении пожара
	Утверждаются приказом директора, согласовываются с органами ГПН

	43.
	Программа вводного инструктажа по пожарной безопасности 
	Утверждается приказом директора, согласовывается с профкомом

	44.
	Программа первичного инструктажа по пожарной безопасности на рабочем месте
	Утверждается приказом директора, согласовывается с профкомом

	45.
	Программа обучения работников по пожарной безопасности
	Утверждается приказом директора  и согласовывается с профкомом

	46.
	Приказ директора о назначении комиссии для проверки знаний по пожарной безопасности работников
	

	47.
	Журнал регистрации вводного инструктажа по пожарной безопасности
	при приеме на работу, подписывается инструктирующий и инструктируемый

	48.
	Протоколы проверки знаний по пожарной безопасности
	

	49.
	Журнал регистрации первичного инструктажа по пожарной безопасности на рабочем месте
	

	50.
	Журнал учета первичных средств пожаротушения
	

	51.
	Инструкции по пожарной безопасности
	Утверждаются директором по согласованию с профкомом

	52.
	Декларация пожарной безопасности
	

	53.
	Акт обработки деревянных конструкций чердачного помещения здания огнезащитным составом.
	Оформляется один раз в 3 года

	54.
	Технический паспорт на здание
	Пересматривается в бюро технической инвентаризации один раз в 5 лет

	55.
	Инструкции по безопасной эксплуатации зданий и сооружений, транспортных средств и котельного хозяйства
	Утверждаются приказом директора, согласовываются с профкомом. Пересматриваются один раз в 5 лет

	56.
	Акт общего технического осмотра зданий и сооружений ОУ
	Составляется 2 раза в год: весной и осенью

	57.
	Журнал технической эксплуатации здания (сооружения) ОУ
	Ведется на каждое здание и сооружение

	58.
	Списки работников, которые должны иметь 1 группу допуска по электробезопасности
	Утверждаются приказом директора

	59.
	Приказ директора о назначении комиссии для проверки знаний требований электробезопасности у работников с 1 группой допуска
	

	60.
	Протоколы проверки знаний по пожарной безопасности и электробезопасности
	

	61.
	Перечень видов работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации электроустановок
	Утверждается приказом директора



	62.
	Перечень видов работ, выполняемых по наряд-допуску
	Утверждается приказом директора

	63.
	Перечень инструкций по электробезопасности
	Утверждается приказом директора, согласовываются с профкомом

	64.
	Протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования 
	Оформляются ежегодно

	65.
	Список работников, работающих с переносным электроинструментом
	Утверждается приказом директора

	66.
	Документы по АРМ и  по         специальной оценке условий труда
	


Приложение 4 
Рекомендуемые  для включения в коллективный договор нормы выдачи СИЗ
	№
п/п
	Наименование профессий или должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

 (единицы, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный  или халат из смешанных тканей 
	1

	2.
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием

Плащ непромокаемый 

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Валенки или

Сапоги кожаные утепленные

Галоши на валенки
	1

1

1

6 пар

6 пар

1 на 3 года

по поясам

по поясам

по поясам

1 пара на 2 года

	3.
	Машинист (кочегар) котельной 


	При работе котельной на твердом минеральном топливе:

при механической загрузке:

Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием

Очки защитные

при ручной загрузке:

Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой

Ботинки кожаные с жестким подноском

Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием 

Очки защитные

Респиратор

При работе котельной на дровах и других видах топлива:

Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием
	1

1

12 пар

12 пар

До износа

1

1 пара

6 пар

6 пар

До износа

До износа

1

4 пары



	4.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм хлопчатобумажный или

Костюм из смешанных тканей

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Рукавицы резиновые или

Перчатки с полимерным покрытием
	1

1

2

1 пара

дежурные

4 пары

4 пары

	5.
	Оператор котельной


	При работе котельной на жидком топливе:

Костюм хлопчатобумажный или

Костюм из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием 

Очки защитные

При работе котельной на газе:

Костюм хлопчатобумажный или

Костюм из смешанных тканей


	1

1

12 пар

12 пар

До износа

1

1

	6.
	Рабочий по благоустройству; Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; Рабочий по комплексной уборке и содержанию домовладений


	Костюм брезентовый или

Костюм хлопчатобумажный или

Костюм из смешанных тканей

Сапоги резиновые

Рукавицы брезентовые или

Перчатки с полимерным покрытием

Респиратор

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки или

Сапоги кожаные утепленные
	1

1

1

1 пара

4 пары

4 пары

до износа

По поясам

По поясам

По поясам

По поясам

	7.
	Слесарь-сантехник


	Костюм брезентовый или

Костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые

Противогаз 

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки или

Сапоги кожаные утепленные
	1 на 1,5 года

1

1 пара

6 пар

6 пар

Дежурные

Дежурный

По поясам

По поясам

По поясам

По поясам

	8.
	Слесарь по ремонту и обслуживанию системы вентиляции и кондиционирования
	Костюм хлопчатобумажный или

Костюм из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием

При занятости на горячих участках работ дополнительно:

Ботинки кожаные

При работе на мокрых участках работ дополнительно:

Сапоги резиновые

При выполнении работ по ремонту химического оборудования:

Костюм суконный вместо костюма хлопчатобумажного

Дополнительно:

Сапоги резиновые

При выполнении всех работ на открытом воздухе зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке
	1

1

6 пар

6 пар

1 пара

1 пара

1

1 пара

По поясам

	9.
	Столяр
	Костюм из смешанных тканей

Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием

Ботинки кожаные

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей подкладке

 Валенки или

Сапоги кожаные
	1

2

4 пары

4 пары

1 пара

по поясам

по поясам

по поясам

по поясам

	10.
	Сторож (вахтер)


	При занятости на наружных работах:

Костюм из смешанных тканей

Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Тулуп в особом и IV поясах

Полушубок в III, II и I поясах

Валенки или

Сапоги кожаные утепленные
	1

Дежурный

По поясам

По поясам

Дежурный

Дежурный

По поясам

По поясам

	11.
	Уборщик производственных и служебных помещений


	Халат хлопчатобумажный или

Халат из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные или

Перчатки с полимерным покрытием

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

1

6 пар

6 пар

1 пара

2 пары

	12.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон хлопчатобумажный

Или полукомбинезон из смешанных тканей

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические

При работе на участках горячих работ:

Комбинезон хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой вместо полукомбинезона хлопчатобумажного
	1

1

Дежурные

Дежурные

1


ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 


ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
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