ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
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МЕТОДИЧКА

по избранию нового председателя райкома, горкома профсоюза, 

оформлению с ним трудовых отношений и
внесении изменений в сведения о юридическом лице
(подготовлена главным правовым инспектором труда крайкома профсоюза 

А.А. Алыповым)
г. Пермь – 2014 г.

На основании постановления ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  от 15 апреля 2006 г. N 212 «О МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ОТДЕЛЬНЫХ ПОЛОЖЕНИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЗАКОНОВ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ» (в ред. Постановлений Правительства РФ от 10.04.2007 N 213, от 08.12.2008 N 930, с изм., внесенными Решением Верховного Суда РФ от 14.02.2008 N ГКПИ07-1201)  Вам необходимо внести изменения в сведения о некоммерческой организации, не связанные с внесением изменений в учредительные документы. 

В связи с проведением отчетно-выборных конференций и переизбранием председателей районных (городских) организаций профсоюза работников образования и науки РФ необходимы следующие документы и в следующие сроки:

ШАГ 1.
1.Оформление протокола собрания (конференции), о переизбрании председателя  
Требования к протоколу о переизбрании:

ПРИКАЗ 

МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

от 30 декабря 2011 г. N 455 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МИНИСТЕРСТВОМ ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ ПО ПРИНЯТИЮ РЕШЕНИЯ О ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ»:

42. Протокол (выписка из протокола) учредительного съезда (конференции) или общего собрания, заседания высшего органа управления (высшего руководящего органа) организации, содержащий решение о создании некоммерческой организации, об утверждении ее учредительных документов и об избрании (назначении) органов (о формировании руководящих и контрольно-ревизионных органов), должен содержать:

дату и место проведения учредительного съезда (конференции), общего собрания, заседания;

список учредителей - участников учредительного съезда (конференции), общего собрания, заседания;

сведения о количественном и персональном составе (фамилия, имя, отчество) рабочих органов (президиума, секретариата и иных);

существо принятых решений и результаты голосования по ним;

сведения (фамилия, имя, отчество) об избранных (назначенных) членах руководящих и контрольно-ревизионных органов;

фамилию, инициалы и личную подпись председателя и секретаря съезда (конференции), общего собрания, заседания, ответственных за составление протокола.


43. Протокол (выписка из протокола) заседания высшего, иного уполномоченного органа управления некоммерческой организации, содержащий решение о внесении изменений в учредительные документы и (или) об изменении иных сведений, подлежащих внесению в Единый государственный реестр юридических лиц, помимо сведений, указанных в пунктах.


п. 42 должен содержать:

в случае проведения заседания в форме съезда (конференции) - сведения об утверждении нормы представительства делегатов, о количестве избранных и фактически присутствующих на заседании делегатов, о соблюдении положений устава некоммерческой организации в части определения правомочности (кворума) заседания высшего или иного уполномоченного органа управления;

в случае проведения заседания в форме общего собрания (заседания) - сведения об общем количестве членов (участников, учредителей) высшего или иного уполномоченного органа управления некоммерческой организацией на дату проведения заседания и о количестве фактически присутствующих на заседании членов (участников, учредителей), о соблюдении положений устава некоммерческой организации в части определения правомочности (кворума) заседания высшего или иного уполномоченного органа управления.

          Образец протокола об избрании (переизбрании) председателя первичной профсоюзной организации:    

 Выписка из протокола № 3

профсоюзной конференции Краснокамской городской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

8 апреля 2013 года                                                                               г. Краснокамск

Список участников профсоюзной конференции:

Представители общеобразовательных школ:

1. Упорова В.П. – школа №2

2. Касаткина Н.Г. – школа №2 

3.  Пешина Е.В. – школа №4

4.  Георгинов А.А. – школа №8 

5.  Колпакова Н.В. – школа №7

6.  Черепанова Е.И. – школа №7

7.  Созонтов С.А. – Майская школа

8.  НигматулинаТ.Б. – школа №10

9.  Бойко С.В. – школа №3

10. Авдеева Н.В. – школа №3

11. Квиткова Н.М. – школа №5

12. Фарафонова М.Г. – школа №5

Представители дошкольных образовательных учреждений:

13. Рыбина Т.Н. – детский сад №11

14. Боярнина Г.С. – детский сад №11

15. Бухтиярова И.В. – детский сад №42

16. Бикмухаметова Р.Ф. – детский сад №42

17. Петухова Т.П. – детский сад №5

18. Черняк Е.Е. – детский сад №17

19. Зубова Т.В. – детский сад №38

20. Шибанова Е.А. – детский сад №38

21. Симонова Н.М. – детский сад №7

22. Галанова Т.А. – детский сад №40

23. Иванова Л.А. – детский сад №40

24. Корюнина М.А. – детский сад №49

25. Вовк И.В. – детский сад №49

26. Аристова Е.А. – детский сад № 36

27. Пастухова К.Е. – детский сад №26

28. Зеленина И.Ю. – детский сад №46

Норма представительства: по 2 делегата от образовательного учреждения. 

Всего делегатов избрано – 42,  

присутствовало – 28,

отсутствуют по уважительным причинам (болезнь, отпуск, командировка и др.) – 14.

Правомочность заседания высшего органа управления (конференции) согласно Общему Положению о территориальной организации соблюдена и она равна - 2/3 делегатов.

Председатель конференции: Лепихина Татьяна Владимировна, 

главный специалист Пермской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, 

Секретарь конференции: Упорова Валентина Петровна, МОУ «СОШ № 2», зам. директора.

Повестка дня

1. О досрочном прекращении полномочий председателя  Краснокамской ГТО Тюминой  Н.В.

Слушали: Лепихину Т.В. о ситуации сложившейся в связи  с досрочным увольнением  Тюминой Н.В. и отъездом её из г. Краснокамска в дугой регион.

Поступило одно предложение: 

Прекратить полномочия председателя Краснокамской   ГТО Тюминой  Н.В.

Результаты голосования: 

Проголосовали: «за» - единогласно,

«против» и «воздержавшихся» нет.

Решили: Полномочия председателя Краснокамской   ГТО Тюминой  Н.В. прекратить.

2. Выборы председателя Краснокамской городской организации профсоюза.

Слушали: Лепихину Т.В. о необходимости  избрать нового председателя горкома, о необходимости активизировать работу  профсоюзных организаций в г. Краснокамске, об установлении постоянного контакта крайкома профсоюза с руководителем ГТО в целях оказания ему помощи во всех вопросах. 

Слушали: Денисенко П.А., начальника Управления системы образования, о выдвижении кандидатуры Дружининой Т.В., которую он хорошо знает как  ответственного специалиста, который сможет обеспечить социальное партнёрство в образовательных и иных учреждениях, а также на уровне города, сможет организовать работу по защите прав и интересов работников образования во взаимоотношениях с главой города, УСО, депутатами разных уровней.

Слушали: Дружинину  Т.В., методиста центра детского творчества, которая согласилась стать председателем городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. Считает одним из важнейших вопросов  вопрос об увеличении членства в профсоюзе.

Слушали: Черняк Е.Е., музыкального руководителя МБДОУ «Детский сад № 17», которую предложили избрать на пост председателя городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ представители дошкольных образовательных учреждений. Она считает одним из главных вопросов – повышение статуса работника дошкольного образования (повышение  заработной платы, охрана труда которые она раскрыла на примере воспитателей детских садов).

Других кандидатур выдвинуто не было.

Поступило предложение провести выборы открытым голосованием.

Предложение принято единогласно.

Проходит голосование по кандидатуре Дружининой Т.В.

Результаты голосования:

«За» – 7 голосов, 

«против» – 5 голосов, 

Остальные - воздержались 

Проходит голосование  по кандидатуре Черняк Е.Е.

Результаты голосования.:

За – 19 делегатов,

Против – 0,

Остальные – воздержались.

По большинству голосов проходит кандидатура Черняк Е. Е.

Решили: 

Черняк Екатерину Евгеньевну избрать председателем Краснокамской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на период с 2013 года до проведения очередных отчетов и выборов в профсоюзе в 2014 году.

Председатель конференции:

Секретарь конференции: 

ШАГ 2

2.Утверждение условий трудового договора

На том же собрании (конференции) устанавливаются условия трудового договора, которые  оформляются протоколом и подписываются уполномоченным лицом, назначенным собранием, конференцией.                                            

Образец протокола об установлении условий трудового договора председателю районной профсоюзной организации и поручении подписания трудового договора с ним:

Протокол № 2

конференции по избранию председателя Кочёвской районной организации профсоюза работников народного образования и науки

с.Кочёво                                                                                    Дата

Председатель конференции:

Секретарь конференции: 

Повестка дня: 1)Об установлении условий трудового договора.

                           2)О поручении подписания трудового договора.

По первому вопросу выступили:  ФИО

Решили единогласно: установить председателю районной Кочёвской профсоюзной организации следующие условия трудового договора:

1. Председателю устанавливается:
а) должностной оклад в размере_______________________ руб. в месяц;
б)   ежемесячная   надбавка   к  должностному   окладу  за   выслугу   лег   в  размере__ % должностного оклада;
в)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и напряженность труда в размере ___________________________,

г) премии (входящие в систему оплаты труда и др.);
д) другие выплаты, установленные Профсоюзной организацией.
2.  Заработная плата выплачивается Председателю каждые полмесяца 1 и 16 числа. Порядок выплаты -  наличный в месте выполнения работы или безналичный путем перечисления на счет в банке по заявлению работника.
3.  Индексация заработной платы производится в связи с ростом потребительских цен   на  товары   и   услуги   в   соответствии   с   решениями   выборных   коллегиальных профсоюзных органов, локальными актами Профсоюзной организации.
4. При уходе Председателя в ежегодный оплачиваемый отпуск ему выплачивается материальная помощь в размере ___________________.
5.    В    случае    досрочного    прекращения    трудового    договора    по   решению Профсоюзной    организации    при     отсутствии     виновных    действий    {бездействии) Председателю  выплачивается   компенсация  в  размере______________должностных окладов.
6.  При признании полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением Председатель получает компенсацию и случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, в размере _____________. 

7. На   Председателя    распространяются   льготы,    гарантии    и    компенсации, установленные   законодательством    Российской    Федерации,    решениями    выборных коллегиальных профсоюзных органов, локальными актами Профсоюзной организации.
По второму вопросу выступили: ФИО

1. Постановили: Трудовой договор с председателем Кочёвской районной территориальной организации _____________ФИО поручить подписать председателю конференции _____________  ФИО.

Председатель конференции:

Секретарь конференции:  

ШАГ 3

З.Заключение трудового договора осуществляется  после проведения  собрания (конференции) об установлении условий трудового договора, которые зафиксированы в протоколе собрания (конференции).  
Форма трудового договора прилагается

ШАГ 4

4.Подготовка  и подача документов для регистрации в Управление Министерства юстиции изменений, вносимых в ЕГРЮЛ в связи с избранием нового председателя

4.1.Уведомление (в течение 3-х дней)
а) Подготовка уведомления Управления Министерства юстиции  РФ по Пермскому краю (далее – Управление) о проведении отчетно-выборной конференции и избрании нового председателя   
Содержание уведомления следующее: 

В Управление Министерства 

юстиции по Пермскому краю,

 614990, г.Пермь, ул.Петропавловская, 35

УВЕДОМЛЕНИЕ

Сообщаем, что 12 апреля 2013 года проведена отчетно-перевыборная конференция в Кудымкарской районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, по решению которой председателем  организации избран я, (ФИО).

Заявление и протокол конференции будут поданы в течение (недели, месяца, трех месяцев).

Председатель                                              Фамилия, инициалы

б) Отправка уведомления направляется обычной или электронной почтой в течение   ТРЕХ дней с момента избрания нового председателя.

В случае нарушении указанного срока  организация может быть привлечена к административной ответственности  в виде штрафа 5000 руб.
4.2.Обращение за выпиской из ЕГРЮЛ (в течение 5 дней до обращения к нотариусу)
	614107, г.Пермь, ул. Ким, 91а Межрайонная ИФНС России № 17 по Пермскому краю 
(т.250-88-41 и 250-88-58)

Запрос

Прошу предоставить выписку из ЕГРЮЛ  Кудымкарской районной (городской) организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

Подпись                                                      Дата

Печать (запрос от юр.лица), паспортные данные (от физ.лица)

При получении выписки из ЕГРЮЛ представитель юр. представляет доверенность,

физ. лицо - паспорт 


Содержащиеся в государственном реестре сведения о конкретном юридическом лице предоставляются по запросу, составленному в произвольной форме (см. выше). 

Информация предоставляется  бесплатно юридическому лицу о нем - в виде выписки из государственного реестра. При этом запрос делается от имени районной организации.

Срочное предоставление содержащихся в государственном реестре сведений осуществляется не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления соответствующего запроса и эта услуга оплачивается юр.лицом в размере 400 руб, физлицом -  200 руб.

Запрос направляется или вручается при личном обращении представителя организации (при наличии доверенности) по адресу: г.Пермь, ул. Ким, 91а Межрайонная  инспекция Управление Федеральной налоговой службы России по Пермскому краю (т.250-88-41 и 250-88-58).

 За плату те же сведения может получить любое физическое или юридическое лицо. Срок действия выписки – 5 дней.

4.3. Составление Заявления
1) Заявление о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц изменений в сведения о некоммерческой организации (профсоюзной организации), не связанные с внесением изменений в учредительные документы, с приложениями  подается в 2 экземплярах.
Для этого заполнить форму заявления N РН 0004 (имеется в правовых электронных системах «Консультант Плюс» и  др.), изложенную в Приложении № 2 постановления ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  от 15 апреля 2006 г. N 212 «О МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ОТДЕЛЬНЫХ ПОЛОЖЕНИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЗАКОНОВ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ».

 Форму скачать в  EXCEL и заполнить каждую страницу, кроме страницы «3».

На третьей странице Заявления подпись заявителя (вновь избранного председателя профкома) ставится в присутствии нотариуса и заверяется им. 
4.4. Нотариальное удостоверение подписи на Заявлении
Для удостоверения подписи нового председателя на Заявлении нотариус требует следующие документы:  

- заполненный бланк Заявления, кроме стр. 3.
- устав (положение) профсоюзной организации (любой, начиная с районной профсоюзной организации и выше. Если нет своего Положения, то надо его восстановить. Возможно один экземпляр  имеется у нас. В крайнем случае,  придется использовать нотариально удостоверенную копию Положения Пермской краевой территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ). 
- свидетельство о регистрации юридического лица,

- свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе,

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ), изготовленную не ранее 5 дней до  обращения к нотариусу. 

4.5. Отправка документов в Управление Министерства юстиции по Пермскому краю
Отправлять документы по указанному адресу желательно лично новому председателю и в сроки, указанные в Уведомлении, но не позже.

Отправляются следующие документы:

1) Заявление - 2 экз. или 1 – подлинник, 1 - ксерокопия. 

2) Решение (протокол, выписка из протокола) конференции профсоюзной организации об избрании нового председателя - в 2 экз. или 1 – подлинник, 1 - ксерокопия. 

Приложение:
1. Почтовый и электронный адреса Управления Министерства юстиции по Пермскому краю
2. Памятка Управления Министерства юстиции по Пермскому краю по оформлению документов для внесения изменений в ЕГРЮЛ

3. Примерная форма трудового договора с председателем районной, городской организации профсоюза.
 1.   Управление Минюста России по Пермскому краю: 8(342)212-23-87, 

E-mail: ru59@minjust.ru
Фактическое место нахождения отдела по делам некоммерческих организаций Управления: 

г. Пермь, ул. Петропавловская, д.35.

Тел. (342) 212-23-87, 217-07-62, 212-16-57.


Приемные дни: Ежедневно (кроме субботы и воскресенья) с 9.00 до 18.00, пятница с 9.00 до 17.00, обед с 13.00 до 14.00, тел. (342) 212-23-87, 217-07-62, 212-16-57.

2. Управление Министерства юстиции Российской Федерации  по Пермскому краю

Памятка

по оформлению документов, подаваемых для внесения изменений в сведения о юридическом лице, содержащиеся в  Едином государственном реестре юридических лиц (далее – ЕГРЮЛ)

       Разработана в соответствии с требованиями ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», ФЗ «О некоммерческих организациях», Приказом Федеральной налоговой службы Российской Федерации от 25.01.2012 г. № ММВ-7-6/25@ «Об утверждении форм и требований к оформлению документов, представляемых в регистрирующий орган при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств», приказом Минюста России от 30 декабря 2011 г. N 455"Об утверждении Административного регламента предоставления Министерством юстиции Российской Федерации государственной услуги по принятию решения о государственной регистрации некоммерческих организаций"
Перечень необходимых документов: 

	№
	Наименование документа
	Количество

(подлинников и копий)

	1.
	Заявление о внесении изменений в сведения о юридическом лице, содержащиеся в  Едином государственном реестре юридических лиц
  с необходимыми приложениями:

- Лист А «Сведения о наименовании юридического лица» (заполняется в случае изменения наименования юридического лица, действующего на основании устава вышестоящей организации)
- Лист Б «Сведения об адресе (месте нахождения) постоянно действующего исполнительного органа юридического лица (в случае отсутствия постоянно действующего исполнительного органа юридического лица – иного органа или лица, имеющих право действовать от имени юридического лица без доверенности), по которому осуществляется связь с юридическим лицом (заполняется в случае изменения адреса юридического лица, действующего на основании устава вышестоящее организации)
- Лист К «Сведения о физическом лице, имеющем право без доверенности действовать от имени юридического лица» (в части прекращения полномочий руководителя, сведения о котором внесены в Единый государственный реестр юридических лиц);

- Лист К «Сведения о физическом лице, имеющем право без доверенности действовать от имени юридического лица» (в части возложения полномочий);

- Лист Н «Сведения о кодах по Общероссийскому классификатору   видов экономической деятельности»

- Лист О «Сведения о филиалах/представительстве»

- Лист Р «Сведения о заявителе»

Подпись заявителя в заявлении удостоверяется нотариально
	1 подлинник + 1 ксерокопия

	2.
	Выписка из протокола (или протокол) съезда (конференции) или общего собрания, содержащая сведения об утверждении соответствующих изменений в сведения о некоммерческой организации
	2 подлинника

или 

1 подлинник + 1 ксерокопия


ТРЕБОВАНИЯ  К ОФОРМЛЕНИЮ ДОКУМЕНТОВ

1. Заявление заполняется в соответствии с требованиями, изложенными в приложении № 20 к  Приказу Федеральной налоговой службы РФ от 25.01.2012 г. № ММВ-7-6/25@ «Об утверждении форм и требований к оформлению документов, представляемых в регистрирующий орган при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств». ИСАПРАВЛЕНИЯ НЕ ДОПУСКАЮТСЯ  
2. Заявление, подписанное уполномоченным лицом (далее - заявитель), с указанием его Ф.И.О., паспортных данных, места жительства и контактных телефонов, уведомление и иные документы предоставляются в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Пермскому краю (далее - Управление) на бумажном носителе по установленным формам.

3. Заявление и иные документы для государственной регистрации предоставляются в Управление непосредственно заявителем (уполномоченным лицом), либо направляются почтовым отправлением с объявленной ценностью при его пересылке и описью вложения. Если интересы организации в Управлении будет представлять не его  руководитель необходимо представить доверенность на представление интересов организации.
4. Протокол (выписка из протокола) заседания высшего, иного уполномоченного органа управления некоммерческой организации, содержащий решение о внесении изменений в учредительные документы и (или) об изменении иных сведений, подлежащих внесению в Единый государственный реестр юридических лиц, должен содержать:
дату, время и место проведения учредительного съезда (конференции), общего собрания, заседания;

список учредителей - участников учредительного съезда (конференции), общего собрания, заседания;

сведения о количественном и персональном составе (фамилия, имя, отчество) рабочих органов (президиума, секретариата и иных);

существо принятых решений и результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;

сведения (фамилия, имя, отчество) об избранных (назначенных) членах руководящих и контрольно-ревизионных органов;

фамилию, инициалы и личную подпись председателя и секретаря съезда (конференции), общего собрания, заседания, ответственных за составление протокола.

сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

сведения о лицах, голосовавших против принятия решения собрания и потребовавших внести запись об этом в протокол. 


В случае проведения заседания в форме съезда (конференции) - сведения об утверждении нормы представительства делегатов, о количестве избранных и фактически присутствующих на заседании делегатов, о соблюдении положений устава некоммерческой организации в части определения правомочности (кворума) заседания высшего или иного уполномоченного органа управления;

в случае проведения заседания в форме общего собрания (заседания) - сведения об общем количестве членов (участников, учредителей) высшего или иного уполномоченного органа управления некоммерческой организацией на дату проведения заседания и о количестве фактически присутствующих на заседании членов (участников, учредителей), о соблюдении положений устава некоммерческой организации в части определения правомочности (кворума) заседания высшего или иного уполномоченного органа управления.

5. Каждый документ, содержащий более одного листа, представляется в прошитом, пронумерованном виде. Количество листов подтверждается подписью заявителя на обороте последнего листа на месте прошивки.

6. Во всех документах, подаваемых для государственной регистрации некоммерческой организации указывается полное наименование некоммерческой организации, не допускается наличие сокращений.

3.ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ РАЙОКОМА (ГОРКОМА) ПРОФСОЮЗА
_________________________ 





«___»______
20    г.
(место заключения договора)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________(полное наименование Профсоюзной организации)
действующая на основании ________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование документа)
Устава Общероссийского Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - уставные документы), в лице _________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество; должность уполномоченного лица Профсоюзной организации)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(документ, удостоверяющий полномочие на подписание трудового договора; дата и номер)
именуемая    в    дальнейшем    «Профсоюзная    организация»,    с    одной    стороны,    и ______________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Председатель», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.   Председатель   избран   конференцией   (собранием)   на   выборную  должность Председателя    Профсоюзной    организации «____»____________20__г.                                        (указать дату и номер постановления об избрании)
2.  Настоящий трудовой договор заключается на срок полномочий Председателя, определенный уставными документами

3. Дата начала работы Председателя - « ____ »____________________ 20__ г.

4. Местом работы Председателя является Профсоюзная организация.

5. Настоящий   трудовой   договор   является   договором    по   основной   работе, Председатель может заниматься в свое рабочее время научной, преподавательской и иной деятельностью в сфере образования, не являющейся работой по совместительству, в объеме ___________________________ (указать конкретное количество часов не свыше 300).
Председатель может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения президиума рай(гор)кома профсоюза
6.    Председатель   действует   на   основании   уставных   документов   и   является единоличным выборным органом Профсоюзной организации, подотчетным в период между конференциями (собраниями) выборным коллегиальным органам Профсоюзной организации.
II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

7,  Председатель имеет право:
а) действовать без доверенности от имени Профсоюзной организации, представлять ее  интересы  в  государственных  органах,  органах  местного  самоуправления,  судах, объединениях  работодателей,  общественных объединениях,  в  иных  организациях и органах, в том числе международных, в средствах массовой информации;
б) делать в необходимых случаях заявления, направлять обращения и ходатайства от имени Профсоюзной организации;
в) выдавать доверенности на действия от имени Профсоюзной организации, в том числе  на  представительство её  интересов,  совершение  иных  юридически  значимых действий;
г) открывать в банках расчетные и другие счета:
л) формировать и руководить аппаратом Профсоюзной организации, заключить, изменять и прекращать трудовые договоры с работниками аппарата Профсоюзной организации;
с) применять к работникам аппарата Профсоюзной организации меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с трудовым законодательством;
ж)  распределять обязанности между заместителями, делегировать им отдельные полномочия;
з)   в   пределах   своей   компетенции   издавать   распоряжения   и  давать  указания, обязательные для всех работников аппарата Профсоюзной организации;
и) заключать договоры, совершать сделки от имени Профсоюзной организации;
к) распоряжаться имуществом и денежными средствами Профсоюзной организации в пределах предоставленных ему полномочий;
л) решать иные вопросы, отнесенные уставными документами, настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции Председателя.
8. Председатель обязан;
а)   организовывать  работу   постоянно  действующего   выборного  коллегиального профсоюзного органа,  в полном объеме  выполнять  все должностные обязанности и требования,     предусмотренные     уставными     документами,     настоящим     трудовым договором,   а  также   выполнять   решения   вышестоящих   выборных   коллегиальных профсоюзных органов, соблюдать трудовую дисциплину;
б)  самостоятельно решать все вопросы, отнесенные к его компетенции уставными документами, законодательством Российской Федерации;
в)  представлять отчеты о деятельности Профсоюзной организации в соответствии с решениями выборных коллегиальных профсоюзных органов;
г)    обеспечивать    своевременный    полный    сбор    и    перечисление    членских профсоюзных взносов в соответствующие профсоюзные органы согласно их решениям;

д} обеспечивать своевременную уплату Профсоюзной организацией в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей; 

е)   обеспечивать   надлежащее   ведение,   хранение   и   передачу   в  установленных случаях    документов    Профсоюзной    организации,    определять    в    соответствии    с законодательством  Российской Федерации  состав и объем  сведений,  составляющих коммерческую тайну Профсоюзной организации, и принимать меры, обеспечивающие ее охрану;
ж)  бережно относиться к имуществу Профсоюзной организации, содержать его в надлежащем состоянии, обеспечивать его сохранность;
з) обеспечивать своевременную выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам аппарата Профсоюзной организации;
и) обеспечивать надлежащее техническое оборудование рабочих мест работников аппарата Профсоюзной организации и создавать на них безопасные условия работы, соответствующие требованиям законодательства об охране труда, санитарным нормам и правилам;
к) обеспечивать в целях профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации регулярную курсовую переподготовку профсоюзных кадров и членов Профсоюза;
л) при прекращении настоящего трудового договора осуществить передачу дел вновь избранному Председателю Профсоюзной организации или исполняющему обязанности Председателя в срок_____________________________(указатъ срок для передачи дел);
м) выполнить другие обязанности, отнесенные уставными документами, настоящим прудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции Председателя.
III.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9. Профсоюзная организация имеет право;
а)  требовать   от     Председателя    Добросовестного    выполнения    обязанностей, предусмотренных уставными документами, настоящим трудовым договором, а также соблюдения трудовой дисциплины;
б) поощрять Председателя за добросовестную эффективную работу;
и) привлекать Председателя к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарных проступков;
г)   принять   решение   о   досрочном   прекращении   полномочии   Председателя   и освобождении от занимаемой должности по основаниями предусмотренным трудовым законодательством, а также и других случаях, предусмотренных Уставом Профсоюза;
д)      реализовывать     иные     права,     определенные     уставными     документами, законодательством Российской Федерации.
10. Профсоюзная организация обязана:
а) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, уставные документы, локальные акты Профсоюзной организации, условия настоящего трудового договора;
6) обеспечить Председателю организационно-технические и другие условия труда, необходимые для исполнении должностных обязанностей и эффективной работы, а также необходимые условия, в том числе и финансовые, но надлежащему хранению имущества и документов Профсоюзной организации;
в)   обеспечивать   безопасные   условия   работы   Председателя   в   соответствии   с требованиями законодательства об охране труда;
г) обеспечивать условия оплаты труда, нормы рабочего времени и времени отдыха в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами Профсоюзной организации;

л) обеспечивать регулярную курсовую переподготовку Председателя в целях повышения профессиональной подготовки и квалификации;

е) исполнять иные обязанности, определенные уставными документами, законодательством Российской Федерации.

IV. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

11.  На Председателя распространяется система оплаты труда, установленная для работников аппарата Профсоюзной организации, которая включает в себя должностной оклад, различные надбавки, доплаты, премии и другие виды стимулирующих и иных выплат, устанавливаемые Профсоюзной организацией.

12. Председателю устанавливается:
а) должностной оклад в размере_______________________ руб. в месяц;

б)   ежемесячная   надбавка   к  должностному   окладу  за   выслугу   лег   в  размере ____ % должностного оклада;

в)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и напряженность труда в размере ___________________________,

г) премии (входящие в систему оплаты труда и др.);

д) другие выплаты, установленные Профсоюзной организацией.
13.  Заработная плата выплачивается Председателю каждые полмесяца 1 и 16 числа.

14.  Индексация заработной платы производится в связи с ростом потребительских цен   на  товары   и   услуги   в   соответствии   с   решениями   выборных   коллегиальных профсоюзных органов, локальными актами Профсоюзной организации.

15. При уходе Председателя в ежегодный оплачиваемый отпуск ему выплачивается материальная помощь в размере ___________________.
16.    В    случае    досрочного    прекращения    трудового    договора    по   решению Профсоюзной    организации    при     отсутствии     виновных    действий    (бездействии) Председателю  выплачивается   компенсация  в  размере ______________ должностных окладов.

17.  При признании полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением Председатель получает компенсацию и случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, в размере _____________. 

18.    На   Председателя    распространяются   льготы,    гарантии    и    компенсации, установленные   законодательством    Российской    Федерации,    решениями    выборных коллегиальных профсоюзных органов, локальными актами Профсоюзной организации.

V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

19. Председателю устанавливается неполное рабочее время.

20.  Председателю устанавливается пятидневная рабочая неделя. Выходными днями являются суббота и воскресенье. 

21.  Время начала и окончания рабочего дня, а также время и продолжительность перерывов в работе определяется локальными актами Профсоюзной организации.
22. Председателю предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ____ календарных дней.
23.    Ежегодный    основной    оплачиваемый    отпуск    может    быть    предоставлен Председателю  как  полностью,  так  и  по  частям.  Конкретные  сроки  предоставления ежегодного  оплачиваемою  отпуска  определяются   Председателем   с   учетом  мнения выборного   коллегиального   органа   Профсоюзной   организации,    как   правило,    по согласованию с руководителем вышестоящей организации Профсоюза,
24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Председателю может быть предоставлен отпуск бет сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется, как правило, по согласованию с руководителем вышестоящей организации Профсоюза.
VI. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

25.      Председатель     подлежит     обязательному     страхованию     (социальному, медицинскому,     пенсионному),    предусмотренному     законодательством    Российской Федерации,
26. Иные условия трудового договора:

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

27.     Профсоюзная    организация    и    Председатель    несут     ответственность    за неисполнение    или    ненадлежащее    исполнение    взятых    на    себя    обязанностей    и обязательств,   установленных   в   соответствии   с   настоящим   трудовым   договором, уставными документами и законодательством Российской Федерации.
28.    Председатель   несет   полную   материальную   ответственность   за   прямой действительный ущерб, причиненный им Профсоюзной организации.
Председатель может быть привлечен к иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
29.    За   совершение   дисциплинарного   проступка,   то   есть   неисполнение   или ненадлежащее исполнение Председателем по его вине возложенных на него трудовые обязанностей,  к  Председателю  могут  быть  применены  следующие  дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
30.  Профсоюзная  организация     несет  материальную  и  иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях:

а)  причинения Председателю ущерба в результате увечья или иного повреждения  связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;
б) в других случаях, предусмотренных Законодательством Российской Федерации.
VIII. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

31.  Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной    вопрос    о    его    изменении     или    дополнении,     которые    оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.
32.  Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации;
б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.
При изменении Профсоюзной организацией условий настоящего трудового договора, за исключением трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Председатель уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.
33.    Настоящий    трудовой   договор    может   быть    прекращен   по   основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
34.    Председатель   имеет   право   досрочно   расторгнуть   трудовой   договор   по собственному желанию, предупредив о сложении своих полномочий соответствующий выборный коллегиальный профсоюзный орган в письменной форме не позднее, чем за один месяц.
35.  Настоящий трудовой договор может быть досрочно прекращен по следующим дополнительным основаниям:
- прекращение членства Председателя в Общероссийском Профсоюзе образования;
-   грубое  нарушение  Председателем законодательства Российской  Федерации  и (или) Устава Общероссийского Профсоюза образования.

IX. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ

36.   Споры  и  разногласия,  которые  могут возникнуть  при  исполнении  условий настоящего трудового договора разрешаются путем переговоров по соглашению сторон, При   недостижении    соглашения    спор    разрешается    в    порядке,    предусмотренном законодательством Российской Федерации.

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

37.    В   части,   не   предусмотренной   настоящим   трудовым   договором,   стороны руководствуются уставными документами и законодательством Российской Федерации,
38.    Настоящий    трудовой   договор   заключен   и   двух   экземплярах,   имеющих одинаковую юридическую силу.
Один экземпляр хранится Профсоюзной организацией в личном деле Председателя, второй - у Председателя.

XI. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ
Профсоюзная организация: ________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование Профсоюзной организации)
Адрес (с индексом):______________________________________________
Телефон /факс:__________________________________________________
ИНН:___________________________________________________________
Председатель:

________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:серия_____________номер_____________________________________________

Выдан______________________________________________________________________

Адрес (с индексом):__________________________________________________________

Телефоны:___________________________________________________________________

От Профсоюзной организации:                                    Председатель ____________________________                              __________________________________

                (должность)                                                  (фамилия, имя, отчество) 

____________________________                                _________________________________

(фамилия, имя, отчество)                                              (подпись)

М.П.
� Заявление составляется в соответствии с типовой формой заявления, утвержденной Приказом Федеральной налоговой службы Российской Федерации от 25.01.2012 г. № ММВ-7-6/25@  (форма Р14001)








