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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«26» мая 2018 г.


	г. Астрахань


	№ 24-5


«О работе Харабалинской территориальной
профсоюзной организации по мотивации 

профсоюзного членства»
Заслушав и обсудив информацию председателя территориальной профсоюзной организации  Майоровой Т.И., председателей первичных  профорганизаций   школ и дошкольных учреждений Харабалинского района, президиум отмечает, что из 23 первичных профорганизаций: 

- в 5 организациях – 100% работающих являются членами Профсоюза;
- в 4-х организациях - свыше 90%;

- в 4-х организациях - от 80 до 90%;

- в 5 организациях - от 70 до 80%;

- в 6 организациях - от 60 до 70 %;

- в 2-х ДОУ «Солнышко» и «Василек» уровень профчленства соответственно составляет 42% и 24% от общего числа работающих. 
Система работы по вовлечению в Профсоюз строится на постоянном внимании к молодым учителям, вновь пришедшим на работу, активной пропагандистской работе, обучению профсоюзного актива.

Побуждающим мотивом, позволяющим оставаться в организации является позитивное социальное партнерство.


Все профсоюзные организации заключили коллективные договоры. В конце 2017 года было заключено и районное отраслевое Соглашение   между управлением образования и районной профорганизацией на 2017-2020 годы, создана муниципальная двухсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.

Не остаются без внимания и профсоюзные лидеры и активисты, добившиеся хороших результатов в работе по мотивации профсоюзного членства.


Поощрение профсоюзными наградами в коллективах значительно повышает статус и весомость профсоюза, добавляет морального удовлетворения от общественного признания заслуг председателя профорганизации, рядовых членов Профсоюза на профсоюзном поприще.


Доминирующими мотивами для вступления в Профсоюз являются: 

- возможность решения проблемных вопросов в трудовых взаимоотношениях с работодателем через Профсоюз, 
- социальная защита и поддержка со стороны Профсоюза, 
- поддержка и помощь в организации и подготовке   к аттестации педагогических кадров, 
- индивидуальная работа с каждым работником.


Профкомы школ и ДОУ (с. Тамбовка, Лапас, Заволжье, Харабали, Кочковатка, Хошеутово) уделяют достаточно серьезное внимание вопросам численности организации, вплоть до налаживания диалога с работодателем: так как сильная и многочисленная профсоюзная организация - гарантия социальной стабильности коллектива. Благодаря такой работе организации повышают эффективность своей деятельности, в тоже время, растет авторитет профсоюзных организаций как в образовательных организациях, так и районе. 
Слаженная работа профкомов содействует гармонизации социальных отношений  педработников с администрацией в сфере труда и создания хороших отношений  для плодотворной работы  в педколлективах.
Районная организация профсоюза является активным участником всех областных мероприятий: спартакиад, самодеятельного творчества, конкурсов «Лучший социальный партнер-руководитель», «Учитель года-2018», эстафета молодежных советов и др.  

Согласно проведенного анкетирования более 50% членов Профсоюза считают, что мотивация профсоюзного членства зависит от информированности коллектива, от реальной защиты работников профорганизаций и привлечения работников к активному участию в профсоюзной работе.

Президиум областной организации Профсоюза постановляет:

1. Информацию «О работе Харабалинской территориальной профсоюзной организации по мотивации профсоюзного членства» принять к сведению.

2. Харабалинской территориальной профсоюзной организации (Майорова Т.И.) рекомендовать:
2.1. Провести встречи с коллективами ДОУ «Василек» и «Солнышко» по вопросу мотивации профсоюзного членства, повысить качество индивидуальной работы с работниками образования.
2.2. Первичным профорганизациям Харабалинского района продолжить работу по росту численности профсоюзных рядов и недопущения их снижения.

2.3. Президиуму Харабалинской территориальной организации профсоюза изучить вопрос о мотивации профсоюзного членства через формы морального поощрения и сформулировать предложения для дальнейшего их использования в организационной работе.

2.4. Активизировать работу по созданию и наполнению сайтов местной и первичных профорганизаций.

3. Президиуму областной организации Профсоюза рекомендовать:

3.1. Отметить благодарственными письмами первичные профсоюзные организации Харабалинского района, имеющие охват профсоюзного членства 90 и более процентов.

3.2. Отметить благодарственным письмом начальника управления образования Ивлеву Елену Ивановну за сотрудничество с районной профсоюзной организацией в   совместной деятельности по созданию условий труда в целях повышения престижности профессии учителя.

З.3. Систематически заслушивать на своих заседаниях отчеты первичных профсоюзных организаций, имеющих низкое профчленство с изучением ситуаций на местах.

4. Членам областного комитета Профсоюза, председателям местных организаций Профсоюза и ППО АГУ нести личную ответственность за проведение внутрисоюзной работы и выполнение уставных принципов в деятельности профорганизаций, информировать о деятельности областной организации Профсоюза.

5.Рекомендовать председателю Красноярской территориальной организации профсоюза (Цыганова Н.Ю.) подготовить информационный материал о мотивации профчленства в коллективах с целью дальнейшего использования местными и первичными профсоюзными организациями..
6. Местным организациям Профсоюза и ППО АГУ рекомендовать:

6.1. Широко вовлекать молодых и вновь принятых работников в спортивные, культурно-массовые мероприятия, в том числе и профсоюзные акции.

6.2. Систематически рассматривать на заседаниях выборных коллегиальных органов профсоюза состояние профсоюзного членства.

6.2. Провести на 01.10.2018 года и представить в областную организацию профсоюза промежуточный статистический отчет с целью определения мероприятий по увеличению профсоюзного членства. 
	Председатель областной

организации Профсоюза
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