ПРИЛОЖЕНИЕ 9
 «Меры социальной поддержки работников образования, 
установленные на региональном и муниципальном уровнях в 2024 г.»
	Содержание мер соцподдержки, предусмотренных для педагогических работников 
(при заполнении сведений указать раздельно молодых специалистов:

ОО, ДОУ, ДОД)
	Размер выплаты в денежном выражении
(иное, указать)
	Какими нормативными правовыми актами введена мера соцподдержки
(указать вид документа, номер и дату принятия), 
Указать отдельно, если установлено региональным отраслевым соглашением, 
	Порядок (условия) обеспечения мерами соцподдержки
(указать периодичность: ежемесячно, раз в год и др.)
	Источники предоставления мер соцподдержки
(отметить знаком +)

	
	
	
	
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
(указать количество муниципальных образований, в которых установлена данная льгота)
	Полученных от приносящей доход деятельности
	Иных источников, в том числе из средств Профсоюза

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Раздел 1 Меры социальной поддержки молодых специалистов

	1.1. Единовременная денежная выплата молодым специалистам, выплачиваемая однократно при трудоустройстве на работу в ОО
	1) От 5 000 рублей или
от 10 000 рублей
(в зависимости от образования среднее специальное или высшее)

	Решение Совета муниципального района Омской области,  Муниципальная целевые программы на 2024-2026 годы.
 
	1 раз, единовременно

	+
	27 муниципальных района (далее – МР)
	-
	-

	Из них единовременная денежная выплата молодым специалистам, выплачиваемая однократно при трудоустройстве на работу в ОО, расположенные в сельской местности  
	Региональный уровень:

20,0 тыс. рублей

Муниципальный уровень:
От 5 000 рублей 
или
от 10 000 рублей
(в зависимости от образования среднее специальное или высшее)
 СПО: от 5000 рублей до 10 000 рублей
	Региональный уровень:

Постановление Правительства Омской области от 9 июня 2005 г. № 66-п «О единовременной денежной выплате педагогическим работникам» (далее – выплата)

Муниципальный уровень:

Территориальное соглашение, решение Совета МР;

Муниципальная программа;

Положение о порядке и условиях назначения единовременной подъёмной денежной выплаты молодым специалистам - педагогическим работникам образовательных учреждений.
	Региональный уровень:

Выплата осуществляется единовременно гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Омской области, иностранным гражданам и лицам без гражданства, являющимся участниками государственных программ Омской области по содействию соотечественникам.

Основания назначения выплаты:

1) наличие высшего образования или среднего профессионального образования;

2) поступление впервые на работу на должности в соответствии с требованиями к квалификации по трудовому договору, заключенному на срок не менее трех лет или на неопределенный срок, в государственные образовательные организации Омской области или муниципальные образовательные организации всех типов, расположенные на территории рабочего или дачного поселка, сельского поселения Омской области;

3) возраст до 28 лет включительно.

Муниципальный уровень:

Единовременно.
	+
+
	33 МР
33 МР

	-
	-
+



	1.2 

Единовременные  денежные выплаты молодым специалистам, осуществляемые ежегодно в первые 3-и года работы после окончания ОО профессионального образования 
	ОО:

1 год работы -100% -

10 550,00 руб.;

2 года работы – 100% -

10 550 ,00 руб.;

3 года работы -100% -10 550,00 руб.

4 года работы - 70% -7 385,00руб.;

5 лет работы-

50% - 5 275,00 руб.

ДОУ:

1 год – 100% -

10 085,00 руб.;

2 года – 100% - 

10 085,00 руб.;

3 года – 100% - 

10 085,00 руб.;

4 года работы – 70% -7 060,00 руб.

5 лет работы -

50% - 5 043,00 руб.

ДОД:

1 год - 100% - 9 826,00 руб.;

2 года – 100% -

 9 826,00  руб.;

3 года - 100% -

9 826,00 руб.;

4 года работы – 70% - 6 078,00 руб.

5 лет работы -

50% -

4 913,00 руб.
	Положение об отраслевой системе оплаты труда работников общеобразовательного учреждения.
	Ежемесячно
	+
	33 МР
	
	

	Из них единовременные  денежные выплаты молодым специалистам, работающим в ОО расположенных в сельской местности, осуществляемые  ежегодно в первые 3-и года работы после окончания ОО профессионального образования 
	Выплаты в тех же лимитах с учетом надбавки в размере 25% за работу в сельской местности.
	
	
	
	
	
	

	1.3. Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы)
 
	Региональный уровень:

Установление размера оклада выше рекомендуемого размера в течение первых 5 лет с даты трудоустройства на работу по должности педагогического работника, в том числе в течение периода до 3 лет – на 100 %, от 3 до 4 лет – на 70 %, от 4 до 5 лет – на 
50 %.

Муниципальный уровень:

1. г. Омск:
в течение первых 5 лет

с даты трудоустройства на работу по должности педагогического работника, имеющим стаж педагогической работы:

 до 3 лет на 100 %;

- от 3 лет до 4 лет на 70 %;

- от 4 лет до 5 лет на 50%.

Стажевые:

от 1 до 5лет – 10%;

от 5 до 10лет –15%;

свыше 10 лет – 20%

За категорию:

1 категория – 10%.

Высшая – 20%.


	Региональный уровень:

Приказом Министерства образования Омской области от 16 декабря 2013 г. № 86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области, и муниципальных образовательных учреждений» (далее – приказ 
№ 86) в редакции приказа Министерства образования Омской области от 6 мая 2024 г. № 42.

Муниципальный уровень:

Постановление от 26 декабря 2008 года № 1175-п
«Об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска».

Положение об отраслевой системе оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, Положение «Об оплате труда работников бюджетных и казенных образовательных учреждений Большеуковского муниципального района Омской области» утвержденное Постановлением Главы МР, колдоговор.

	Региональный уровень:

Согласно приказу № 86 увеличение оклада выше рекомендуемого размера оклада осуществляется педагогическим работникам, приоритетно молодым специалистам,  поступившим на работу (по основному месту работы и основной должности) в муниципальные образовательные организации всех типов, казенные и бюджетные организации Омской области, осуществляющие образовательную деятельность, в соответствии с уровнем образования и квалификацией согласно полученному документу об образовании и о квалификации, замещающему должность педагогического работника в течение первых 
5 лет с даты трудоустройства на работу по должности педагогического работника:

- до 3 лет, - на 100 %;

- от 3 лет до 4 лет, - на 70 %; процентов;

- от 4 лет до 5 лет, - на 50 %;

- от 4 лет до 5 лет, - на 50 %.

Муниципальный уровень:

Ежемесячно
	+
	-
+ 33 МР
	-
	-

	1.4. Надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы) наставникам молодых специалистов 
	Региональный уровень:

Работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник» устанавливается выплата в размере 50 % от рекомендуемого размера оклада педагогическим работникам. 

Муниципальный уровень:
– Ежемесячные стимулирующие выплаты от 500 рублей до 5000 рублей.

В г. Омске согласно Положений об оплате труда от 10% до 60% оклада, ставки заработной платы.

 В МР от 5% до 100% должностного оклада


	Региональный уровень:

Приказом Министерства образования Омской области от 16 декабря 2013 г. № 86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области, и муниципальных образовательных учреждений» (далее – приказ 
№ 86) в редакции приказа Министерства образования Омской области от 7 ноября 2023 г. № 75.
Муниципальный уровень:

Решение Совета МР, Коллективный договор, Положение об оплате труда.


	Региональный уровень:

Согласно приказу № 86 педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник» выплата устанавливается за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью, не входящих в должностные обязанности по занимаемой в учреждении должности.
Муниципальный уровень:

По решению комиссии по стимулирующим выплатам за объем и качество выполненной работы. 

Ежемесячно.
	+
	-
+ 33 МР
	-
	-

	1.5. Материальные и моральные виды поощрения победителей

(призеров)

конкурсов профессионального мастерства для молодых специалистов
	Региональный уровень:
Победителям и призерам областного конкурса молодых педагогов

«Дебют» присуждается премия в размере:

- за I место – 60,0 тыс. рублей;

- за II место – 30,0 тыс. рублей;

- за III место – 20,0 тыс. рублей.

Муниципальный уровень:

Моральное стимулирование, Почетные грамоты, денежное поощрение, памятные подарки. Дополнительныебаллы по результатам оценки информационной карты к аттестации на категорию.


	Региональный уровень:

Указ Губернатора Омской области от 20 мая 2024 г. № 105 «Об учреждении премии Губернатора Омской области педагогическим работникам и руководителям государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории Омской области» (далее – Указ № 105).

Муниципальный уровень:

Территориальное Соглашение, Решение Совета МР, Приказ комитета по образованию, приказ образовательного учреждения. Приказ об утверждении Положения «О награждении Почетной грамотой Комитета по образованию Администрации муниципального района Омской области,

	Региональный уровень:

Согласно Положению об областном конкурсе молодых педагогов «Дебют», утвержденному 15 июля 2024 г. (далее – Положение о конкурсе) областной профессиональный конкурс «Дебют» организуется один раз в два года Победители и призеры конкурса, установленные в порядке, предусмотренном Положением о конкурсе, награждаются дипломами Министерства образования Омской области I, II, III степени. Победителям и призерам конкурса в соответствии с Положением о премии Губернатора Омской области педагогическим работникам и руководителям государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории Омской области, утвержденным Указом № 38 присуждаются денежные премии в установленном размере.

Муниципальный уровень:

Выплаты осуществляются за победу в муниципальных конкурсах профессионального мастерства в зависимости от занятого призового места

	+
	+ 33 МР
	-
	+

	1.6. 

Иные меры социальной поддержки молодых специалистов

(указать)
	Региональный уровень:

I. Размер единовременной денежной выплаты:

- 15,0 тыс. рублей за первую квалификационную категорию;

- 25,0 тыс. рублей за высшую квалификационную категорию
II. До 108,0 тыс. рублей.

Муниципальный уровень:
Премия до 100%

оклада;

ценный приз (подарок);

посещение музеев, театров и пр.
Награждение Почетными грамотами, благодарностями.


	Региональный уровень:

Указ Губернатора Омской области от 19 сентября 2023 г. 
№ 219 «О единовременной денежной выплате за профессиональное развитие молодым специалистам государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Указ № 219)

Указ Губернатора Омской области от 22 июля 2004 г               № 153 «Об адресной поддержке в строительстве и приобретении жилья молодых специалистов, поступивших на работу в организации, осуществляющие образовательную деятельность, расположенные на территории Омской области» (далее – адресная поддержка, Указ 

№ 153).

Муниципальный уровень:
Постановление ТОП, 
Положение об оплате труда работников образовательных организаций, разработанные согласно Положения об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений г. Омска, подведомственных департаменту образования Администрации г. Омска (Постановление№ 175-п);

Приказ комитета по образованию МР, коллективный договор

	Региональный уровень:

Основаниями назначения единовременной денежной выплаты согласно положению, утвержденному Указом № 219 являются:

1) осуществление в соответствии с уровнем образования и квалификацией педагогической деятельности в государственных или муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

2) проживание на территории Омской области;

3) наличие соответствующей квалификационной категории, установленной после 1 января 2023 г.;

4) возраст, не превышающий:

- 30 лет (включительно) - для молодых специалистов, которым установлена первая квалификационная категория;

- 35 лет (включительно) - для молодых специалистов, которым установлена высшая квалификационная категория.

Основаниями назначения адресной поддержки согласно положению, утвержденному Указом № 153, являются:                               1) осуществление в соответствии с уровнем образования и  квалификацией педагогической деятельности в государственной или муниципальной образовательной организации, расположенной на территории Омской области;

2) проживание на территории Омской области; 

3) возраст, не превышающий 

29 лет;

4) поступление на работу в образовательную организацию впервые на должность педагогического работника в соответствии с требованиями к квалификации по трудовому договору, заключенному на срок не менее трех лет (далее - трудовой договор), на дату подачи заявления о назначении выплаты; 

5) наличие стажа педагогической деятельности в организации продолжительностью не более 

5 лет; 

5) нуждаемость в улучшении жилищных условий в соответствии с жилищным законодательством.

Муниципальный уровень:
Положения об оплате труда работников бюджетных образовательных учреждений  муниципального района Омской области.
В критерии к показателям, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера, включена премия участникам и победителям конкурсов профессионального мастерства. 
(независимо от стажа работы педагога, т.е. не оговорено «для молодых специалистов»).

	+

+


	+ 33 МР
	-
	+

	Раздел 2. Меры социальной поддержки педагогических работников, при выходе  на пенсию по возрасту ( в т.ч. досрочную)

	2.1. Единовременные денежные выплаты педагогическим работникам при выходе на пенсию

(при оставлении работы)
	Муниципальный уровень:
премирование от 500 до 1500 рублей (при достижении юбилейной даты и выхода на пенсию).

Выплата в размере оклада и более.


	Муниципальный уровень:

Положение о порядке выдачи материальной помощи членам Профсоюза. 

 На основании решения Президиума территориальной организации Профсоюза по заявлению члена Профсоюза.

Коллективный договор.
	Муниципальный уровень:

При фактическом наступлении события.
	-
	33 МР
	-
	+

	2.2. Ежемесячные доплаты к назначенным пенсиям, осуществляемые  из региональных и местных бюджетов
	Муниципальный уровень:
не более размера оклада.


	Муниципальный уровень:
Решение Совета МР.

	Муниципальный уровень:

Ежемесячно.
	-
	+ 1 МР
	-
	-

	2.3. Полная или частичная компенсация стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление неработающих пенсионеров (кроме средств внебюджетных фондов)
	Муниципальный уровень:
1) 1) от 10% до 60% от стоимости

2) до 80% стоимости путевки.
	Муниципальный уровень:
  Программа «Оздоровление и лечение» территориальной организации Профсоюза

Соглашение с с/п «Оптимист» и Омской областной организации Профсоюза.
	Муниципальный уровень:

Один раз в три года.

Ежегодно.
	-
	-
	-
	+

	2.4. Компенсация расходов на медицинское обслуживание неработающих пенсионеров
	Муниципальный уровень:
От 10% стоимости. 

Возмещение расходов: за медицинские осмотры по личным заявлениям;

за лечение членам Профсоюза; частичная компенсация медицинского обслуживания.

	Муниципальный уровень:

  Программа «Оздоровление и лечение» территориальной организации Профсоюза, решение ТОП

	Муниципальный уровень:

Раз в год.
Согласно заявлениям членов Профсоюза, предоставленным подтверждающим документам, выпискам из решений профсоюзных комитетов ОО.


	-
	29 МР
	-
	+

	2.5. Материальная помощь к праздникам, юбилейным датам и по другим основаниям неработающим пенсионерам
	Муниципальный уровень:
Юбилейные выплаты от 500 рублей.

Памятные подарки. В связи со смертью близкого человека – от 1000 рублей.


	Муниципальный уровень:

Решение ТОП, коллективный договор, Положения о премировании и об оказании материальной помощи, утвержденные в  первичных профсоюзных организациях.
	Муниципальный уровень:

В соответствии с памятными событиями (по факту события).
	-
	29 МР
	-
	+

	2.6. Другие меры социальной поддержки неработающих пенсионеров

(указать)
	Региональный уровень:

2,3 тыс. рублей.

Муниципальный уровень:
1) 200 000 рублей.

2) Однодневный выезд в санатории, базы отдыха, расположенные в курортной зоне Омской области

3) Билеты в театры и музеи Омска со скидкой от 10% до 50%.
4) Выплаты от 500 рублей.
5) Чаепитие, скидки

	Региональный уровень:

Закон Омской области от 4 июля 2008 г. № 1061-ОЗ «Кодекс Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан» (статья 34).

Муниципальный уровень:
1) Постановление Администрации Полтавского муниципального района Омской области от 5 декабря 2022 г. № 204.

2) Договор о сотрудничестве с учреждениями культуры, решение ТОП.

	Региональный уровень:

Согласно пункту 1.2 статьи 34 Закона Омской области от 
4 июля 2008 г. № 1061-ОЗ «Кодекс Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан» компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения осуществляется ежемесячно в виде денежной выплаты установленного размера гражданам, проживающим в сельской местности, уволенным из государственных или муниципальных образовательных организаций Омской области, имеющим союзных республик в составе Союза ССР, находившихся на 1 декабря 1990 г. в ведении органов государственного управления этих республик, не менее 10 лет и имевшим право на меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг на дату увольнения, относящимся к одной из следующих категорий:

- мужчины, достигшие на дату увольнения возраста 60 лет, или женщины, достигшие на дату увольнения возраста 55 лет;

- лица, не менее 25 лет осуществлявшие педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста;

- граждане, уволенные в связи с выходом на пенсию.

Муниципальный уровень:
1) Единовременная денежная выплата педагогическим работникам, пребывавшим не менее одного года на страховой пенсии по старости и вновь трудоустроившимся для осуществления трудовой деятельности по должности «учитель», осуществляется при условии заключения срочного трудового договора на срок не менее 3 лет.

2. По потребности.

	+
	 33 МР
+ 1 МР

25 МР
29 МР
	-
	+

	Раздел 3. Меры социальной поддержки работников дошкольных образовательных учреждений

	3.1. Снижение размера  родительской платы за содержание детей работников ДОУ в дошкольных образовательных организациях
	Муниципальный уровень:
Поварам предоставляется 6 дней к отпуску (оплачиваемые)
	Муниципальный уровень:
Коллективный договор образовательной организации.
	Муниципальный уровень:
Раз в год.
	
	+1 МР
	
	

	3.2. Компенсация оплаты питания работникам ДОУ 
	Муниципальный уровень:
нет данных


	Муниципальный уровень:
Закон Омской области от 07 июля 2008 г. № 1061-03 Кодекс Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан». 


	Муниципальный уровень:
Ежеквартально.
	-
	+ 1 МР
	-
	-

	3.3. Обеспечение возможности для приема детей работников ДОУ в первоочередном порядке  в дошкольные ОО (столбец 2 данной строки заполняется в формате «установлено / не установлено»)
	Региональный уровень:

установлено.

Муниципальный уровень:
установлено.


	Региональный уровень:

Закон Омской области 
от 27 апреля 2022 г. № 2478-ОЗ 
«О внесении изменений в Закон Омской области «О регулиро-вании отношений в сфере образования на территории Омской области».

Муниципальный уровень:
Территориальное соглашение.
	Региональный уровень:

Согласно статье 5.1 Закона Омской области от 18 июля 
2013 г. № 1569-ОЗ «О регулировании отношений в сфере образования на территории Омской области» предусматривается право первоочередного приема на обучение в муниципальные дошкольные образовательные организации по месту жительства детей педагогических работников.

Указанное право также распространяется на медицинских работников, работников, замещающих должности помощника воспитателя, младшего воспитателя, заведующего производством (шеф-повара), повара, государственных и муниципальных дошкольных образовательных организаций.


	-
	33 МР
	-
	-

	3.4. Другие меры социальной поддержки работников ДОУ

(указать)
	Муниципальный уровень:
Поощрение призеров конкурса «Воспитатель года»:1 место – 

40 000,00 руб.

2 место – 30 000,00 руб.

3 место – 20 000,00 руб.

Скидки от 5% на путевки до 20%.
Компенсация расходов на приобретение путевки от 10% до 50%.

Премирование профактива. 
 Страхование от несчастного случая, по программе «Антиклещ».
	Муниципальный уровень:
Приказ комитета по образованию, приказ общеобразовательного учреждения.

Программа ФНПР «Профкурорт».
Программа «Оздоровление и лечение» районной организации Профсоюза.

Решение ТОП.

	Муниципальный уровень:
Раз в год.
	-
	+ 33 МР
	-
	+

	Раздел 4. Меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления педагогических работников и их детей

	4.1. Полная или частичная компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам ОУ 
	Муниципальный уровень:
От 10% от родительской оплаты за путевку.

	Муниципальный уровень:
Положение о выдаче материальной помощи членам Профсоюза  территориальной организации Профсоюза.

Программа «Оздоровление и лечение» территориальной организации Профсоюза.
	Муниципальный уровень:
Раз в три года (возможно чаще).
	-
	33 МР
	-
	+

	4.2. Полная или частичная компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение, оздоровление и летний отдых для детей работников ОУ
	Муниципальный уровень:
От 10% стоимости.

	Муниципальный уровень:
 Решение ТОП.
	Муниципальный уровень:
Раз в год.


	-
	29 МР

	-
	+

	4.3. Компенсация стоимости проезда к месту лечения и отдыха работнику, детям
	Муниципальный уровень:
До 50%


	Муниципальный уровень:
Решение ТОП.
	Муниципальный уровень:
Один раз в год
	-
	1 МР
	-
	+

	4.4. Материальная помощь на оплату стоимости  лечения и проведения операций работникам образования 
	Муниципальный уровень:
До 70%.

	Муниципальный уровень:
Решение ТОП, коллективный договор.
	Муниципальный уровень:
По факту обращения, как правило, один раз в год, при предоставлении подтверждающих документов из медицинского учреждения.
	-
	29 МР
	-
	+

	4.5. Финансирование проводимых спортивно-оздоровительных мероприятий (туристические слеты, туры выходного дня и др.)
	Муниципальный уровень:
Финансирование мероприятий до 100%.

Оплата членам профактива питания, страхования от несчастного случая. Выплата  суточных и проезда. 

	Муниципальный уровень:
Решения областной организации Профсоюза и ТОП в соответствии со сметами соответствующих организаций. Положение о проведении областной спартакиады работников образования.
	Муниципальный уровень:
По мере проведения.

	-
	29 МР
	-
	+

	4.6. Другие меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления педагогических работников

(указать)
	Муниципальный уровень:
1) скидки на путевки от 5%, 

2) от 10% скидки на лечение и анализы.
3) Страхование по льготным тарифам членов Профсоюза и членов их детей.

	Муниципальный уровень:
Программа ФНПР «Профсоюзная путевка».
Соглашение о взаимодействии ТОП с организациями здравоохранения.

	Муниципальный уровень:
По мере необходимости.
	-
	29 МР
	-
	+

	Раздел 5. Мероприятия, направленные на улучшение жилищных условий педагогических работников 

	5.1. Улучшение жилищных условий педагогических работников ОУ в рамках региональных целевых программ, проектов (в свободных строках ниже указать название программ/ подпрограмм программ и прочих региональных проектов) – столбец 1, виды и размеры поддержки, предусмотренные программами (столбец 2), нормативные правовые акты (столбец 3), категории  участников программ и условия предоставления мер (компенсации или иное), предусмотренные программой (столбец 4), источники выделенных средств (столбцы 5-8) – отдельно по каждой программе, предусмотренные для педагогических работников образования.

	5.2. Выделение педагогическим работникам служебных квартир (при наличии жилищного фонда) на условиях социального найма на период работы в ОО
	Муниципальный уровень:
16 чел.


	Муниципальный уровень:
Решение Совета  МР
	Муниципальный уровень:
На время работы в образовательной организации
	-
	****

6


	-
	-

	Из них молодым специалистам
	6
	Решение Совета  МР
	На время работы в образовательной организации
	-
	****
	-
	-

	5.3. Предоставление педагогическим работникам комнат в общежитии
	3


	-

	-
	-
	1   ****


	-
	-

	Из них молодым специалистам
	1
	-
	-
	-
	****
	-
	-

	5.4. Полная или частичная компенсация педагогическим работникам оплаты коммерческого найма жилого помещения
	Муниципальный уровень:
Оплата стоимости найма.


	Муниципальный уровень:
Оплата аренды Администрацией сельского поселения.
	Муниципальный уровень:
На время работы.
	-
	****
	-
	-

	Из них молодым специалистам
	-
	-
	-
	-
	****
	-
	-

	5.5. Выделение педагогическим работникам земельных участков под строительство жилья
	-
	-
	-
	-
	****
	-
	-

	Из них молодым специалистам
	-
	-
	-
	-
	****
	-
	-

	5.6. Другие меры социальной поддержки , направленные на улучшение жилищных условий педагогических работников

(указать)
	Региональный уровень:

Социальные выплаты на строительство (приобретение) жилья в размере                  70 % расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья.

Обеспечение жильем молодых специалистов: в

соответствии с условиями, предусмотренными федеральным законодательст-вом.


	Региональный уровень:

Федеральная программа на территории региона реализуется согласно Положению о  предоставлении социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам Российской Федерации, проживающим на сельских территориях Омской области, утвержденным постановлением Правительства Омской области от 11 декабря 2013 г. № 321-п «О реализации отдельных положений государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2019 г.
№ 696».

Государственная программа Омской области «Создание условий для обеспечения граждан доступным и комфортным жильем и жилищно-коммунальными услугами в Омской области», утвержденная постановлением Правительства Омской области от 16 октября 2013 года № 264-п (далее – госпрограмма).


	Региональный уровень:

Социальные выплаты на строительство (приобретение) жилья осуществляются единовременно гражданам, проживающим в сельской местности, в том числе гражданам, осуществляющим деятельность на сельских территориях по трудовому договору в социальной сфере, включая сферу образования. 
Социальные выплаты гражданам предоставляются за счет средств федерального бюджета, областного бюджета и (или) местных бюджетов.

Государственная поддержка осуществляется молодым семьям, в том числе молодым семьям, имеющим одного и более детей, где один из супругов не является гражданином Российской Федерации, а также неполным молодым семьям, состоящим из одного молодого родителя, являющегося гражданином Российской Федерации, и одного и более детей. Кроме того, предусмотрено предоставление молодым семьям - участникам подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» госпрограммы при рождении (усыновлении) 1 ребенка дополнительной социальной выплаты в размере не менее чем 5 % расчетной (средней) стоимости жилья.


	+
+
	-
	-
	-

	Раздел 6. Меры социальной поддержки работников, проживающих и работающих в сельской местности

	6.1. Компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)

	Региональный уровень:

2,3 тыс. рублей ежемесячно.

	Региональный уровень:

Закон Омской области от 4 июля 2008 года № 1061-ОЗ «Кодекс Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан» (статья 34).


	Региональный уровень:

Согласно пункту 1.1 статьи 34 Закона Омской области от 
4 июля 2008 г. № 1061-ОЗ «Кодекс Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан» компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в виде ежемесячной денежной выплаты установленного размера осуществляется педагогическим работникам, а также другим категориям работников, деятельность которых непосредственно связана с образовательным процессом, проживающим в сельской местности и осуществляющим свою деятельность в расположенных в сельской местности государственных образовательных организациях Омской области, муниципальных образовательных организациях Омской области, а также в государственных или муниципальных организациях Омской области, осуществляющих обучение.


	+
	-
	-
	-

	6.2. Выплаты за работу в сельской местности

(указать категории работников)
	Региональный уровень:

Установление педагогическим работникам размера оклада выше рекомендуемого размера оклада, ставки на 25 %.


	Региональный уровень:

Приказ Министерства образования Омской области от 16 декабря 2013 г. № 86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области, и муниципальных образовательных учреждений».


	Региональный уровень:

Установление размера оклада выше рекомендуемого размера оклада осуществляется педагогическим работникам государственных и муниципальных организаций, осуществляющих, образовательную деятельность, проживающим на территории сельского поселения Омской области и (или) работающим в государственных и муниципальных организациях, осуществляющих, образовательную деятельность, расположенных на территории сельского поселения Омской области, в соответствии с Положениями об оплате труда организаций, осуществляющих, образовательную деятельность.


	+
	33 МР
	-
	-

	6.3. Полная или частичная компенсация проезда к месту работы и обратно 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.4. Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель»

	См. примечание

(*****)  под таблицей.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.5. Другие меры социальной поддержки педагогических работников, проживающих и работающих в сельской местности

(указать)
	–

Муниципальный  уровень:

финансовая взаимопомощь работникам образования, являющимся членами Профсоюза и членами КПК "Учительский", путем предоставления доступных займов;
– оздоровление на условиях софинансирования работников членов Профсоюза по программе Омской областной организации Профсоюза "Оздоровление";
санаторно-курортное лечение по договорам, заключенным с санаториями Омской области с предоставлением скидки от 10 % от стоимости путевки и по программе "Профсоюзная путёвка" со скидкой до 20 %; льготное проживание в Аппарт-отеле «Видный» ЦС в г. Сочи;

– страхование по льготным тарифам от несчастного случая и по программе "Антиклещ" членов Профсоюза и членов их семей.

	–

Муниципальный уровень:

Областное отраслевое соглашение, территориальные соглашения, Программа «Оздоровление и лечение «Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования».      

Постановление областной организации Профсоюза.


	–

Муниципальный уровень:

По мере востребованности.
	–
	–

29 МР
	–
	–

+


* Установление работникам государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, размера оклада выше рекомендуемого размера оклада в соответствии со статей 3 Кодекса Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан, утвержденного Законом Омской области от 4 июля 2008 г. № 1061-ОЗ, позиционируется как мера социальной поддержки (способ обеспечения граждан определенными материальными благами в денежной форме) и гарантировано работникам отрасли «Образование» Омской области приказом Министерства образования Омской области 
«Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области, и муниципальных образовательных учреждений» от 16 декабря 2013 г. № 86
(далее – приказ № 86).

Дополнительные примечания:

1. Приказом № 86 также предусмотрены условия установления размера оклада выше рекомендуемого размера оклада непедагогическим работникам муниципальных и государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

2. Согласно приказу № 86 муниципальные и государственные организации, осуществляющие образовательную деятельность, разрабатывают и утверждают локальные акты – положения об оплате труда с учетом методических рекомендаций (примерных положений), утвержденных приказом
№ 86, и нормативных правовых актов органов местного самоуправления.

** п. 1.4. – Дополнительная информация к строке 1.4. Пунктом 14 приказа Министерства образования Омской области от 24 февраля 2021 г. № 19 «Об утверждении Положения о наставничестве руководителей государственных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области» предусмотрена возможность материального поощрения наставников руководителей государственных образовательных организаций, впервые трудоустроенных на должности руководителей, не имеющих опыта работы или имеющих стаж работы в данной должности менее трех лет (далее – поощрение). В качестве поощрения наставнику могут быть установлены выплаты стимулирующего характера в соответствии с приказом Министерства образования Омской области от 19 марта 2014 г. № 15 «Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области».

*** Снижение размера родительской платы для работников дошкольных образовательных организаций за содержание детей в дошкольных образовательных организациях региональными нормативными правовыми актами не предусмотрено, вместе с тем члены семей граждан, направленных для участия в специальной военной операции (далее – СВО), в том числе члены семей работников образовательных организаций Омской области, направленных для участия в специальной военной операции, в соответствии с Указом Губернатора Омской области от 3 августа 2023 г. № 181 «Об установлении дополнительных мер поддержки и помощи членам для участников специальной военной операции и членов их семей на территории Омской области» (далее – Указ № 181) имеют право на освобождение от платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми участников СВО, обучающимися в государственных образовательных организациях Омской области и муниципальных образовательных организациях по образовательным программам дошкольного образования. Согласно указу
№ 181 также предусмотрены иные меры дополнительные меры поддержки членов семей граждан, направленных для участия в СВО, в том числе членов семей работников образовательных организаций Омской области.

**** Согласно действующему законодательству постановка на учет, осуществление учета и предоставление жилых помещений по договорам социального найма по профессиональному признаку не осуществляется. В соответствии с подпунктом 6 пункта 1 статьи 14 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – закон № 131-ФЗ) вопросы обеспечения жилыми помещениями проживающих в городском поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан, в том числе педагогических работников, в соответствии с жилищным законодательством относятся к вопросам местного значения городского поселения. Согласно пункту 4 статьи 14 закона № 131-ФЗ вопросы обеспечения проживающих в сельских поселениях и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан, в том числе педагогических работников, жилыми помещениями решаются органами местного самоуправления соответствующих муниципальных районов – администрациями муниципальных районов. Вопросы обеспечения жилыми помещениями педагогических работников в компетенцию исполнительного органа власти, осуществляющего управление в сфере образования, не входят.

*****п. 6.4 – В Омской области единовременные компенсационные выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек (далее соответственно – компенсационная выплата, учителя) в рамках программы «Земский учитель», предоставляются в соответствии с Порядком предоставления единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек, утвержденным постановлением Правительства Омской области от 23 декабря 2019 г. № 444-п (далее – Порядок предоставления 1 млн. рублей), в количестве (далее – квота) и размере (1 млн. рублей), установленном федеральным оператором программы «Земский учитель» – Министерством просвещения Российской Федерации, на условиях софинансирования их средств федерального и регионального бюджетов. В Омской области в рамках программы «Земский учитель» в 2024 году согласно квоте трудоустроены 12 учителей, каждый из которых в установленном порядке получил компенсационную выплату.

Согласно Порядку предоставления 1 млн. рублей компенсационная выплата в размере 1 млн. рублей предоставляется единовременно учителям, прошедшим в установленном порядке отбор и включенным в список, утвержденный Министерством образования Омской области, на основании трудового договора, заключенного с государственной или муниципальной образовательной организацией, расположенной на территории Омской области и реализующей образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, по должности учителя, включенной в перечень вакантных должностей учителей, при замещении которых осуществляются компенсационные выплаты, на очередной финансовый год, утвержденный Министерством образования Омской области, на срок не менее чем 5 лет с объемом учебной нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы, и на основании договора о предоставлении компенсационной выплаты.


Источниками финансирования компенсационной выплаты являются федеральный и региональный бюджеты. Размер субсидии региональному бюджету
 из федерального бюджета рассчитывается в порядке, установленном Правилами предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации по осуществлению единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек, в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 9 ноября 2019 г. № 1430.
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