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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по организации контроля использования руководителем образовательной организации возможности возврата от 20% до 30% суммы страховых взносов из Социального фонда России (далее – СФР) на предупредительные меры по снижению травматизма и другие мероприятия по охране труда.

Одним из основных препятствий для реализации прав работников на безопасные условия труда является недостаточное финансирование учредителями проведения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), приобретения спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ). 

В современных условиях недофинансирования, когда средства на охрану труда выделяются в ограниченном объёме, необходимо использовать все имеющиеся дополнительные источники, в том числе возможности возврата от 20% до 30% от страховых взносов, перечисляемых в СФР. 
В настоящее время норматив финансирования мероприятий по охране труда для бюджетных организаций не установлен, а бюджетные ассигнования на охрану труда выделяются не отдельной строкой, а по остаточному принципу. В связи с этим, рассмотрим все существующие источники финансирования, в том числе, установленные статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации и другие дополнительные источники.

I. Финансирование мероприятий по охране труда для бюджетных организаций, в соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации «Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда».
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счёт средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции, работ, услуг (Федеральный закон от 30.06.2006 N 90-ФЗ).

1. Финансирование мероприятий на предупредительные меры 
по сокращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний
В соответствии с законодательством, каждый работодатель в Российской Федерации производит отчисления денежных средств в Социальный фонд России.

Размер выплат или размер тарифа по взносам на страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний зависит от класса профессионального риска вида экономической деятельности организации. На сегодняшний день существует 32 класса по профессиональным рискам в соответствии с Классификацией видов экономической деятельности (КВЭД), утвержденной приказом Минтруда от 25.12.2012 г. № 625.

Образование, как вид экономической деятельности, относится к I классу профессионального риска. Поэтому страховой тариф на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний для образовательных организаций минимальный и составляет 0,2% к начисленной оплате труда (доходу) застрахованных лиц.

При определенных условиях можно вернуть от 20 % до 30% сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев.

Пример № 1. Так, если фонд заработной платы образовательной организации составляет 30,0 млн. рублей, то страховой тариф составит 60 тысяч рублей, а 20% соответственно 12,0 тысяч рублей. Этой суммы будет достаточно для приобретения спецодежды работникам.
Пример № 2. Гимназия, имея фонд заработной платы около 13,5 миллионов рублей, может возвратить и использовать на мероприятия по охране труда 5 390 рублей. Детский сад с фондом заработной платы в 4 миллиона рублей, вернул 1 607 рублей, которые использовал на приобретение средств индивидуальной защиты.
В соответствии с приказом Минтруда России от 11.07.2024 г. № 347н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» определён список мероприятий, на которые могут быть потрачены возвращаемые 20% средств из СФР, начисленные за предшествующий календарный год. Как правило, это:

 – специальная оценка условий труда, обучение по охране труда, в том числе руководителей образовательных организаций и специалистов по охране труда, членов комитетов по охране труда, уполномоченных по охране труда Профсоюза; 
– проведение обязательных медицинских осмотров работников образования; приобретение спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
– санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
Действие данного приказа Минтруда распространяется на правоотношения, возникшие с начала текущего календарного года.

2. Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (далее – предупредительные меры)
Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (далее – предупредительные меры), осуществляется страхователем за счет собственных средств с последующим возмещением произведенных им расходов за счет средств бюджета Социального фонда Российской Федерации в пределах суммы, согласованной отделением СФР на эти цели, но не более суммы страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Страхователь направляет на финансовое обеспечение предупредительных мер до 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно.

Объем средств, направляемых на указанные цели, может быть увеличен до 30 процентов сумм страховых взносов, начисленных за предшествующий календарный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно, при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации.
Вместе с тем, в соответствии со ст. 7 Федерального Закона от 02.12.2013 года № 322-ФЗ "О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов", в случае если страхователь с численностью работающих до 100 человек не осуществлял два последовательных календарных года, предшествующих текущему финансовому году, финансовое обеспечение предупредительных мер, объем средств, направляемых таким страхователем на финансовое обеспечение указанных мер, рассчитывается исходя из отчетных данных за три последовательных календарных года, предшествующих текущему финансовому году, и не может превышать сумму страховых взносов, начисленных им за текущий финансовый год, за вычетом расходов, произведенных в текущем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно.

Финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов подлежат расходы страхователя на следующие предупредительные меры:

1. Специальная оценка условий труда.

2. Мероприятия по приведению уровней воздействия вредных или опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с государственными нормативными требованиями.

3. Обучение по охране труда, включая обучение для отдельных категорий работников опасных производственных объектов.

4. Приобретение работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, изготовленных на территории государств — членов Евразийского экономического союза.

5. Санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными или опасными производственными факторами.

6. Обязательные периодические медицинские осмотры и обследования работников, занятых на работах с вредными или опасными производственными факторами.

7. Обеспечение лечебно-профилактическим питанием работников, для которых оно предусмотрено.

8. Приобретение аптечек для оказания первой помощи.

9. Санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости.

10.  И другие.
II. Порядок возврата сумм страховых взносов из Социального фонда России на предупредительные меры по снижению травматизма и другие мероприятия по охране труда.

В 2025 году страхователю (образовательной организации) необходимо до 1 августа текущего календарного года (из практики – лучше это сделать как можно раньше) подать заявление и пакет документов по планируемым затратам в исполнительный орган Социального фонда России по месту своей регистрации и до 15 декабря подать еще одно заявление — о возмещении уже проведенных расходов. 

1. Общий порядок финансового обеспечения предупредительных мер.

Возмещение расходов регулируется Правилами финансового обеспечения предупредительных мер (Приказ Минтруда России от 11.07.2024 № 347н).
В 2021 году Правительство Российской Федерации изменило порядок подачи заявлений на возмещение средств из СФР в соответствии с  Постановлением от 30.12.2020 № 2375 (Приложение 1).
За разрешением на финансирование предупредительных мер необходимо обратиться в территориальный орган СФР по месту регистрации работодателя. 

Возмещение доступно только для добросовестных плательщиков страховых взносов. Фонд может отказать, если:

– на день подачи заявления у организации есть долги по страховым взносам, пени и штрафам;

– работодатель представил недостоверную или неполную информацию, не собрал необходимый пакет документов;

– предусмотренные бюджетом СФР средства на финансовое обеспечение предупредительных мер на текущий год уже полностью распределены.

2. Возмещение расходов на охрану труда за счет средств
Социального фонда России – пошаговый алгоритм действий.
Шаг 1. Узнайте, имеет ли ваша организация право на получение возмещения расходов на охрану труда за счёт средств СФР.
Если в вашей организации есть недоимки по уплате взносов в СФР, то в возмещении средств на охрану труда будет отказано. Подготовку документов, начинайте, предварительно узнав, имеет ли организация право получить средства на предупредительные меры. 
Шаг 2. Уточните объем возмещаемых средств, чтобы не допустить превышения.
Если в заявлении указана сумма, больше, чем вы можете потратить, то организацию оштрафуют. Размер суммы штрафа может составить сумму, равную сумме планируемого возмещения согласно статьи 26.29 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 
Необходимо запросить в бухгалтерии официальную справку о размере суммы для возмещения, подписанную главным бухгалтером. Справка подлежит хранению для того, с целью подтверждения размера суммы, если в итоге сумма окажется другой, и организации предложат заплатить штраф. И даже в этом случае подавайте на возмещение сумму, меньшую по сравнению с справкой из бухгалтерии.
Не все организации подают заявление на возмещение. Поэтому главный бухгалтер может не знать, какая информация и какие данные от него требуется. Для того, чтобы узнать, на какую сумму можно получить возмещение из СФР, необходимо уточнить в бухгалтерии размер уплаченных взносов на обязательное соцстрахование от несчастного случая и профзаболеваний за прошлый год.

Затем необходимо вычесть из получившейся суммы расходы на выплату больничных пострадавшим от несчастного случая или профзаболеваний, а также на оплату отпуска и проезда пострадавшего от несчастного случая или профзаболевания к месту санаторно-курортной реабилитации. После этого, из суммы всех уплаченных без недоимок взносов на обязательное страхование от травматизма нужно выделить 20%.

Организация имеет право получить и 30% взносов, если в организации были затраты по санаторно-курортному обеспечению лиц предпенсионного возраста. Поэтому, при запросе справки уточните, не производились ли такие выплаты.

Шаг 3. Составьте план финансового обеспечения.
Используйте для составления плана финансового обеспечения план мероприятий по улучшению условий и охраны труда, который вы составляли в начале года.

Шаг 4. Составьте заявление на возмещение (Приложение 2.) и соберите все копии прилагаемых к нему документов.
Приказом фонда социального страхования от 07.05.2019 № 237 утверждена новая форма заявления о финансовом обеспечении предупредительных мер. По старой форме заявление не примут. Необходимо проверить, чтобы и план финансового обеспечения, и заявление было актуальными на дату подачи документов в СФР.  
Шаг 5. Определите, в какое территориальное отделение фонда нужно отнести заявление с приложениями.
· Подать заявление лично:
– позвоните в это отделение и узнайте часы приёма. Несмотря на то, что СФР обязан размещать на своем сайте график приёма заявлений, не помешает узнать, приёмный ли день именно сегодня, и в какие часы.

· Подать заявление по почте:
 – кроме личного приёма, подать документы на возмещение можно по почте. Это самый неудобный путь подачи документов, поскольку он связан с потерей времени. Данный способ подходит только для тех организаций, которые находятся далеко от территориальных отделений СФР.

· Подать заявление в электронной форме:
Также, заявление можно подать через единый портал государственных услуг, в электронной форме, и через МФЦ. Эти пути подачи, несмотря на свою сравнительную быстроту, также таят в себе неудобства. Если вы где – то ошиблись, не донесли или вложили какой-то документ, вам «завернут» весь пакет документов. Если же вы подадите документы вживую, через личный приём, специалист СФР подскажет вам, что нужно принести дополнительно, если в этом есть необходимость.

Шаг 6. Сформируйте пакет документов на возмещение.
Для получения возмещения вы должны подать следующие документы:

· Заявление по актуальной форме (2 экземпляра, с печатью, с подписями руководителя и главного бухгалтера). Предварительно узнайте в территориальном отделении, на чье имя писать заявление. Если напишите в шапке заявления фамилию «не того» руководителя, заявление не примут (Приложение 2).

· План финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году (оригинал, 2 экземпляра, с печатью, с подписями руководителя и главного бухгалтера (Приложение 4)).
· Копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников) – копии, заверенной вашей организацией (Приложение 3).
· Доверенность на лицо, которое подает заявление в СФР.

· Приложения к заявлению, согласно приказу Минтруда России от 07.11.2024 № 347н. Все копии должны быть заверены печатью и подписью. Нотариальное заверение требуется только для копий.
Шаг 7. Узнайте в СФР, когда будет готов приказ на возмещение.
Когда приказ будет готов, вы должны будете его получить. Поэтому доверенность должна быть составлена таким образом, чтобы в ней было прямо указано, что вы имеете право не только подавать документы, но и получать приказы в СФР. Образец доверенности необходимо уточнить в СФР.
Шаг 8. Зарегистрируйте приказ.
Приказ о возмещении средств регистрируется у секретаря, после чего оригинал направляется главному бухгалтеру. Копия с подписью главного бухгалтера остается у Вас. Подшейте в документы по возмещению в специальную папку.

3. Причины, по которым Социальный фонд России имеет право отказать в возмещении средств на охрану труда.
Причина 1. Долги организации.
В возмещении будет отказано, если у вашего работодателя есть долг по уплате страховых взносов, не оплачены пени и штрафы, независимо от суммы, даже если они составляют копейки. Поэтому смотрите пункт 1 вышеуказанного «пошагового алгоритма».
Причина 2. Недостоверная информация.
СФР откажет в выплате, если подаваемые документы будут содержать недостоверную информацию. Не пытайтесь обмануть специалистов. Например, некоторые специалисты по охране труда при составлении перечня средств индивидуальной защиты «приписывают» лишнее число человек. Такое происходит, если не все СИЗ отечественного производства, например. При проверке СФР вправе запросить штатное расписание, и при выявлении недостоверной информации организацию оштрафуют, а вас привлекут к уголовной ответственности за служебный подлог по 292 статье УК РФ.

Причина 3. Средства СФР уже распределены.
Вы можете получить приказ об отказе в возмещении средств на охрану труда, если средства, предусмотренные бюджетом фонда социального страхования, уже распределены. Поэтому не ждите 15 декабря текущего года, а начните подавать документы СФР заранее. 

Причина 4. Неполный комплект документов.
Самая основная причина отказов – неполный комплект документов. Такой отказ практически невозможен, если вы подали документы на личном приёме. Поэтому мы и рекомендуем в шаге 5 воспользоваться именно этим способом. Подача документов на ЕПГУ и через МФЦ, а также почтой подходят уже опытным работникам, которые неоднократно подавали документы.

РЕКОМЕНДУЕМ: если вы еще не имеете опыта подачи заявлений в СФР, предварительно отнесите в СФР проекты документов, еще не подписанные вашим руководством. Специалисты подскажут Вам, что не так. Это избавит вас от необходимости по нескольку раз подписывать документы у руководителя и главбуха. 

Приложение 1.
Заявление о возмещении произведенных расходов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами

 В соответствии с пунктом 4 Положения об особенностях возмещения расходов страхователей в 20___ году на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2020 г. № 2375, прошу возместить произведенные расходы на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами

	в сумме
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	руб. 
	 
	 
	 коп.


произведенные мною в пределах суммы, разрешенной согласно приказу

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


(наименование территориального органа Социального Фонда Российской Федерации)

от ________ № ________ путем перечисления в кредитную организацию:

Наименование банка:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


Счет № 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


БИК

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


Лицевой счет организации, который открыт в органах Федерального казначейства в соответствии законодательством Российской Федерации

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


Код бюджетной классификации

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


К заявлению прилагаются следующие документы, подтверждающие фактически произведенные расходы (указать какие):

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


Руководитель

	_____________________________

(наименование страхователя)
	______________

(подпись)
	___________________________

(фамилия, имя, отчество 
(при наличии))


"__" ______________ 20__ года

М.П. (при наличии)

	Главный бухгалтер 
(при наличии) 
	______________

(подпись)
	____________________________

(фамилия, имя, отчество 
(при наличии))


Документы представил:

Должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) уполномоченного представителя организации образования.
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

	______________

(подпись) 
	______________

(дата)

                   10
	М.П.

(при наличии)                                                                    




Контактный номер телефона (с указанием кода)
страхователя (уполномоченного представителя)

	+
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	


	Адрес электронной почты страхователя (уполномоченного представителя) 
(при наличии)
	
	 
	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	
	
	 
	 
	 


Отметка должностного лица территориального органа 
Социального Фонда Российской Федерации

Документы принял:

	_____________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) работника территориального органа 
Социального Фонда Российской Федерации)
	___________

(подпись) 
	_______

(дата)


 Штамп территориального органа Фонда

Приложение 2.
Заявление о возмещении произведенных расходов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами

 В соответствии с пунктом 4 Положения об особенностях возмещения расходов страхователей в 20__- году на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2020 г. № 2375, прошу возместить произведенные расходы на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами

	в сумме
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	руб. 
	 
	 
	 коп.


произведенные мною в пределах суммы, разрешенной согласно приказу

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


(наименование территориального органа Социального Фонда   Российской Федерации)                                                                                          

от ________ № ________ путем перечисления в кредитную организацию:

Наименование банка:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


Счет № 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


БИК

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


Лицевой счет организации, который открыт в органах Федерального казначейства в соответствии законодательством Российской Федерации

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


Код бюджетной классификации

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


К заявлению прилагаются следующие документы, подтверждающие фактически произведенные расходы (указать какие):

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


Руководитель

	___________________

(наименование страхователя)
	______________

(подпись)
	_______________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)


"__" ______________ 20__ года

М.П. (при наличии)

	Главный бухгалтер (при наличии) 
	______________

(подпись)
	_______________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)


Документы представил                                                                                                    
Должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) уполномоченного представителя организации образования. 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

	______________

(подпись)
	______________

(дата)

 
	М.П.

(при наличии)


Контактный номер телефона (с указанием кода)
страхователя (уполномоченного представителя)

	+
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	


	Адрес электронной почты страхователя (уполномоченного представителя) 
(при наличии)
	
	 
	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	
	
	 
	 
	 


 Отметка должностного лица территориального органа Социального Фонда   Российской Федерации

Документы принял:

	_____________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) работника территориального органа Социального Фонда Российской Федерации)
	___________

(подпись) 
	_______

(дата)


Штамп территориального органа Фонда

                                                                                              
 Приложение 3.
План мероприятий по охране труда в БОУ г. Омска «СОШ № 305» на 2025 год

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок и результат проведения мероприятия
	Источники финансирования

	1. Совершенствование системы охраны труда

	1.1
	Представление сведений о несчастных случаях и авариях на производстве руководителю организации
	Специалист по охране труда
	В течение одного рабочего дня со дня возникновения случая (результат: учет факта о несчастном случае на производстве)
	-

	1.2
	Внесение предложений по совершенствованию системы управления охраны труда в организации
	Специалист по охране труда
	По мере появления предложений (результат: оптимизация системы охраны труда)
	-

	2. Организация работы по улучшению условий труда

	2.1
	Приобретение аптечек для оказания помощи
	Специалист по охране труда
	По мере возникновении необходимости
	За счет взносов в СФР

	2.2
	Обучение по охране труда для работников организации образования
	Специалист по охране труда
	Не реже одного раза в шесть месяцев
	

	2.5
	Контроль своевременности проведения ремонта вышедшего из строя оборудования
	Завхоз 
	По мере возникновения неисправности (результат: своевременный ремонт оборудования)
	За счет средств организации

	2.6
	Приобретение спецодежды (замена изношенной спецодежды)
	Ответственный за выдачу СИЗ
	По мере возникновения необходимости в приобретении (замене) (результат: обеспечение работников спецодеждой согласно установленному перечню профессии и должностей)
	За счет взносов в СФР 


 Директор школы   __________________    ____________________________________
                                         подпись                                              Ф И О

  Приложение 4.
ПЛАН

ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ В 2025 ГОДУ

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА

И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ

                ______________________________________________________
(наименование страхователя)

	N 
п/п
	Наименование   
предупредительных
мер
	Обоснование для 
проведения    
предупредительных
мер (коллективный
договор,    
соглашение по  
охране труда,  
план мероприятий 
по улучшению   
условий и охраны 
труда и т.п.)
	Срок  
испол-
нения
	Единицы 
измерения
	Коли- 
чество
	Планируемые   
расходы, руб.

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том   
числе по  
кварталам

	
	
	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	1 
	2        
	3        
	4   
	5    
	6   
	7  
	8
	9 
	10 
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Руководитель                                                        Главный бухгалтер

    _____________  ________________         _____________  _________________

      (подпись)                      (Ф.И.О.)                                           (подпись)       (Ф.И.О.)

    "__"_______20___ год

    СОГЛАСОВАНО

    Управляющий

    ____________________________________       _________________________

        (наименование регионального                                            (подпись)    (Ф.И.О.)

        отделения Фонда социального

     страхования Российской Федерации)

    "__"__________ 20__ год

        М.П.

Технический инспектор труда Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации                                                                                        
 Смирнов Василий Васильевич, рабочий телефон: 8-(3812)-31-79-48.
Рекомендации

 по организации тематического контроля использования руководителем возможности возврата от 20% до 30% суммы страховых взносов из СФР на предупредительные меры по снижению травматизма и другие мероприятия по охране труда.
(ДЛЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В РАБОТЕ РУКОВОДИТЕЛЯМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХОРГАНИЗАЦИЙ,

ВНЕШТАТНЫМИ ТЕХНИЧЕСКИМИ ИНСПЕКТОРАМИ ТРУДА                                                                                 УПОЛНОМОЧЕННЫМИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ)
г. Омск

2025 год
