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Уважаемый коллега!
Городская организация профсоюза от всей души поздравляет Вас с 1 сентября! Милые учителя, воспитатели, добра и счастья вам! Пускай  сентябрь станет началом важного, прекрасного и удивительного учебного года, который принесет Вам только добрые, светлые и положительные эмоции! Мы желаем  Вам новых свершений и больших достижений. Пусть будут освоены новые методики, получены желанные степени,  квалификационные уровни и категории, пусть ученики и воспитанники радуют своими успехами, пусть в коллективе царят поддержка и взаимопонимание! 

Пусть в этот учебный год вас меньше тревожат проблемы государственного масштаба, пусть политические игры не коснутся вашего учреждения. Искренне желаем Вам достойной заработной платы, которая позволит чувствовать себя действительно важными и нужными членами общества. Успехов Вам в профессиональной и общественной деятельности. 
С новым учебным годом начинаются новые заботы первичной профсоюзной организации, которую Вы возглавляете. В этом небольшом сборнике мы постарались разместить те документы,  которые всегда должны быть под рукой у председателя первичной профсоюзной организации.
Напоминаем, что настольными книгами у Вас, помимо еженедельных планов, должны быть:

1. Трудовой Кодекс Российской Федерации

2. Закон об образовании в Российской Федерации № 73-ФЗ от 29.12.2012

3. Устав вашего учреждения

4. Отраслевое Соглашение между Министерством   образования и науки Астраханской области, Союзом работодателей государственных и муниципальных образовательных учреждений Астраханской области и Астраханской  областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2018 годы
5. Отраслевое Соглашение между органами местного самоуправления муниципального образования «Город Астрахань», объединением работодателей муниципальных образовательных учреждений г. Астрахани и Астраханской городской территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2018 годы
6. Коллективный договор вашего учреждения

7. План работы профкома на очередной год
Мы - вместе и всегда готовы оказать помощь в решении проблем, возникающих в коллективах.
Контактные телефоны:

Ваши  кураторы :
Тяпкина Валентина Михайловна  51-22-74

Фролова Ирин Викторовна 51-49-79

Шашина Елена Александровна 51-22-74

Бухгалтерия

51-22-83

Председатель организации

Афанасьева Наталья Александровна 51-13-51
Защита социально – трудовых прав работников, разработка коллективного договора, контроль за его выполнением, участие в работе комиссии по распределению стимулирующих выплат, представительство работников в различных органах управления образовательной организации, подготовка решений выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации при согласовании локальных актов образовательной организации, в том числе   тарификационных списков на новый учебный год, графика сменности,  отпусков и другие виды представительских функций это неполный перечень обязанностей председателя профсоюзного комитета, уполномоченного работниками на защиту и представительство их интересов.

Для понимания объема работы, выполняемой председателем ППО для осуществления деятельности образовательной организации и не входящей в должностные обязанности работника по трудовому договору с работодателем в данной организации,  позволим напомнить некоторые статьи ТК РФ, которые  обязывают  работодателя до принятия локальных нормативных актов в сфере трудовых отношений обязательно согласовать  их проекты с первичной профсоюзной организацией:

	№/п
	В соответствии со ст.371 ТК РФ 

работодатель принимает решения  с учетом мнения профсоюза (в соответствии с отраслевым соглашением – по согласованию с профсоюзом)

в следующих случаях:
	Статья ТК РФ

	1. 
	Введение и отмена режима неполного рабочего времени;

изменение определенных сторонами условий  труда
	ст. 74

	2. 
	Установление порядка проведения аттестации работников;

сокращение численности или штата работников;

увольнение работников, являющихся членами профсоюза  по инициативе работодателя, в том числе за несоответствие занимаемой должности
	ст.81

	3. 
	Формирование аттестационной комиссии  в образовательной организации;

принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогов
	ст.82

	4. 
	Привлечение работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных ч. 2 ст. 99
	ст. 99

	5. 
	Принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям;

установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы;

утверждение расписания занятий
	ст.100

	6. 
	Утверждение перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем
	ст. 101

	7. 
	Утверждение графиков сменности
	Ст.103

	8. 
	Утверждение  локального нормативного акта о разделении рабочего дня на части, с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы
	ст. 105

	9. 
	Определение порядка и условий выплаты работникам (за исключением работников, получающих оклад или должностной оклад) за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, дополнительного вознаграждения
	ст. 112

	10. 
	Привлечение работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не предусмотренных ч. 2 ст. 113
	ст. 113

	11. 
	Установление с учетом производственных и финансовых возможностей работодателя дополнительных отпусков для работников
	ст. 116

	12. 
	Утверждение графика отпусков
	ст. 123

	13. 
	Введение системы оплаты и стимулирования труда, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе повышения   оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу, системы премирования
	ст. 135;

ст.144

	14. 
	Утверждение формы расчетного листка;

утверждение сроков выплаты заработной платы
	ст. 136

	15. 
	Установление конкретных размеров повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	ст. 147

	16. 
	Установление конкретных доплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	ст. 153

	17. 
	Установление конкретных размеров заработной платы за работу в ночное время
	ст. 154


	18. 
	Введение и применение систем нормирования труда
	ст. 159

	19. 
	Принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда ( тарификация педагогов)
	ст. 162

	20. 
	Введение мер, предотвращающих массовые увольнения работников (принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений  и его отмены)
	ст. 180

	21. 
	Утверждение правил внутреннего трудового распорядка
	ст. 190

	22. 
	Принятие решения о представлении работников к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми и иными наградами
	ст.191

	23. 
	Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, утверждении перечней необходимых профессий и специальностей
	ст. 196

	24. 
	Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников
	ст. 212

	25. 
	Установление норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения
	ст. 221

	26. 
	Возможность досрочного снятия с работника дисциплинарного взыскания по ходатайству представительного органа работников
	ст. 194

	27. 
	Создание по инициативе представительного органа работников комитета (комиссии) по охране труда
	ст. 218

	28. 
	Увольнение по инициативе работодателя руководителей (их заместителей) выборных органов первичной профсоюзной организации, выборных коллегиальных органов  профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы
	ст.374


Кроме того, Трудовой  Кодекс Российской Федерации не только обязывает работодателя провести согласование с первичной профсоюзной организацией, но и устанавливает особый  порядок  учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа:

	1. 
	При принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права
	ст. 372

	2. 
	При принятии администрацией приказов, в частности об увольнении работников - членов профсоюза
	ст. 373


В силу этого в коллективных договорах образовательных учреждений предусматривается установление доплаты  за работу, не входящую в круг основных обязанностей работнику, являющемуся председателем ППО за работу по представительству интересов работников в органах управления организацией, социальной защите работников, разработке и контролю за выполнением  коллективного договора. 

Размер доплат определяется коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, например, Положением о порядке установления стимулирующих выплат, доплат за работу, не входящую в должностные обязанности работника на основании отраслевого областного и отраслевого городского Соглашений (до 30% от оклада). 

Доплата неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации, не имеющей статуса юридического лица из средств работодателя, с которым данный председатель общественной организации состоит в трудовых отношениях как педагог или иной работник,  распространена в международной практике, в том числе и в Российской Федерации,  не противоречит нормам Конвенций Международной Организации Труда № 135 «О защите прав представителей трудящихся на предприятии и предоставляемых им возможностях» и  № 98  «О  праве на организацию и заключение коллективных договоров» и уж тем более Федеральному Закону Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и никоим образом  не подрывает независимости профсоюзных организаций. 

Кроме того,  в развитие положений международных актов, ратифицированных Российской Федерацией, статьей 377 Трудового Кодекса Российской Федерации установлено, что  оплата труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации может производиться за счет средств работодателя в размерах,  установленных коллективным договором. 

Данные обязательства работодателя, установленные федеральным законодателем, закреплены не только  в коллективных договорах муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации МО «Город Астрахань», но и закреплены в разделе 9 Отраслевого Соглашения между Министерством   образования и науки Астраханской области, Союзом работодателей государственных и муниципальных образовательных учреждений Астраханской области и Астраханской  областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2018 годы (от 15 до 30% от оклада), разделе 10 отраслевого Соглашения между органами местного самоуправления муниципального образования «Город Астрахань», объединением работодателей муниципальных образовательных учреждений г. Астрахани и Астраханской городской территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2018 годы в размере до 30% от оклада. 

Полагаем нелишним напомнить, что ответственность за невыполнение коллективного договора предусмотрена не только статьями 55 и 362 ТК РФ, статьей 30 Федерального Закона №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, но и статьей  5.31 КоАП РФ.

Примерный план работы первичной профсоюзной организации
МБОУ г. Астрахани ______________________
на 2017-2018 учебный год
Утвержден на заседании ПК 
Протокол № ___ от ______

 
	№
	Время проведения
	Мероприятия

	1. 
	Сентябрь

	1.Обновить  профсоюзный уголок.

2.Организовать работу с молодыми специалистами, новыми работниками с целью привлечения в Профсоюз.

3.Провести сверку членов Профсоюза, уточненные списки направить в АГТОП.

4. Составить перечень юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов Профсоюза на учебный год.

5. Провести заседание профкома по плану.

	2. 
	Октябрь

	1. Провести мероприятия  к  Дню пожилого человека,  Дню Учителя (воспитателя),чествование юбиляров, награжденными грамотами.

2.Проверить и согласовать инструкции по охране труда и технике безопасности, наличие подписей работающих в приказе об ознакомлении с этими инструкциями. 
3.Начать проверку трудовых книжек, трудовых договоров.

4. Принять участие в работе комиссии по распределению стимулирующих выплат.
5.Провести заседание профкома по плану

	3. 
	Ноябрь

	1.Провести заседание профкома  по плану

2.Проверить работу бухгалтерии по правильности начисления и перечисления профсоюзных взносов. 
3.Проанализировать состояние профсоюзного членства.

4. Провести рейд по учебным кабинетам школы с целью анализа состояния охраны труда.

	4. 
	Декабрь

	1.Провести заседание профкома по плану.
2.Подготовка к новогодней елке.

3.Принять участие в городском конкурсе «Профсоюзный Новый год».

	5. 
	Январь

	1.Провести профсоюзное собрание «О ходе выполнения коллективного договора»

2.Проверить выполнение принятых решений на профсоюзных собраниях и заседаниях профкома.

3.Составить план оздоровления работников.

	6. 
	Февраль

	1.Подготовить совместно с администрацией отчет о ходе выполнения соглашения по охране труда и технике безопасности.

2.Провести анализ работы с заявлениями и обращениями членов Профсоюза.

3.Провести мероприятия к  Дню защитников Отечества.

4.Начать подготовку к празднику, посвященному Международному женскому Дню 8 Марта.

	7. 
	Март

	1.Провести заседание профкома по плану.
2.Провести мероприятие к  8 марта.

3.Принять участие в предварительной тарификации.

	8. 
	Апрель

	1.Отчет комиссии по охране труда по итогам проверки  технического состояния здания, кабинетов, учебных мастерских, оборудования на соответствие нормам и правилам охраны труда.

2. Провести профсоюзное собрание « Об организации работы по охране труда и технической безопасности».

	9. 
	Май

	1.Совместно с администрацией рассмотреть отчет о выполнении коллективного договора.

2.Подготовить предложения о поощрении членов Профсоюза.

3.Проанализировать совместную работу с администрацией по созданию условий для повышения педагогического мастерства.

4.Разработать мероприятия по выполнению решений профсоюзных собраний, комитетов, предложений и замечаний членов Профсоюза.

5. Провести заседание профсоюзного кружка по ознакомлению с новыми нормативными документами.

	10. 
	Июнь

	1.Планирование профсоюзных собраний на следующий учебный год.

2.Проверить состояние охраны труда и техники безопасности  в пришкольном лагере.

3.Осуществить контроль за своевременной выплатой отпускных работникам образовательного учреждения.

	11. 
	Июль
	1.Организовать отдых, поездки для членов Профсоюза.

	12. 
	Август

	1.Согласовать с администрацией:

-тарификацию;

-расписание уроков;

-перераспределение учебной нагрузки без нарушений.

2.Привести в порядок делопроизводство в профсоюзной организации.

3.Организовать медицинский осмотр работников ОУ.

4.Подготовить выступление на августовский педсовет

5. Провести заседание профсоюзного комитета «О распределении учебной на​грузки на новый учебный год. Согласование доплат и надба​вок работникам школы»

6. Принять участие в акции «Первоклассник»


Заседания профкома и профсоюзные собрания
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Примечания

	Профсоюзные собрания

	1. 
	      О работе администрации и профкома по выполнению коллективного договора

     Утверждение сметы расходов на 2017-2018 год
	январь

2017г.
	 

Председатель ППО, профком

Администрация оу
	 

	2. 
	Об организации работы  по охране труда и технической безопасности 
	май

2018г.
	Председатель ППО, профком

Администрация оу
	 

	Заседания профкома

	1
	Утверждение плана работы на новый учебный год 

Согласование  тарификации педагогических работников, расписания занятий (графиков работы).   

О состоянии готовности учебных помещений школы, соблюдении условий и охраны труда к началу учебного года.

О подготовке к праздникам «День пожилых людей» и «День Учителя» 
	Сентябрь

2017г.
	Председатель ППО, профком
	 

	2. 
	   О постановке на профсоюзный учет вновь принятых на работу.

     О согласовании инструкций по технике безопасности.

     Об оформлении электронной базы данных.  

Об утверждении социального паспорта организации   
	октябрь
	 

 

 

Председатель ППО, профком
	 

	3. 
	  О проведении рейда по учебным кабинетам школы с целью анализа состояния охраны труда.

О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работающих.

О состоянии профсоюзного членства

О работе бухгалтерии по начислению и перечислению профсоюзных взносов


	ноябрь
	 

Председатель ППО, профком
	 

	4. 
	   Утверждение годового статистического отчета.

   О согласовании графика отпусков работников школы на новый 2017 год.

   О подготовке к проведению профсоюзного собрания  по выполнению коллективного договора.

   Об организации новогоднего праздника и обеспечении новогодними подарками членов профсоюза.

Об участии в городском конкурсе «Профсоюзный Новый год»
	декабрь
	 

 

 

Председатель ППО, профком

 
	 

	5. 
	   О выполнении коллективного договора за 2017 год

     О работе школьного профсоюзного сайта.
	январь
	 

Председатель ППО, профком

 
	 

	6. 
	     О проведении мероприятий посвященных 23 февраля и 8 марта.
	февраль
	Председатель ППО, профком
	 

	7. 
	    О состоянии делопроизводства ПО

    О рациональном использовании рабочего времени, соблюдения  режима отдыха и питания
	март
	Председатель ППО, профком
	 

	8. 
	Рассмотрение заявлений на материальную помощь
	Раз в месяц
	Председатель ППО, профком
	 

	9. 
	     О состоянии охраны труда в кабинетах повышенной опасности.

    О работе уполномоченного по охране труда.
	апрель
	Председатель ППО, профком
	 

	10. 
	    Об организации оздоровления  детей работников в загородных здравницах и пришкольных лагерях

    О согласовании  предварительной тарификации сотрудников на новый учебный год.

    Об оказании материальной помощи и поощрения членов профкома по итогам года за активное участие в организации профсоюзной работы.
	май
	Председатель ППО, профком
	 


 

	
	Информационная работа

	1
	Обновление профсоюзного уголка
	ежемесячно
	 
	 

	2
	Формирование подборок материалов по социально-экономическим, правовым вопросам.
	в течение года
	Председатель ПО, профком
	 

	3
	Информация о планах работы профкома, проводимых мероприятиях.
	в течение года
	Председатель ПО, профком
	 


 

	Культурно-массовые мероприятия

	1. День знаний

2. Поездки в театр, по святым местам.

3. Посещение больных членов профсоюза и оказание им помощи.

5. Работа с письмами, заявлениями и жалобами в профком.

6. Проведение очередных праздничных мероприятий, посвящённых:

-  Дню учителя

-Дню воспитателя

-  23 февраля

-  8 марта

-  Новому году

-  Окончанию  учебного года

7. Контроль за организацией горячего питания работников в  школьной столовой (организация питания работников в доу)

8. Организация поздравлений учителей-юбиляров.
	

	Работа с ветеранами

	Организация встреч ветеранов 1 октября  и  9 мая
	в течение года

	Организация праздничного концерта, чаепития, подарков ветеранам
	День учителя

	Составление списков  Юбиляров среди неработающих пенсионеров - ветеранов.
	Январь

	Сверка педагогов-ветеранов ВОВ, тыла. Совместный план работы с администрацией к 73-летию Великой Победы.
	Март


 

               КАК ЧЛЕНУ ПОФСОЮЗА ПОЛУЧИТЬ МАТЕРИАЛЬНУЮ ПОМОЩЬ 

       ИЗ СРЕДСТВ ФОНДА СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ АГТОП

 1.  Член профсоюза пишет заявление в свою первичную профсоюзную организацию  об оказании материальной помощи из средств профкома и  о ходатайстве в АГТОП об оказании материальной помощи из средств Фонда в соответствии с Положением о Фонде социальной поддержки АГТОП (далее  Положение).

2. Председатель первичной профсоюзной организации оформляет выписку из решения профсоюзного комитета о выделении материальной помощи из средств профсоюзной организации данному члену профсоюза и о ходатайстве перед АГТОП о выделении материальной помощи из средств Фонда.

3.   Член профсоюза собирает необходимые документы, указанные в п.2.2.  и Базовой таблицы  Положения.
4.   Член профсоюза с заявлением на имя председателя АГТОП, подтверждающими документами, решением  первичной профсоюзной  организации приезжает в АГТОП в дни приема (вторая  и четвертая среда месяца с 14-00 до 17-00) для получения материальной помощи. 

5. В исключительных случаях (нахождении заявителя на лечении в стационаре, постельном режиме при амбулаторном лечении) материальная помощь может быть выдана казначею первичной профсоюзной  организации, о чем должно быть написано в решении профкома. 

Образец заявления члена профсоюза в профком
 

                                                                     Председателю первичной

                                                                     профсоюзной организации

                                                                     МБОУ  (МБДОУ_______________  

                                                                     ФИО председателя

                                                                     ФИО заявителя, должность

Заявление.

Прошу Вас оказать мне материальную помощь из средств профкома и  ходатайствовать перед городской организацией профсоюза  о выделении мне  материальной помощи из средств Фонда в связи с (указать основание для выплаты). 

Необходимые документы прилагаются: (перечислить все документы).

          Число                                                                                   Подпись
Образец заявления члена профсоюза в Фонд

 

 Председателю АГТОП

Афанасьевой Н.А.

от (указать Ф.И.О,
 телефон,
должность, название ОУ, 
членство в Профсоюзе, паспортные данные, адрес) 
Заявление.

            Прошу Вас оказать мне  материальную помощь из средств Фонда в связи с (указать основание для выплаты). Необходимые документы прилагаются: (перечислить все документы).

           Денежные средства прошу выплатить мне наличными из средств Фонда.

            На обработку персональных данных  согласен(на)

   

Число                                                                          Подпись

 

Образец выписки из решения профкома – 2 экз.
 Первичная профсоюзная организация МБОУ (МБДОУ) г. Астрахани__________________

В Ы П И С К А

из протокола заседания профсоюзного комитета №_____

от ___________20___г.

Всего избрано членов профкома_____

Присутствовали __________________________________________________

Отсутствовали_________

Кворум для принятия решения имеется.

СЛУШАЛИ: председателя профкома  __________________ об оказании материальной помощи члену профсоюза ____________________________________(Ф.И.О., должность ) в связи с __________________________________________. 

Рассмотрев заявление ____________(Ф.И.О.) и представленные документы, РЕШИЛИ:
1.Оказать материальную помощь   ____________(Ф.И.О.) из средств профкома в размере_____ рублей.

2.Ходатайствовать перед городской организацией Профсоюза о выделении из средств Фонда материальной  помощи ______________ (Ф.И.О.), члену профсоюза с _____ года, номер профсоюзного билета ____в связи с __________________________________________________________________.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - ___ чел.




«против» - ____ чел.




«возд.» - ______ чел.
Председатель ПК       ______________                _____________________

                                                                     (подпись)                                                           (Ф.И.О.)

Секретарь                    ______________                _____________________

                                                                     (подпись)                                                           (Ф.И.О.)

Печать профкома

 

Телефоны для справок: 51-22-74; 51-79-49; 51-22-83

Дни приема:

 вторая и четвертая среда каждого месяца, 1400-1700

Ул. Адмиралтейская, 43/Красная Набережная, 10,

Городская организация профсоюза.

Утверждена постановлением №5/6   6-го Пленума АГГТОП  21.0.2017
СВОДНАЯ БАЗОВАЯ ТАБЛИЦА

ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА 
ИЗ СРЕДСТВ ФОНДА СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ АГТОП В 2017 ГОДУ
	№
	ОСНОВАНИЯ  ДЛЯ ОКАЗАНИЯ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
	Размер (руб.)
	Документы

	Ф-1 ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

	Материальная помощь на лечение 

	1. 
	Онкологическое заболевание
	до 10 000
	Личное заявление,  выписной эпикриз, выписка из решения профкома

	2. 
	Инсульт, инфаркт
	до 5  000
	Личное заявление,  выписной эпикриз, выписка из решения профкома

	3. 
	Оперативное лечение 
	до 5 000
	Личное заявление,  выписной эпикриз, выписка из решения профкома

	4. 
	Травма, потребовавшая  оперативного вмешательства
	до 5 000
	Личное заявление,  выписной эпикриз, выписка из решения профкома

	5. 
	Частичная компенсация оплаты операции, не включенной в программу ОМС или отсутствии квоты на операцию. 
	до 5 000
	Личное заявление,  выписной эпикриз, договор и счет на оплату, выписка из решения профкома

	6. 
	Частичная компенсация расходов на лечение (сопровождение на оперативное лечение за пределы Астраханской области)  

несовершеннолетнего ребенка члена профсоюза  
	до 5000
	Личное заявление,  выписной эпикриз, приглашение-вызов на операцию, выписка из решения профкома

	7. 
	В случае причинения ущерба имуществу члена профсоюза (стихийного бедствия, пожара и т.д.)
	до 6000
	Личное заявление, выписка из решения профкома, справка о факте случившегося, документ о праве собственности 

	8. 
	При заболевании совместно проживающего с малоимущим членом профсоюза  члена семьи  (родителей, супруга, несовершеннолетнего ребенка), требующего дорогостоящего лечения
	до 3000
	Личное заявление, выписка из решения профкома, копия медицинского эпикриза, документ, подтверждающий близкое родство (свидетельства о браке, рождении), справка о составе семьи

	Материальная помощь семье члена профсоюза

	9. 
	 в связи с бракосочетанием
	2 000
	Личное заявление, выписка из решения профкома, копия свидетельства о браке

	10. 
	в связи с рождением ребенка
	2 000
	Личное заявление, выписка из решения профкома, копия свидетельства о рождении

	11. 
	в связи с поступлением в 1-й класс детей членов профсоюза  
	1000  на  одного  ребенка

	Личное заявление, выписка из решения профкома, копия свидетельства о рождении детей

	12. 
	на  приобретение школьных  принадлежностей  и  одежды   для  детей  малоимущих  членов  профсоюза  по  ходатайству  профсоюзного  комитета  учреждения
	до 1000 руб.  на  одного  ребенка

	Личное заявление, выписка из решения профкома, копия свидетельства о рождении детей, акт обследования м/п

	Материальная помощь на погребение

	13. 
	Похороны близкого родственника члена профсоюзной организации (супруга, супруги, отца, матери, дочери, сына или усыновленных, (удочеренных) в установленном порядке, детей), а также родных и неполнокровных братьев, сестер, при условии их совместного проживания, ведения с умершим общего хозяйства и несения расходов на организацию похорон)
	3000
	Личное заявление, выписка из решения профкома, свидетельство о смерти, документы, подтверждающие родство (при смене фамилии – свиде-тельство о браке, разводе)

	14. 
	Похороны члена профсоюзной организации (выдается организации)
	До 5 000
	выписка из решения профкома, копия свидетельства о смерти

	15. 
	Похороны ветерана – члена профсоюза, сохранившего отношения с профсоюзом после ухода на пенсию и состоявшего на профсоюзном учете в профсоюзной организации
	До 3000
	выписка из решения профкома (совета ветеранов), копия свидетельства о смерти

	Материальная помощь неработающим пенсионерам, членам профсоюза

	16. 
	 Частичное возмещение расходов по ликвидации последствий стихийных бедствий, пожаров, несчастных случаев, в связи с проведением дорогостоящей операции по жизненно-важным  медицинским показаниям неработающим одиноким пенсионерам, состоявшим в Фонде  не менее 5 лет до выхода на пенсию и не потерявшим связи с АГТОП (в исключительных случаях)
	До 5000
	Личное заявление, выписка из решения профкома, справки, подтверждающие факт случившегося

	Иные исключительные случаи 

	17. 
	По решению председателя организации
	до 5000 руб
	Личное заявление, выписка из решения профкома, справки, подтверждающие факт случившегося

	Ф-2 ОКАЗАНИЕ  МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ

	№
	Наименование выплат
	Стаж в профсоюзной организации

от 1 года до 5 лет, руб.
	Стаж в профсоюзной организации от 5-ти лет до 10 лет, руб
	Стаж в профсоюзной организации

Свыше 10-ти лет, руб.

	1
	Оздоровление на базе отдыха, в пансионате в летний период (оздоровительная) не более 14 дней
	150 в день
	250 в день
	350 в день

	2
	Санаторно-курортное лечение в течение года не более 14 дней
	200 в день
	300 в день
	400 в день

	3
	Оздоровление ребенка члена профсоюза в загородном лагере не более 21 дня
	100 в день


	150 в день


	200 в день




Уважаемые коллеги! 

В заключение мы хотим поделиться с вами  рецептом  "блюда"  "Успех профлидера". 
Основные  компоненты  "блюда": единство,  солидарность,  сплоченность.

Основные рекомендации по приготовлению: чтобы "блюдо" не было однообразным и пресным, добавить пропорционально:  социальное партнерство,   ответственность,  компетентность,  на кончике ножа – строгости. По столовой ложке добавить:  трудолюбие,  уверенность в себе,  творческую инициативу,  внимание к людям.

Далее, все это вложить в профсоюзную деятельность, перемешивая ложкой опыта, посыпать  искорками задоринок, стружками фантазии, крошками успеха.

Подавать со свежими идеями и хорошим настроением.

УСПЕХОВ И УДАЧИ В ВАШЕЙ РАБОТЕ!

ВМЕСТЕ – МЫ СИЛА!


ВМЕСТЕ  МЫ  - СИЛА!
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