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Уважаемый коллега!

Городская организация профсоюза от всей души поздравляет Вас с началом нового учебного года! 

Милые учителя, воспитатели, добра и счастья вам! Пускай  сентябрь станет началом важного, прекрасного и удивительного учебного года, который принесет Вам только добрые, светлые и положительные эмоции! Мы желаем  Вам новых свершений и больших достижений. Пусть будут освоены новые методики, получены желанные степени,  квалификационные уровни и категории, пусть ученики и воспитанники радуют своими успехами, пусть в коллективе царят поддержка и взаимопонимание! 

Пусть в этот учебный год вас меньше тревожат проблемы государственного масштаба, пусть политические игры не коснутся вашего учреждения. Искренне желаем Вам достойной заработной платы, которая позволит чувствовать себя действительно важными и нужными членами общества. Успехов Вам в профессиональной и общественной деятельности. 
Надеемся, что данное методическое пособие будет полезно вам в повседневной работе по организации финансо​вой работы в первичной профсоюзной организации 

По всем вопросам, которые возникнут у вас в процессе работы, вы може​те обращаться за консультацией в городскую организацию профсоюза по указанным телефонам.

Главный бухгалтер Макарова Любовь Петровна  тел. 51-22-83

Бухгалтер Шлык Юлия Анатольевна  тел. 51-22-83

График работы: понедельник – четверг     с  9.00 до 17.30
                            пятница (не приемный день) с 9.00 до 15.00
                            работа с документами
ВВЕДЕНИЕ

 
Финансовая работа является одним из важнейших направлений в дея​тельности Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее Профсоюз).        Создание Профсоюза, способного обеспечить защиту трудовых, социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза, невозможно без прочной финансовой базы, стабильной организационно-финансовой работы всех профсоюзных звеньев, эффективной системы формирования профсоюзных бюджетов и рационального расходования профсоюзных средств.

     В своей практической работе при организации финансовой работы первичные профсоюзные организации (далее – первички) руководствуются следующими  норматив​ными правовыми актами:

· Гражданский Кодекс РФ;

· Налоговый кодекс РФ;

· Федеральный Закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях де​ятельности»;

· Федеральный Закон «Об общественных объединениях»;

· Федеральный Закон «О некоммерческих организациях»;

· Федеральный Закон «О бухгалтерском учете»;

· Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ;

· Положение «Об учетной политике организации».

Под финансовой работой понимается система организационно-финан​совых мер выборных профсоюзных органов, включающая организацию сбора и поступления средств на счета профсоюзных организаций, организацию бухгал​терского учета, отчетности и расходования членских профсоюзных взносов и других доходов профсоюзного бюджета, предусмотренных Уставом Профсоюза и законодательством РФ.

Профсоюз обладает финансовой самостоятельностью, имеет обособлен​ное имущество. В соответствии с Гражданским кодексом РФ собственником имущества, в том числе и членских профсоюзных взносов в общественной организации (профсоюзе), является сама общественная организация (профсоюз) как юридическое лицо. На основании статьи 117 Гражданского кодекса РФ, статьи 32 Федерального закона от 19.05.1995г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» член Профсоюза теряет право на средства, которые он выплачивает Профсоюзу в виде членского профсоюзного взноса.

 Средства Профсоюза, формируемые из членских профсоюзных взносов, направляются в соот​ветствии с уставными нормами на финансовое обеспечение деятельности Профсоюза, всех его структурных звеньев (первичных и территориальных профсоюзных организаций) в порядке, установленном пунктом 53 Устава Профсоюза.

В соответствии с указанными нормами законодательства и нормами Устава Профсоюза распределение средств  внутри Профсоюза осуществляется сверху вниз решениями  профсоюзных собраний, конференций, съездов.

В соответствии с Уставом Профсоюза член Профсоюза уплачивает ежемесячно членские профсоюзные взносы в размере 1% от всех видов месячного заработка, предусмотренных у работодателя.  

Неработающие члены Профсоюза (пенсионеры, женщины, находящиеся в декретном отпуске, инвалиды, безработные) уплачивают членский взнос в размере, определяемом профсоюзной организацией, в которой они состоят на профсоюзном учете.

1% профсоюзных взносов, поступивших на счет городской организации профсоюза от всех членов профсоюза, состоящих на учете, распределяется на основании решений вышестоящих профсоюзных органов следующим образом:

30% перечисляются на счет областной организации профсоюза;

25 % перечисляются на счет городской организации профсоюза 

5% на информационное обеспечение первичных профсоюзных организаций);

15% перечисляются на Фонд социальной поддержки при городской организации профсоюза;

25% - перечисляются на счета первичных профсоюзных организаций.

 Денежные средства, оставшиеся в распоряжении первички, расходуются на основании сметы, утверждаемой решением профсоюзного собрания.

Для ведения финансово-хозяйственной деятельности в первичке необходимы следующие документы:

1. положение о первичной организации Профсоюза; 

2. решение общего собрания первички об избрании председателя первички и казначея с указанием срока полномочий;

3. доверенность на казначея на получение денежных средств,  сроком на  1 год за подписью и печатью председателя первички;

4. договор о материальной ответственности казначея на срок полномочий за подписью и печатью председателя АГТОП;

5. Книга учета полученных и израсходованных средств первичной профсоюзной организации.

1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСОВОЙ РАБОТЫ В ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

1. формирование сметы доходов и расходов первички  на календарный год; 

2. ведение учета денежных средств и материальных ценностей;

3. обеспечение контроля за начислением и перечислением профсоюзных          взносов бухгалтерией учреждения;

4. выделение финансовых средств на обучение профсоюзного актива, информационную, методическую, культурно-массовую работу и иную деятельность профкома;

5. составление финан​сового отчета об исполнении сметы доходов и расходов за календарный год, внесение его на утверждение собрания первички;

6. представление утвержденного отчета и сметы на следующий год в городскую организацию профсоюза.

II. ФОРМИРОВАНИЕ СМЕТЫ ДОХОДОВ И РАСХОДОВ  ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

В соответствии с Уставом Профсоюза, Федеральным законом « О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом « Об общественных объединениях», Федеральным законом «О некоммерческих организациях» профсоюзные организа​ции строят свою финансовую работу на основе смет.

Смета первички – это  финансовый план формирования и использования денежных средств, поступающих в распоряжение первички на соответствующий календарный год.

Смета утверждается на каждый календарный год на основе плана работы первички.

Проект сметы предварительно обсуждается и рассматривается на заседании профкома первички  и затем вносится на утверждение общего собрания.  Профсоюзная организация вправе вносить изменения в смету по всем показателям, за исключением тех, которые определены вышестоящим профсоюзным органом (процент отчисления средств в вышестоящий выборный профсоюзный орган, а также предельные нормы финансовых расходов по тем или иным направлениям (показателям) финансовой работы).

Статьи сметы могут выражаться как в абсолютных цифрах, так и в процентах к общим доходам профсоюзной организации.

Профсоюзное собрание может принять решение и разрешить профкому вносить изменения в смету на заседании профкома.

Смета выполняет две важные функции организации Профсоюза:

РАСПОРЯДИТЕЛЬНУЮ (предоставляет право на соответствующие расходы средств, поскольку смета утверждается высшим руководящим органом профсоюзной организации);

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩУЮ (регламентирует расходы и регулирует финансовую деятельность профсоюзной организации).

Смета состоит из доходной и расходной частей 

Доходная часть сметы  состоит из следующих поступлений: 

-членские профсоюзные взносы; 

-средства по коллективным договорам (от работодателя); 

-добровольные взносы; 

-прочие доходы.

Расходная часть сметы состоит из расходов на:
-материальную  помощь членам профсоюза; 

-проведение конференций, совещаний, заседаний профкомов; 

          -обучение профсоюзного актива, проведение профсоюзных кружков;

-культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия; 

-расходов на информационную работу;

- приобретение юридической и   методической литературы;

-премирование профсоюзного актива;

-прочие расходы.

2.1. Планирование доходов

Доходы профсоюзной организации формируются в основном из: вступительных и членских профсоюзных взносов, средств по коллективному договору, добровольных взносов и прочих доходов.

Из числа целевых поступлений, поименованных в пункте 2 статьи 251 Налогового Кодекса РФ, профсоюзные организации могут получать следующие поступления, которые не будут облагаться налогом на прибыль, а именно:
 Членские профсоюзные взносы

 При перечислении членских профсоюзных взносов в назначении платежа бухгалтер организации указывает  «Членские профсоюзные взносы (указать период)». 

 Порядок безналичной уплаты взносов определен законодательно (п.3 ст.28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из всех видов заработной платы работников, предусмотренной у работодателя. Эта обязанность работодателя на практике закрепляется коллективным договором, соглашением. В случае нарушения сроков и порядка перечисления членских профсоюзных взносов споры рассматриваются в арбитражном суде. 

 Письмом Центрального банка РФ от 27 мая 1997 г. № 456 (с изменениями от 10 февраля 2000 г.) подтверждено, что перечисление профсоюзных взносов на текущие счета профсоюзов с расчетных счетов юридических лиц должно производиться одновременно с получением средств на заработную плату на основании платежных поручений организаций. Таким образом, при недостатке средств на расчетном счете учреждения перечисление членских профсоюзных взносов на счета профсоюзных организаций должны производиться в третью очередь одновременно с перечислением налогов в бюджет.

 Средства по коллективным договорам (соглашениям) на проведение социально-культурных и других мероприятий (в Трудовом кодексе РФ рассмотрен порядок использования данных средств  более подробно (ст.377 ТК РФ).

 Пожертвования на общеполезные цели (ст.582 ГК РФ) (пожертвования оформляются договором пожертвования). Договор должен содержать следующие реквизиты: предмет договора - назначение пожертвования, форму перечисления, срок действия договора, смету с указанием статей расходов. 
2.2. Планирование расходов

Как правило, основанием для определения размера финансирования на проведение конкретных мероприятий является план и смета на проведение этих мероприятий.

2.2.1. Расходы на культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия 

 Профсоюзный комитет перед составлением сметы рассматривает и утверждает план культурно-массовых мероприятий на предстоящий год. В плане предусматриваются такие мероприятия, которые бы способствовали организации отдыха и оздоровления, юбилейные даты членов профсоюза. На основании этого плана и исходя из финансовых возможностей, профком определяет необходимый размер расходов по этому разделу сметы профсоюзного комитета.

Мероприятия, на которые могут направляться профсоюзные средства:

организация вечеров, мероприятий, связанных с чествованием юбиляров, ветеранов труда, участников Великой Отечественной войны и т.д.;

оплата концертов, спектаклей, устраиваемых для членов профсоюза по случаю профессиональных праздников, организация отдыха и др.;

приобретение цветов, венков;

проведение для членов Профсоюза новогодних праздников, приобретение подарков и др.;

коллективное посещение выставок, музеев, театров.

2.2.2 Обучение  профсоюзного  актива и проведение занятий профсоюзных кружков

Профкомы должны  планировать расходы на обучение профсоюзного актива.

В необходимых случаях профкомы  могут приглашать лекторов из других организаций для обучения профсоюзного актива, из Пенсионного Фонда, Соцстраха  и производить им выплаты за чтение лекций. Решение об этом принимается на заседании профкома.

           2.2.3. Порядок оформления и выдачи материальной помощи

Расходы на материальную помощь не должны превышать размеры, предусмотренные в смете профсоюзной организации. Выплата материальной помощи членам Профсоюза осуществляется в связи с чрезвычайными обстоятельствами и не должна носить регулярный характер. 

Основанием для оказания материальной помощи является утвержденное в установленном порядке положение об оказании материальной помощи членам профсоюза, заявление от члена Профсоюза, решение профсоюзного комитета.

В заявлении члена профсоюза должна быть указана причина, побудившая его обратиться за материальной помощью.

Материальная помощь члену Профсоюза выплачивается в порядке, установленном профкомом, как правило, на своем заявлении член профсоюза дописывает: получил_____ рублей, ставит число,  роспись и паспортные данные.

 Материальная помощь, оказанная члену Профсоюза за счёт членских взносов по решению профсоюзной организации на основании положения, не облагается налогом на доходы физических лиц (п.31 ст.217 гл.23 Налогового кодекса РФ) и на неё не начисляется единый социальный налог (п.1 ст.236 гл.24 Налогового кодекса РФ). Такая материальная помощь не заносится в налоговые карточки по форме 1-НДФЛ и не учитывается в индивидуальной карточке при определении налоговой базы по единому социальному налогу;

Образец
Утверждена на профсоюзном собрании

Протокол №_______ от ____________20___г.
СМЕТА  

ПРОФСОЮЗНОГО БЮДЖЕТА ПРОФКОМА 

на 20____ год
	№
	Наименование статей дохо​дов и расходов
	Единицы измерения

(руб.)
	План 20__ г.
	Факт 20__ г.
	%

	
	Остаток на 01.01.20___ г. 
	
	
	
	

	Доходы:
	
	
	
	

	1.
	Отчисления членских профвзносов профкому
	
	
	
	

	
	Итого доходов с остатком.
	
	
	
	

	Расходы:
	
	
	
	

	2. 
	Культурно – массовая рабо​та
	
	
	
	35

	3.
	Материальная помощь на:
	
	
	
	

	
	лечение
	
	
	
	10

	
	юбилей
	
	
	
	10

	
	погребение
	
	
	
	10

	
	оздоровление
	
	
	
	10

	4.
	Информационная работа
	
	
	
	7

	5.
	Хозяйственные расходы
	
	
	
	3

	6.
	Резерв (премирование про​фактива)
	
	
	
	15

	7.
	Итого расходов
	
	
	
	

	
	Остаток бюджетных средств на конец отчетного периода
	
	
	
	


Председатель ППО      _____________                    ___________________

                                                                     (подпись)                                                                              (Ф.И.О.)

Казначей                       _____________                    ____________________
                                                     (подпись)                                                   (Ф.И.О.)                                                         

III. ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ КАССОВЫХ ОПЕРАЦИЙ

В городской организации профсоюза осуществляется централизованное бухгалтерское обслуживание.

Денежные средства первичной профсоюзной организации  хранятся  в банке на счету городской организации профсоюза и учитываются отдельно по каждой первичке  согласно платежным поручениям, отправляемым из бухгалтерии учрежде​ния. Бухгалтер городской организации профсоюза осуществляет все операции по снятию наличных средств со счета в банке, составляет кассовый отчет по их использованию согласно пред​ставленным в десятидневный  срок первичкой  документам.
Согласно действующему законодательству, устанавливается лимит остатка денежных средств в кассе. Все нарушения ведения банковских операций наказы​ваются штрафами. Поэтому, в кассу городской организации профсоюза средства снимают​ся с расчетного банковского счета только после предварительной заявки первички  и больше трех дней храниться в кассе не могут. 
Распорядителем кредитов в первичке является председатель профсоюзной организации. Он подписывает решения профкома на расходование средств, заявку на выдачу денег и т.д. 

Для ведения кассовых операций в первичке изби​рается казначей, который несет материальную ответственность за сохранность и правильное расходование всех средств профсоюзной организации.

На казначея ежегодно оформляются и сдаются в городскую организацию Профсоюза следующие документы:

      - выписка из протокола заседания профсоюзного комитета об избрании казначея;

     - договор о материальной ответственности;

     - доверенность на получение денежных средств первички.

Образец 

ДОГОВОР О МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

   г. Астрахань                                              «___»_____________20___г.                                                          

          В целях обеспечения сохранности денежных средств АГТОП, действующая на основании Устава, в лице председателя Афанасьевой Натальи Александровны с одной стороны и казначей ___________________________________________________________

 наименование учреждения, Ф.И.О. полностью)

___________________________________________________________

с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Казначей _________________________________________________

                                                                        (Ф.И.О.полностью) 

принимает на себя полную материальную ответственность за сохранность вверенных ему денежных средств и документов, находящихся в кассе, и несёт ответственность в установленном законом порядке.

2. Казначей обязуется:

- бережно относиться к переданным ему денежным средствам и документам;

- принимать меры по предотвращению ущерба;

- участвовать в инвентаризации кассы;

- возместить материальный ущерб, нанесенный по вине казначея.

3. Договор вступает в силу с момента его подписания.

Председатель

АГТОП     Н.А.Афанасьева     _______________________

Казначей _______________ название учреждения    _______________________

( фамилия, инициалы) 

+++++++++++

Образец
Первичная профсоюзная организация МБОУ (МБДОУ) г. Астрахани__________
ДОВЕРЕННОСТЬ №___

Дата выдачи «___» __________________20___ г.

Доверенность действительна по «___»______________20___г.

Доверенность выдана __________________________________________

(должность, Ф.И.О. полностью)
____________________________________________________________

Паспорт: серия ________№_____________________________________

Кем выдан ___________________________________________________

_____________________________________________________________

Дата выдачи «____»________________20___г.

На получение от  Астраханской городской территориальной организации Профсоюза материальных ценностей ___________________________________

Подпись председателя ППО_______________                        печать

+++++
Выдача денег из кассы профкома

Наличные средства и документы профсоюзной организации должны храниться в несгораемых металлических шкафах, закрывающихся на замок. Все кассовые операции должны вестись с применением первичных учетных документов, со​ставленных по форме, утвержденной профкомом первички. 

Выдача наличных денег казначеем может производиться в соответствии с подписанным пред​седателем первички  решением профкома по: платежным ведомостям, или заявлениям членов профсоюза на выдачу денег с резолюцией пред​седателя профкома и обязательной пометкой и подписью получившего.

Книга учета (тетрадь) денежных средств профкома

Все операции с наличными средствами казначей учитывает в книге учета. Ведение такой книги необходимо для внутреннего учета расходования средств организации и предъявления контрольно – ревизионной комиссии первички. Первичные учетные документы должны быть заполнены четко, ясно, руч​кой. Подчистки, помарки или исправления в них не допускаются.   

Книга (тетрадь) учета ведется  по форме,  утвержденной решением профкома.

В книге указывают сумму наличных денег, принятых в кассу организации, а также дела​ются записи кому выдаются денежные средства для расходования.

Книгу заводят на один календарный год. На одном листе книги отражают операции по приходу или расходу наличных денег за один месяц.

 Все листы кассовой книги должны быть пронумерованы и прошнурованы. На последнем листе книги указывают их общее количество. Для этого делают запись: «В книге пронумеровано, прошнуровано ___ листов и скреплено печатью».

 Количество листов книги заверяют подписью председателя профсоюзной организации и  казначея, а также печатью профсоюзной организации.

Комиссия, ко​торая производит расход выданных из кассы средств,   составляет акт на списание. (председатель не может быть членом этой комиссии, в комиссию может входить председатель ревизионной комиссии) Подтверждающие расходы акты, чеки, акты выполненных работ казначей сдает в городскую организацию профсоюза в 10-дневный срок. 

 Контроль за правильным ведением казначеем книги учета возлагается на председателя первички.

 Одновременно с книгой  учета может вестись папка, в которой хранятся  ксеро​копии финансовых документов, оригиналы которых предоставляются для отчета в городскую  органи​зацию профсоюза (заявления работников с пометкой о получении материальной помощи, чеки № 3, кассовые чеки, ведомости на получение материальной помощи, ксерокопии свидетельств о смерти. рождении и др.) Ревизионная комиссия имеет право про​водить ревизию кассы и проверять правильность расходования денежных средств.

При обнаружении ревизией недостачи или излишка денежных средств в кассе, указывается их сумма и обстоятельства возникновения (для этого казначей пред​ставляет в комиссию письменное объяснение). Составляется Акт в двух экзем​плярах. Один остается в профкоме, другой в ревизионной комиссии.

IY.РАСХОДНЫЕ  КАССОВЫЕ  ОПЕРАЦИИ

Председатель первички не имеет права получать денежные средства, так как не является материально ответственным лицом.

В соответствии с утвержденной сметой расходов, первичка по плану работы на заседаниях профкома принимает решение о выделении средств на запланированные мероприятия, делает заявку на получение средств в кассе городской организации профсоюза, определяет членов комиссии (не менее 3 человек), которые расходуют выделенные средства и отчитываются о произведенных расходах. При снятии средств первички  из кассы городской организации профсоюза казначею необходимо предъявить паспорт и выписку из решения профкома.
Выдача наличных денег казначею первички  производится при условии полного отчета по ранее выданным суммам.
Казначеи, получившие наличные деньги из бухгалтерии АГТОП, обязаны предъявить в бухгалтерию городской организации профсоюза отчет об израсходованных суммах и произвести окончательный расчет по ним в течении 10 календарных дней со дня получения данной суммы.

Произведенные расходы оформляются Актом на списание с приложением к нему товарных и кассовых чеков и других первичных документов, подтверждающих факт расходования средств.

Порядок отчета о расходовании полученных сумм

Казначей, получивший деньги из кассы АГТОП, должен представить в бухгалтерию городской организации профсоюза  отчет. 
В ст. 9 Закона № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете» говорится, что все хозяйственные операции должны оформляться оправдательными документами. Эти документы служат первичными учетными документами. Первичные учетные документы принимаются к учету, если они составлены по форме, содержащейся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации, а документы, форма которых не предусмотрена в этих альбомах, должны содержать обязательные реквизиты:
Одним из обязательных первичных документов является кассовый чек, который должен содержать следующие реквизиты:

наименование организации

идентификационный номер организации-налогоплательщика

заводской номер контрольно-кассовой машины

порядковый номер чека

дата и время услуги

стоимость услуги

признак фискального режима

В том случае, если кассовый чек не содержит подробной расшифровки, к нему должен быть приложен товарный чек или товарная накладная. Наличие оттиска печати на товарном чеке подтверждает, что он выдан конкретной организацией и оплата за услугу принята.

Проверенный отчет принимается бухгалтером.

Помимо первичных документов, сдается акт, подтверждающий расходование полученных средств по тому назначению, которое было определено в решении профкома.


Y.ФИНАНСОВАЯ ОТЧЁТНОСТЬ

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ

Всю основную работу по сдаче отчетности в соответствующие органы делает бухгалтерия городской организации профсоюза.

Первички отчитываются о снятых средствах с предоставлением подтверждающих документов и сдают годовой отчет об исполнении сметы профсоюзного бюджета. К годовому отчету прилагается акт ревизионной комиссии.  Кроме того, первички  сдают утвержденную на общем собрании смету расходов на предстоящий год.
 «Финансовый отчёт по исполнению профсоюзного бюджета» (форма 1ПБ со всеми приложениями утверждена постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 19.12.2002г. №12) представляется первичкой  в городскую организацию профсоюза  не позднее 15 января следующего за отчетным года.

YI.КОНТРОЛЬНО - РЕВИЗИОННАЯ РАБОТА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Контроль за финансовой работой профкома осуществляет ревизионная комиссия первички, которая избирается одновременно с профсоюзным комитетом на собрании членов профсоюза. Ревизионная комиссия независима от профкома и осуществляет работу по своему плану.

В своей деятельности ревизионная комиссия подотчетна профсоюзному собранию и руководствуется в работе Уставом профсоюза, положением о первичке и положением о контрольно-ревизионной комиссии (КРК) .

Ревизионная комиссия проводит проверку исполнения доходной и расходной части сметы профсоюзного бюджета, порядка ведения кассовых операций, работы профкома с заявлениями членов профсоюза. Комиссия должна проводить ревизию не реже 1 раза в год, результаты ревизии оформляются актом в 3-х экземплярах. Акт подписывается всеми членами ревизионной комиссии, принимавшими участие в ревизии.

Кроме того, ревизионная комиссия не реже 1 раза в год проверяет в бухгалтерии учреждения правильность начисления членских профсоюзных взносов и своевременность перечисления их на счёт городской организации профсоюза.

Итоги проведённой ревизии рассматриваются на заседании комиссии, разрабатываются конкретные предложения по устранению вскрытых недостатков и нарушений, намечаются сроки их выполнения и эти предложения вместе с актом комиссия передает в профсоюзный комитет для реализации.

Председатель ревизионной комиссии имеет право присутствовать на заседании профсоюзного комитета.

Предложения ревизионной комиссии, не противоречащие действующему законодательству и постановлениям вышестоящих профсоюзных организаций, являются для профсоюзного комитета обязательными и подлежат исполнению в установленный комиссией срок.

Разногласия, возникающие между ревизионной комиссией и профсоюзным комитетом разрешаются собранием первички или президиумом городской организации Профсоюза.

Профком не вправе принимать решения, отменяющие предложения ревизионной комиссии.

О результатах ревизии профкому следует регулярно информировать членов профсоюза.

Члены ревизионной комиссии могут быть премированы за качественное проведение ревизии из средств первички.

Ревизионная комиссия отчитывается о своей деятельности только на собрании членов профсоюза. 

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ о ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза работников народного образования и науки вы можете скачать на сайте городской организации профсоюза.

YII.ОБРАЗЦЫ ПЕРВИЧНЫХ  УЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ  ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Образец № 1

ВЫПИСКА №_____
из протокола решения заседания профкома МБОУ (МБДОУ) г. Астрахани СОШ №___ (Детский сад, ЦДО и т.д.) №_____

г. Астрахань                                                       ________________20__г.

Избрано членов профкома: _____ чел.

Присутствуют_____ чел.

Отсутствуют по уважительной причине _____(перечислить Ф.И.О.)

Слушали: председателя профкома   ___________________о выделении средств первичной профсоюзной организации  в размере _______рублей на проведение_________________________________________________

Решили: 

1. Утвердить смету расходов на  проведение ____________________________________ в сумме __________рублей.

2. Снять со счета первичной профсоюзной организации  денежные средства в размере ________рублей  на_______________________________________

3. Поручить казначею первичной профсоюзной организации  _______________________ :

-сделать заявку в бухгалтерию АГТОП;

-получить денежные средства в сумме________ рублей;

-отчитаться за полученные средства до_________________.

Дата                            Председатель ПК______________ Ф.И.О.

                 М.П.          Секретарь ПК   ________________ Ф.И.О.

Приложение  к решению профкома №__ от________

СМЕТА

расходов на проведение вечера отдыха, посвященного Дню Учителя

1. Приобретение сувениров для членов профсоюза…50 р.x25ч. =1250 руб.

2. Приобретение кондитерских изделий для чайного стола        =1500 руб.

3. Приобретение шаров для украшения зала                                 =2500 руб.
                                                                                                Итого:  5250 руб.
Итого: пять тысяч двести пятьдесят рублей.

+++++

АКТ

на списание израсходованных средств

первичной профсоюзной организацией _________________________

«__»____________ 20___ г.

      Мы, нижеподписавшиеся члены комиссии (не менее 3 человек) _______________________________________________________________________________________________________________________,составили настоящий акт в том, что на проведение мероприятия ___________________________________________________________

согласно смете, утвержденной на заседании профкома (про​токол №___от_______ 20__г.) было израсходовано ________ руб.

Мероприятие проведено, кассовые и товарные чеки, подтверждающие произведенные расходы,  прилагаются.

Председатель комиссии ___________________Ф.И.О.

Члены комиссии _________________________Ф.И.О.

                                   _________________________Ф.И.О.
Образец № 2
ВЫПИСКА№__
из протокола решения заседания профкома _____________________
№____от________________20__г.
Избрано членов профкома: _____ чел.

Присутствуют_____ чел.

Отсутствуют по уважительной причине _____(перечислить Ф.И.О.)

Слушали председателя профкома________________ об обращениях членов профсоюза ____________________________( фамилии, инициалы) с заявлениями об оказании материальной помощи из средств первичной профсоюзной организации в связи с ____________________________(указать причину)

Решили: 

1. Выделить из средств первичной профсоюзной организации материальную помощь членам профсоюза в следующих размерах:

______________________________- ___ руб.

______________________________ - ___ руб
2.  Поручить казначею _____________________(Ф.И.О.) получить в бухгалтерии АГТОП денежные средства в сумме _______ руб. и отчитаться по ним до ______________.

 Дата                            Председатель ПК______________Ф.И.О.

                 М.П.            Секретарь ПК________________ Ф.И.О.

АКТ

на списание израсходованных средств

первичной профсоюзной организацией __________________

       Мы, нижеподписавшиеся члены комиссии ___________________________________________________________,

составили настоящий акт в том, что согласно решению профкома (про​токол №___от_____________20__г.) была оказана материальная помощь из средств первичной профсоюзной организации членам профсоюза ___________________________ (Ф.И.О) в размере ________ рублей.

Заявления и подписи получивших материальную помощь  прилагаются. 

Председатель комиссии ___________________Ф.И.О.

Члены комиссии _________________________Ф.И.О.

                                  _________________________Ф.И.О.

Председателю ПК МБОУ № СОШ № 33

Юдиной И.А.  

от учителя начальных классов 

члена профсоюза 

Сергеевой Марии  Николаевны,

 паспорт______________________

заявление.

Прошу Вас оказать мне материальную помощь, в связи с ……...

20.08.15 г. _____подпись

Денежные средства в размере _____ рублей получила.              

(Число, подпись)     

*К заявлению прилагаются подтверждающие документы: копия свидетельства о смерти (подтверждающий документ о лечении).

+++++

Образец № 3
ВЫПИСКА №___
из протокола решения заседания профкома _____________________

от________________20___г.

Избрано членов профкома: _____ чел.

Присутствуют_____ чел.

Отсутствуют по уважительной причине _____(перечислить Ф.И.О.)

Слушали председателя профкома ________________ о выделении средств первичной профсоюзной организации в размере _______рублей на премирование членов  профсоюза (в связи с чем)_________________________________________________________

Решили: 

1.Выделить  средств первичной профсоюзной организации _______рублей на премирование членов  профсоюза (в связи с чем)_________________________________________________________

2.Поручить казначею ________________ получить в бухгалтерии АГТОП денежные средства в сумме _______руб. и отчитаться по ним до _________.

Дата                            Председатель ПК______________Ф.И.О.

                 М.П.          Секретарь ПК  ________________ Ф.И.О.

АКТ

на списание израсходованных средств

первичной профсоюзной организацией __________________________________

«____»____________ 20___ г.

Мы, нижеподписавшиеся члены комиссии ____________________________________________________________

___________________________________________________________ ,

составили настоящий акт в том, что согласно решения  профкома (про​токол №___от_____________200__г.) провели премирование членов профсоюза в размере ________ рублей.

Ведомость выдачи средств прилагается.

Председатель комиссии ___________________Ф.И.О.

Члены комиссии _________________________ Ф.И.О.

                                  __________________________Ф.И.О.

+++++

МБОУ СОШ №___(МБДОУ №___)

ВЕДОМОСТЬ 

на премирование членов профсоюза в связи с Днем учителя.

	№
	ФИО
	Сумма
	Подпись

	1. 
	Иванова П.М.
	1000
	

	2. 
	Петров С.Е.
	1000
	

	3. 
	Сидоров Г.Г.
	1000
	

	4. 
	Итого
	                 3000  (Три тысячи рублей)


Подпись казначея________

++++++

В связи с необходимостью подготовки финансового отчета в областной комитет  Профсоюза, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, бухгалтерия учреждения обязана предоставить информацию по начисленным и перечисленным  профвзносам за отчетный квартал с разбивкой по месяцам по следующей форме:

Информация МБ____ г. Астрахани ________________________ по начисленным и перечисленным профсоюзным взносам

Всего работающих-_______, из них членов профсоюза-_______

Сальдо на 01.01.20___ г. ______________ руб.

	Месяц 
	ФОТ всех работающих
	ФОТ членов профсоюза
	Начисление

1% профсоюзов
	Перечисление профвзносов
	№ платежного поручения

	январь
	
	
	
	
	

	февраль
	
	
	
	
	

	март
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


Сальдо на 01.04.20___ г. ______________ руб.

Руководитель ОУ _________________________

Гл.бухгалтер _____________________________

М.П.

Председатель ПК __________________________

М.П.


