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В





Министерство здравоохранения Российской Федерации 


вынесло на обсуждение общественности проект приказа, которым будут утверждены скорректированные перечни вредных и (или) опасных производственных факторов, а также видов работ, для получения допуска к которым сотрудники должны проходить обязательное предварительное медицинское освидетельствование, как при поступлении на работу, так и в дальнейшем.


После того, как данный проект приказа вступит в законную силу, прекратится действие приложений 1 и 2 к приказу Минздрава от 12 апреля 2012 года № 302н, содержащие перечни, которыми руководствуются в настоящее время.


Новый перечень будет включать следующие разделы, классифицирующие вредные производственные факторы:


факторы трудовых процессов (обусловленные тяжестью выполнения работы, напряженностью трудового процесса и работы, связанной с постоянной нагрузкой на голосовой аппарат);


физические факторы;


химические факторы;


аэрозоли в основном фиброгенного действия (АПДФ) и пыли.


В проекте перечня упоминается 17 пунктов, в том числе: работы на высоте; управление различными видами транспорта; работы в особых географических местностях, удаленных от медицинских учреждений более, чем на 50 км; трудовая деятельность в военизированной охране, службах спецсвязи, банковских организациях, аппарате инкассаторов и иных службах и ведомствах, работникам которых разрешается носить и применять оружие, многие другие виды работ.











КАК ОФОРМИТЬ РАБОТНИКА НА «ВРЕДНОЕ» РАБОЧЕЕ МЕСТО, СПЕЦОЦЕНКА КОТОРОГО ЕЩЕ НЕ ПРОВЕДЕНА


Минтруд письмом от 14 июля 2016 г. № 15-1ООГ-2516 разъясняет порядок приема на работу с вредными и (или) опасными условиями труда. В этом случае в трудовой договор с работников должны быть включены условия предоставления гарантий и компенсаций, положенные ему по закону. Так же в трудовом договоре необходимо указывать характеристики условий труда на рабочем месте.


В том случае, когда спецоценка условий труда на данном месте еще не произведена, а сотрудник уже принят на работу, в тексте трудового договора можно указать общие характеристики рабочего места, дать его описание, перечислить используемое оборудование и особенности его применения. После того, как будет произведена спецоценка условий труда, в трудовой договор вносятся изменения, указывается класс (подкласс) условий труда, а также вносится перечень тех гарантий и компенсаций, которые положены работнику.


Эти изменения являются корректировкой основных условий трудового договора, поэтому об их внесении работник должен быть предупрежден не позже, чем за два месяца. Получается, что после проведения спецоценки сотрудник сможет начать получать компенсацию за особые условия труда только по прошествии этого периода. 


Работодатели должны учитывать, что письменное извещение работника об изменении условий трудового договора не заменяет факта его ознакомления с результатами проведенной спецоценки. За то, что он ознакомлен с ними, сотрудник должен расписаться отдельно. У работодателя есть право самостоятельно компенсировать сотруднику работу во вредных и опасных условиях за тот период, когда они еще не были подтверждены результатами спецоценки. Но компенсации за этот период выплачиваются только после того, как будут получены результаты спецоценки.





ПРОВЕСТИ ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА МОЖЕТ ЛЮБОЙ РАБОТНИК, ПРОШЕДШИЙ ОБУЧЕНИЕ


Некоторые положения Порядка, утвержденного постановлением Минтруда и Минобразования от 13 января 2003 г. №1/29, были разъяснены Министерством труда и социальной защиты России в письме от 9 августа 2016 г. №15/2ООГ-2884. Этот документ разъясняет некоторые особенности проведения на предприятиях и в организациях обучения правилам охране труда и проверке знаний требований охраны труда.


Согласно Порядку, перед тем, работник впервые приступит к выполнению трудовых обязанностей на данном предприятии, он обязан пройти вводный инструктаж по охране труда. Это касается не только новичков, подписавших трудовой договор, но и командированных на предприятие специалистов, работников сторонних организаций, временно выполняющих работы на выделенном участке, студентов – практикантов и других лиц, принимающих участие в производственной деятельности предприятия.


Вводный инструктаж проводится специалистом, ответственным за охрану труда в организации, или любой работник предприятия, на которого такая обязанность возложена приказом директора.


При этом, даже если в организации есть штатная должность, занятая специалистом по охране труда, вводный инструктаж по технике может проводить любой из сотрудников этого предприятия. Условием для возложения на него этой обязанности, является прохождение обучения и проверки знаний требований охраны трудав сертифицированном учебном центре, получившем соответствующую аккредитацию согласно приказу Минздравсоцразвития от 1 апреля 2010 г. № 205н.








