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Известия, Москва, 27 декабря 2018 0:01, Чужим не открывать: НПФ намерены 

создать список доверенных агентов  

Автор: Татьяна Гладышева  

С 1 января сменить пенсионный фонд можно будет только личным заявлением, однако 

посредники от этого не исчезнут  

Негосударственные пенсионные фонды хотят создать реестр надежных агентов, которые 

смогут работать с гражданами. С инициативой выступил НПФ "Будущее", идею 

поддержали в Ассоциации негосударственных пенсионных фондов (АНПФ) - мера 

должна повысить доверие к пенсионной системе, считает глава организации Сергей 

Беляков. В качестве посредников выступают как частные лица, которые "ходят по 

квартирам", так и банки. В ходе их работы права клиентов нередко нарушаются: 

пенсионные накопления переводят без их ведома, обманом узнают личные данные 

(СНИЛС). Заработок агентов зависит от числа заключенных договоров, поэтому они и 

идут на нарушения. С 1 января сменить страховщика - то есть НПФ или ПФР - можно 

будет только лично в Пенсионном фонде или на сайте госуслуг. Однако фонды продают и 

другие продукты - например, негосударственное пенсионное обеспечение, поэтому у них 

останутся агенты, отмечают эксперты.  

Фонды планируют создать список добросовестных агентов, с которыми можно работать. 

Как отмечается в письме НПФ "Будущее" (есть у "Известий") в адрес АНПФ, ситуация 

на рынке требует скоординированных действий. НПФ хотят защитить свои интересы и 

интересы клиентов от действий корыстных агентов, и создание списка надежных 

посредников должно помочь.  

В АНПФ подтвердили получение письма. Как отметил глава ассоциации Сергей 

Беляков, действия агентов зачастую не согласованы с НПФ, что приводит к 

злоупотреблениям и к потери гражданами инвестиционного дохода, к снижению 

пенсионных выплат при выходе на пенсию. Необходимо решить эту проблему, чтобы 

доверие граждан к НПФ и пенсионной системе в целом повышалось, добавил он.  

Из-за недобросовестных агентов фонд несет репутационные потери, а также портит 

отношения с клиентами, пояснила старший вице-президент НПФ "Будущее" Екатерина 

Цуканова. По заявлениям НПФ было возбуждено пять уголовных дел. По одному из них - 

в Астраханской области - агент получил реальный срок в виде девяти лет лишения 

свободы. В еще одном случае недобросовестный посредник объявлен в федеральный 

розыск, говорится в материалах фонда.  

НПФ "Сафмар" уже внедрил стандарт работы с агентами и проверяет их действия, 

отметил заместитель генерального директора фонда по риск-менеджменту Андрей 

Константинов. Реестр агентов "Сафмар" публикует на своем сайте. С теми, кто не 

присоединится к стандарту, НПФ не работает.  
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Поскольку речь идет о нарушении договора между фондом и вкладчиком, такие дела 

рассматриваются в рамках гражданско-правового законодательства, отметила 

руководитель практики уголовного и административного права НЮС "Амулекс" Алена 

Зеленовская. Агента сложно привлечь к уголовной ответственности, так как нужно 

доказать умысел, а обычно посредник - лишь пешка, которая работает за небольшой 

гонорар.  

https://iz.ru/827787/tatiana-gladysheva/chuzhim-ne-otkryvat-npf-namereny-sozdat-spisok-

doverennykh-agentov 

  

Banki.ru, Москва, 26 декабря 2018 13:23, НАПФ: в концепции ИПК необходимо 

прописать право граждан выходить на пенсию в 55 и 60 лет  

Пенсионные фонды намерены обратиться к правительству и депутатам с предложением 

прописать в концепции ИПК право граждан выходить на пенсию в 55 и 60 лет. Об этом 

рассказал глава Национальной ассоциации пенсионных фондов (НАПФ), объединяющей 

58 НПФ, Константин Угрюмов.  

"Для тех, кто будет заключать договоры пенсионного обеспечения, должна быть такая 

возможность. Это будет серьезным стимулом для людей копить себе на пенсию", - заявил 

он. В НАПФ обещают обратиться к финансовым властям и в Госдуму сразу после 

новогодних праздников.  

https://www.banki.ru/news/lenta/?id=10804214 

ТАСС, Москва, 26 декабря 2018 10:42, Повышение пенсионного возраста. Что и как 

будет меняться в 2019 году  

1 января вступает в силу закон, согласно которому с 2019 года начнется плавное 

увеличение пенсионного возраста до 60 лет для женщин и до 65 лет для мужчин. 

Переходный период продлится до 2028 года  

Адаптацию к новым правилам поможет обеспечить небольшой шаг повышения 

пенсионного возраста. В первые несколько лет он составит полгода ежегодно. Гражданам, 

которым предстояло выходить на пенсию по старому законодательству в ближайшие два 

года, предлагается установить особую льготу - право оформить пенсию на шесть месяцев 

раньше нового пенсионного возраста. То есть, если человек по новому пенсионному 

возрасту должен будет уходить на пенсию в январе 2020 года, он сможет сделать это уже 

в июле 2019 года.  

Право на досрочную пенсию  

Согласно новому законодательству, право на досрочную пенсию по-прежнему 

сохраняются у работников с вредными и опасными условиями труда, у пострадавших в 

результате радиационных или техногенных катастроф. Также досрочная пенсия положена 

одному из родителей или опекуну инвалида с детства, воспитывавшему его до восьми лет.  

По-прежнему остаются льготы у постоянно проживающих на Крайнем Севере и в 

приравненных районах, проработавших оленеводами, рыбаками, охотниками-

промысловиками. Больные с гипофизарным нанизмом, карлики, инвалиды вследствие 

военной травмы, инвалиды по зрению I группы также имеют право на досрочную пенсию.  

Кроме того, досрочная пенсия будет у женщин, которые родили более двух детей и имеют 

необходимый стаж работы на Крайнем Севере и в приравненных районах. Сохраняется 

льгота для женщин, родивших пятерых и более детей и воспитавших их до восьми лет. 

Также по новому законодательству появляется право на досрочную пенсию у женщин с 

тремя и четырьмя детьми. Они смогут выйти на пенсию на три и на четыре года ранее 

общеустановленного пенсионного возраста.  

https://iz.ru/827787/tatiana-gladysheva/chuzhim-ne-otkryvat-npf-namereny-sozdat-spisok-doverennykh-agentov
https://iz.ru/827787/tatiana-gladysheva/chuzhim-ne-otkryvat-npf-namereny-sozdat-spisok-doverennykh-agentov
https://www.banki.ru/news/lenta/?id=10804214
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Право на досрочную пенсию остается у педагогических, медицинских и творческих 

работников. Но получить ее эти работники смогут через несколько лет после выработки 

специального стажа. Например, те, кто выработает специальный стаж в 2028 году и далее, 

получат право обратиться за назначением пенсии через пять лет с даты выработки этого 

стажа.  

Возможность выйти на пенсию раньше появляется также и у тех, кто заработал большой 

стаж. Женщины со стажем не менее 37 лет и мужчины со стажем не менее 42 лет смогут 

выйти на пенсию на два года раньше общеустановленного пенсионного возраста, но не 

ранее 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин.  

Льготы и гарантии  

Кроме повышения пенсионного возраста, новое законодательство предусматривает 

некоторые льготы, которых ранее не было. Например, с 1 января 2019 года полагается 25-

процентная надбавка к фиксированной части пенсии работникам сельского хозяйства, 

которые трудились в этой сфере не менее 30 лет. Размер надбавки составит в 2019 году 1,3 

тыс. руб. Кроме того, им также полагается индексация пенсии на 7,05%, как и всем 

остальным неработающим пенсионерам. Таким образом, средняя ежемесячная прибавка у 

сельских пенсионеров может доходить в 2019 году до 2,3 тыс. рублей.  

Также у граждан предпенсионного возраста (он начинается за пять лет до выхода на 

пенсию) появляется льгота, связанная с ежегодной диспансеризацией. Работодатель будет 

обязан предоставлять ежегодно два оплачиваемых дня для прохождения медосмотра.  

Для предпенсионеров устанавливается гарантия трудовой занятости наравне с 

беременными женщинами. В Уголовном кодексе РФ появляется новая статья, 

устанавливающая ответственность за необоснованный отказ в приеме на работу или 

необоснованное увольнение с работы по мотивам достижения им предпенсионного 

возраста.  

Кроме того, с 2019 года появляются специальные учебные программы для граждан 

предпенсионного возраста. На эти цели государство выделяет около 5 млрд рублей 

ежегодно. Ожидается, что порядка 70 тыс. граждан пожилого возраста смогут повысить 

свою квалификацию благодаря этой программе, с отрывом от основной работы и 

получением стипендии в размере МРОТ, который составит в новом году 11280 рублей.  

Также за пять лет до выхода на пенсию граждане смогут рассчитывать на повышенное 

пособие по безработице в том случае, если не удастся трудоустроиться. Если 

максимальное пособие для всех граждан увеличится в 2019 году до 8 тыс. рублей, то для 

этой категории он составит 11280 рублей.  

Также сохраняются различные льготы по уплате имущественного и земельного налогов, 

которые предоставлялись гражданам по достижении пенсионного возраста. Теперь эти 

льготы начнут действовать за пять лет до выхода на официальную пенсию.  

Кроме того, за пять лет до выхода на пенсию можно будет обратиться за назначением 

накопительной пенсии. Получателями накопительной пенсии могут стать граждане 

моложе 1967 года рождения или рожденные в этот год. Для этой категории важным 

является условия осуществления трудовой деятельности в любой период после 2001 года, 

когда появилась накопительная часть пенсии. По данным ПФР, за восемь месяцев 2018 

года накопительная пенсия была назначена почти 800 тыс. раз. Общая сумма выплат 

составила 10,8 млрд рублей. Основная часть назначений - 614 тыс. - пришлась на 

единовременную выплату, которую получают те, у кого сумма пенсионных накоплений 

составляет менее 5% от размера пенсии. Около 82 тыс. человек стали получать 

накопительную пенсию в виде ежемесячной выплаты в 2018 году, добавили в ПФР.  

Татьяна Степанова  
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http://tass.ru/obschestvo/5951582 

РБК (rbc.ru), Москва, 26 декабря 2018 13:24, "Газпром" решил сократить срок 

выплаты корпоративных пенсий  

Автор: Людмила Подобедова.  

"Газпром" решил с 2019 года сократить срок выплат корпоративных пенсий для 

сотрудников с 20 до 15 лет после увольнения. Это связано с ростом количества 

пенсионеров, оптимизацией затрат и пенсионной реформой правительства  

"Газпром" с 2019 года изменит правила выплат корпоративных пенсий для бывших 

сотрудников. Об этом РБК рассказали два вышедших на пенсию сотрудника "Газпрома", и 

это подтвердили два действующих менеджера компании. Представитель "Газпрома" не 

ответил на запрос РБК.  

Раньше пенсия выплачивалась пожизненно. Однако, по словам одного из собеседников 

РБК, в течение последних пяти лет срок выплаты корпоративных пенсий для сотрудников 

"Газпрома" составлял только 20 лет с момента увольнения, а теперь ее решили сократить 

до 15 лет. "Те, кому назначат пенсию до конца 2018 года, будут получать ее 20 лет, те, кто 

уже со следующего года и позже, - 15 лет", - рассказал он. По его словам, ужесточение 

правил вызвано ростом количества пенсионеров, соображениями экономии и увеличением 

пенсионного возраста на государственном уровне. Правительство решило поэтапно, 

начиная с 2019 года, увеличить возраст для выхода на пенсию для женщин с 55 до 60 лет, 

а для мужчин - с 60 до 65 лет.  

Стаж работы в "Газпроме", дающий право на получение корпоративной пенсии, должен 

составлять не менее 15 лет. Она составляет от 10 до 40% заработка специалиста и зависит 

от стажа в компании, наград, позиции и других заслуг.  

Группа "Газпром" предполагает произвести отчисления в размере 42,1 млрд руб. по 

пенсионным планам в 2018 году, говорится в отчетности компании по МСФО за 2017 год. 

Помимо пенсий сотрудники получают единовременное пособие при увольнении. Размер 

предоставляемых вознаграждений зависит от стажа, заработной платы в годы, 

предшествовавшие выходу на пенсию, заранее определенной фиксированной суммы или 

от сочетания этих факторов. В отчетности указано, что в среднем такие корпоративные 

пенсии выплачивались в течение 19,3 года.  

Одна из "дочек" "Газпрома" - "Газпром георесурс" - с 1 июля 2018 года решила вообще 

отказаться от перечисления средств в НПФ "Газфонд" на корпоративные пенсии для своих 

сотрудников, рассказывали источники РБК. Такое решение было принято в рамках 

исполнения приказа монополии от 28 декабря 2017 года "О мерах по повышению 

операционной эффективности и сокращению расходов общества в 2018 году", поясняли 

они. В приказе отдельно оговаривалось, что отмена корпоративных пенсий не коснется 

действующих и бывших сотрудников компании, за которых к концу июня 2018 года были 

перечислены пенсионные взносы или "возникли основания для их перечисления".  

По словам двух сотрудников "Газпром георесурса", в начале июля в компании прошло 

совещание, где было объявлено об отмене корпоративных пенсий будущим пенсионерам. 

Средний размер газпромовской корпоративной пенсии для работников "Газпром 

георесурса" составляет 5-10 тыс. руб. в месяц, у руководителей - 20 тыс. руб. и выше, 

рассказал один из источников.  

В 2018 году "Газпром" также не утвердил индексацию пенсий на следующий год, говорит 

один из собеседников РБК. В 2018 году, по его словам, индексация пенсий составила 

1,8%, а зарплаты были увеличены на 3,7%. В 2019 году монополия запланировала 

индексацию зарплат на 4,6%, рассказывали источники РБК.  

http://tass.ru/obschestvo/5951582
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https://www.rbc.ru/business/26/12/2018/5c2336c99a7947791eb52f60 

ТАСС, Москва, 29 декабря 2018 16:48, ЦБ снизит лимит инвестиций пенснакоплений 

в связанные стороны до 10% портфеля НПФ  

На сайте регулятора отмечается, что это произойдет с 1 июля 2021 года  

Банк России ужесточит ограничения на инвестирование пенсионных накоплений в ценные 

бумаги связанных сторон с 15% до 10% инвестпортфеля НПФ, а в акции одного эмитента 

- с 10% до 5% с 1 июля 2021 года. Соответствующее указание ЦБ, зарегистрированное 

Минюстом, опубликовано на сайте регулятора.  

Стоимость ценных бумаг одного юридического лица или группы связанных лиц должна 

составлять не более 15% инвестиционного портфеля НПФ до 30 июня 2019 года, с 1 июля 

2019 - не более 14%, с 1 января 2020 - не более 13%, с 1 июля 2020 - не более 12%, с 1 

января 2021 - не более 11%, а с 1 июля 2021 - не более 10%, следует из документа.  

Кроме того, указание устанавливает ограничения на стоимость акций одного эмитента в 

инвестпортфеле НПФ - не более 10% до 30 июня 2019 года, с 1 июля 2019 - не более 9%, с 

1 января 2020 - не более 8%, с 1 июля 2020 - не более 7%, с 1 января 2021 - не более 6%, а 

с 1 июля 2021 - не более 5%.  

Указание вступает в силу через 10 дней после опубликования.  

http://tass.ru/ekonomika/5965659  

 

РИА Новости, Москва, 31 декабря 2018 17:23, Правительство утвердило порядок 

обмена сведениями между ПФР и НПФ  

Правительство РФ утвердило порядок обмена информацией между негосударственным 

пенсионным фондом и пенсионным фондом РФ в электронной форме, используя единую 

систему межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ), говорится в 

постановлении, опубликованном на интернет-портале официально-правовой информации.  

"Установить, что обмен информацией между негосударственным пенсионным фондом и 

пенсионным фондом Российской Федерацией осуществляется в электронной форме с 

использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия в 

порядке, установленном положением о единой системе межведомственного электронного 

взаимодействия", - говорится в документе.  

Отмечается, что форматы сведений, используемых при обмене информацией, утверждает 

пенсионный фонд РФ по согласованию с министерством цифрового развития.  

"Положение вступает в силу с 1 января 2019 года", - добавляется в документе.  

https://ria.ru/20181231/1548956549.html 

РИА Новости, Москва, 29 декабря 2018 15:36, Топилин рассказал, насколько 

повысятся пенсии россиян в 2019 году  

Министр труда и социальной защиты Максим Топилин разъяснил, как повысятся пенсии 

россиян в 2019 году, отметив, что средний прирост составит одну тысячу рублей.  

Министр отметил, что прибавка будет зависеть от стажа работы и размера заработка, 

тысяча рублей - это "средний прирост".  

"Если есть такой человек, у которого пенсия составляет 14 тысяч 414 рублей (мы 

исходили из этой цифры, это средняя страховая пенсия по старости), то у него ровно на 

тысячу рублей будет увеличение. Если пенсия ниже, допустим 10 тысяч рублей, то 

увеличение пенсии составит 705 рублей, потому что индекс увеличение пенсий, рост 

пенсий составляет 7,05%. Если пенсия около 20 тысяч, таких пенсий тоже достаточно, 

https://www.rbc.ru/business/26/12/2018/5c2336c99a7947791eb52f60
http://tass.ru/ekonomika/5965659
https://ria.ru/20181231/1548956549.html
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прирост составит где-то около 1,6-1,7 тысячи рублей. То есть у всех будет разный 

прирост, и это очень важно", - сказал Топилин в эфире "России-24".  

Он подчеркнул, что у жителей регионов с небольшими доходами прибавка будет меньше.  

"У нас есть норма по законодательству, что никто не может получать пенсию с 

различными выплатами ниже прожиточного минимума в регионе. Все в любом случае 

будут получать как минимум прожиточный минимум пенсионеров в том или ином 

регионе... То есть эта система уже настроена, уже пенсионный фонд перевел все деньги и 

в кредитные организации, и в отделения почтовой связи, и эти увеличения все, выплаты 

идут с первых чисел января, все будут получать уже новую пенсию", - резюмировал 

министр.  

https://ria.ru/20181229/1548908174.html 

РИА Новости, Москва, 1 января 2019 9:52, В России вступает в силу конвенция о 

социальном обеспечении  

МОСКВА, 1 янв - РИА Новости. Конвенция о минимальных нормах социального 

обеспечения Международной организации труда (МОТ) вступает в силу в России с 1 

января.  

В одном из разделов документа закрепляется соотношение между средним размером 

пенсии и средней заработной платой. В соответствии с международным договором, 

коэффициент замещения утраченного заработка трудовой пенсией по старости для лиц с 

30-летним стажем должен достигать 40 процентов.  

Конвенция была принята в ходе 35-й сессии Генеральной конференции МОТ 28 июня 

1952 года в Женеве и вступила в силу 27 апреля 1955 года. Ее ратифицировали 55 

государств.  

Пенсионное удостоверение  

https://ria.ru/20190101/1548966346.html 

 

Kp.ru, Москва, 2 января 2019 19:43, Конфискованные у коррупционеров деньги 

поступят в Пенсионный фонд РФ  

Автор: Юлия Дивеева  

В России с 1 января 20-19 года конфискованные у коррупционеров средства поступают в 

бюджет Пенсионного фонда РФ. Соответствующие поправки в законодательство были 

приняты Госдумой в сентябре 2018 года.  

В документе говорится, что конфискованные средства, полученные в результате 

раскрытия коррупционных преступлений будут направляться в фонд. Речь идет о деньгах, 

полученных в результате совершения коррупционных правонарушений, а также от 

реализации конфискованного имущества, полученного в результате совершения 

коррупционных правонарушений, передает Интерфакс.  

Ранее бюджет Пенсионного фонда формировался за счет страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, межбюджетных трансфертов, доходов от 

размещения средств фонда.  

Напомним также, что 1 января вступил в силу закон о пенсионных изменениях. Возраст 

выхода на заслуженный отдых начнет постепенно повышаться на 5 лет: до 65 для мужчин 

и до 60 для женщин.  

В отделении Пенсионного фонда РФ. Фото: Сергей Фадеичев/ТАСС  

https://www.kp.ru/online/news/3345334/  

 

https://ria.ru/20181229/1548908174.html
https://ria.ru/20190101/1548966346.html
https://www.kp.ru/online/news/3345334/
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ТАСС, Москва, 1 января 2019, Пенсионеров будут информировать о сумме убытка 

при смене пенсионного фонда с 1 января  

Также будут приходить уведомления о сумме дохода, полученного при инвестировании и 

не подлежащего передаче  

МОСКВА, 1 января. /ТАСС/. Пенсионеры, которые планируют перейти из одного 

пенсионного фонда в другой, будут получать уведомление о сумме дохода, полученного 

при инвестировании и не подлежащего передаче, и сумме убытка, не подлежащего 

восполнению. Соответствующий федеральный закон вступает в силу с 1 января 2019 года. 

"Действительно, вступают в силу положения федерального закона "О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты РФ в целях обеспечения права граждан на получение 

информации о последствиях прекращения договоров об обязательном пенсионном 

страховании", в соответствии с которыми Пенсионным фондом России (ПФР) до подачи 

застрахованным лицом заявлений о досрочном переходе из ПФР в негосударственный 

пенсионный фонд, досрочном переходе из негосударственного пенсионного фонда в ПФР 

либо досрочном переходе из одного негосударственного пенсионного фонда в другой 

осуществляется уведомление граждан об условиях такого перехода, в том числе о 

возможных суммах финансовых потерь", - пояснили ТАСС в пресс-службе Минтруда.  

При этом вышеуказанные заявления можно будет подать одним из двух способов: в 

территориальный орган ПФР лично самим гражданином или его представителем, либо на 

едином портале госуслуг, уточнили в ведомстве. Соответственно и уведомление об 

условиях досрочного перехода будет осуществляться Пенсионным фондом России - при 

личном приеме в территориальном органе с выдачей такого уведомления "на руки", либо 

на едином портале государственных и муниципальных услуг в личном кабинете 

гражданина.  

Президент России Владимир Путин 3 октября подписал закон об изменении пенсионной 

системы. Законом устанавливается увеличение пенсионного возраста на пять лет: до 65 

лет для мужчин и до 60 лет для женщин. Изначально правительство РФ, которое внесло 

документ в Госдуму, предлагало поднять пенсионный возраст для женщин до 63 лет, 

однако затем президент предложил понизить эту планку до 60 лет. Также с изначально 

предложенного сокращается на три года стаж, дающий право на досрочный выход на 

пенсию: для мужчин - с планировавшихся 45 до 42 лет, для женщин - с 40 до 37 лет.  

В 2018 году средний размер пенсии в России составлял 14,1 тыс. рублей. Согласно 

принятому закону, среднемесячная пенсия по старости для неработающих пенсионеров в 

2019 году увеличится до 15 тыс. рублей, а к 2024 году - до 20 тыс. рублей в месяц.  

http://tass.ru/ekonomika/5958330 

Forbes Россия, Москва, 1 января 2019 6:00, ИГРА В ПЕНСИИ  

Автор: Людмила Петухова  

РЕШЕНИЕ О ПОВЫШЕНИИ ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА СТАЛО СОБЫТИЕМ ГОДА 

ПО ВЕРСИИ FORBES. КТО ПРИДУМАЛ ПЕНСИОННУЮ РЕФОРМУ И КАК ЕЕ 

ПРОВОДИЛИ?  

В четверг, 14 июня, пока весь мир ждал матча открытия чемпионата мира по футболу на 

московском стадионе "Лужники", правительство Дмитрия Медведева объявило о 

пенсионной реформе: возраст выхода на пенсию мужчин повышается с 60 до 65 лет, 

женщин - с 55 до 63 лет. Новость мало кого оставила равнодушным и наряду со сводками 

с футбольных полей постоянно находилась в топе новостей.  

"Пенсионный возраст - это идол, образ, а под красками - фанера. Может, есть, но я давно 

не видел не во сне, а наяву пенсионера", - иронизировал лидер группы "Ленинград" 

http://tass.ru/ekonomika/5958330
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Сергей Шнуров в написанном по случаю стихотворении. По стране прокатилась волна 

протестов.  

Такими сплоченными россияне не были давно, свидетельствует июньский опрос "Левада-

центра": против повышения пенсионного возраста выступили 89% граждан. Сразу после 

объявления о реформе рейтинги президента, премьер-министра и правительства начали 

стремительно падать. Тем не менее уже 3 октября Владимир Путин подписал закон о 

реформе, хоть и в смягченном варианте. Зачем правительство пошло против 

общественного мнения и кто был автором этой реформы?  

КАК РЕШАЛИ  

Объявление пенсионной реформы в день открытия чемпионата мира многие СМИ, 

эксперты и чиновники восприняли как попытку провернуть реформу под прикрытием 

футбола. "Пока мы радовались успехам наших футболистов, - негодовал глава КПРФ 

Геннадий Зюганов на думских слушаниях по поводу закона, - правительство решило 

забить гол всей стране".  

Дата - всего лишь случайное совпадение, уверяет источник Forbes в кабинете министров, 

осведомленный о ходе реформы. Заседания правительства проходят каждый четверг. На 7 

июня была назначена прямая линия с президентом, которого максимально 

дистанцировали от пенсионной реформы, поэтому судьбоносное объявление назначили на 

14 июня - ближайший четверг после прямой линии. Но решение о реформе было принято 

значительно раньше. Еще до выборов президента на многочисленных совещаниях 

обсуждался пакет реформ, который правительству предстояло реализовать в новом 

политическом цикле, рассказывает один из федеральных чиновников. В обсуждении 

повышения пенсионного возраста участвовали Дмитрий Медведев, министр финансов 

Антон Силуанов, министр экономического развития Максим Орешкин, возглавлявший в 

то время Центр стратегических разработок Алексей Кудрин, председатель Центробанка 

Эльвира Набиуллина, помощник президента Андрей Белоусов. Социальный блок, 

которым в прежнем правительстве руководила Ольга Голодец, в этом не участвовал.  

В ведомствах эту информацию не прокомментировали.  

С объявлением о реформе решили повременить до выборов и последующей смены 

правительства. Новый кабинет министров Путин представил 18 мая. Ответственной за 

социальные вопросы стала бывший председатель Счетной палаты Татьяна Голикова, 

поэтому основной груз проблем, связанных с реформой, лег на ее плечи.  

КТО БЫЛ АВТОРОМ  

Шум вокруг реформы не утихал все лето. Депутаты в Госдуме спорили до хрипоты, 

Антон Силуанов дал подробное интервью Владимиру Познеру и пытался объяснить на 

пальцах зрителям "Первого канала", почему они должны будут выходить на пенсию 

позже.  

Люди искали виновных и строили догадки. Одна из популярных версий: на реформу 

Путина уговорили Кудрин и первый замглавы администрации президента Сергей 

Кириенко. А в авторы текста законопроекта о пенсионной реформе народная молва 

записала молодого экономиста Владимира Назарова, который работает в Институте 

Гайдара и возглавляет финансовый НИИ при Минфине.  

Писал документ, конечно, не Назаров, хотя проблемами пенсионной системы он 

занимается уже 10 лет и прямолинейно поддерживает повышение пенсионного возраста. 

"Вынужден развеять этот миф, - смеется попавший под удар экономист. - Автор реформы 

- правительство, оно подготовило законопроект и внесло его в Думу".  

"Человека, конкретное лицо, которое отвечало за эту реформу, мы за все лето так и не 

увидели. Но понятно, что ответственность несут первые лица [страны]", - считает 
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заместитель руководителя фракции "Справедливая Россия" и член комитета Госдумы по 

труду, социальной политике и делам ветеранов Олег Шеин.  

Конкретного лица за реформой не видно, но очевидно одно: впервые о повышении 

пенсионного возраста объявили в самом жестком из всех обсуждавшихся вариантов - 63 

года для женщин и 65 лет для мужчин, и это была идея Минфина, который формально не 

имел отношения к подготовке законопроекта. Чиновник, знакомый с ходом подготовки 

закона, подтвердил, что на гораздо более мягком сценарии настаивала Татьяна Голикова - 

взять паузу и посвятить какое-то время адаптации населения. И тем не менее именно ее 

блоку пришлось подготовить текст закона в жестком варианте - этим занимались 

специалисты из Минтруда и Пенсионного фонда.  

ПОДАРОК ОТ ПУТИНА  

Президент глубоко вздыхает и проникновенно смотрит в камеру: "Нам предстоит принять 

трудное, непростое, но необходимое решение. Прошу вас отнестись к этому с 

пониманием". В своем обращении к народу по поводу повышения пенсионного возраста 

Путин поведал о неотвратимости реформы, но пообещал смягчить ее. Срок выхода на 

пенсию женщин снижен до 60 лет, многодетные матери могут выйти на пенсию досрочно, 

а те, кого реформа должна коснуться в ближайшие два года, могут выйти на пенсию на 

полгода позже. Также президент ввел понятие предпенсионного возраста (пять лет до 

возраста выхода на пенсию), указал на необходимость ввести уголовную и 

административную ответственность бизнеса за увольнение предпенсионеров, обещал 

предпенсионерам специальную систему повышения квалификации и два дня бесплатной 

диспансеризации в год с сохранением зарплаты. По данным компании Mediascope, 

телетрансляцию, которую показали по федеральным каналам 29 августа, смотрели почти 7 

млн человек.  

Президент долго хранил молчание и не вмешивался. Вся ответственность за реформу 

легла на плечи правительства. Впервые о реформе президент высказался лишь через месяц 

после объявления правительства. На встрече с волонтерами ЧМ в Калининграде Путин 

уверял, что ни один из вариантов повышения пенсионного возраста ему не нравится и что 

окончательного решения по этому вопросу еще нет. Но ему все же пришлось поставить 

точку в этом вопросе. В правительстве, разумеется, ожидали бурной реакции 

общественности, но рейтинг президента падал просто сокрушительно. Через три дня 

после объявления реформы уровень одобрения работы Путина, по данным ФОМ, упал до 

69% - абсолютный минимум за последние пять лет, но телеобращение ситуацию не 

спасло: к ноябрю рейтинг одобрения составлял уже 61%.  

В том, как Путин отечески успокаивал нацию с экранов телевизоров и предложил 

смягченный вариант реформы, вновь заподозрили подвох - якобы и это тоже было 

срежиссировано заранее. В интервью радио "Коммерсантъ FM" эксперт Института 

гуманитарно-политических исследований Владимир Слатинов предполагал, что такой 

сценарий мог быть продуман в общих чертах как вариант отступления при слишком 

негативной реакции общества. Но два источника Forbes в правительстве говорят, что как 

минимум для Минфина, продвигавшего жесткий сценарий, смягчение стало 

неожиданностью. Чиновник, знакомый с ходом подготовки закона, подтверждает, что 

Голикова обсуждала с Путиным варианты смягчения.  

Именно поэтому после обращения Путина она стала официальным представителем 

президента по этому законопроекту и защищала поправки к нему в Госдуме и в Совете 

Федерации.  

ЗАЧЕМ ЭТО ВСЕ  
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"Силуанов призвал "срочно повысить" пенсионный возраст" - гласит заголовок статьи в 

"Российской газете".  

Статья посвящена выступлению министра финансов на "правительственном часе" в 

Госдуме задолго до реформы, в сентябре 2015 года. Тогда призыв Силуанова не нашел 

поддержки, хотя в его обращении уже фигурировало слово "срочно".  

В течение многих лет эксперты из РАНХиГС, ВШЭ, ЦСР, Экономической экспертной 

группы и НИФИ говорили о необходимости повысить пенсионный возраст, делали 

соответствующие расчеты, писали научные статьи и выступали в СМИ. Главным 

публичным сторонником реформы был глава ЦСР Алексей Кудрин. Настойчиво из 

выступления в выступление он повторял, что пенсионный возраст нужно повышать 

немедленно, "иначе будет поздно". "Предпосылки для повышения пенсионного возраста 

были и раньше", - соглашается замдиректора Института социального анализа и 

прогнозирования РАНХиГС Юрий Горлин.  

Доводы в пользу повышения с тех пор не изменились.  

В России резко уменьшается соотношение пенсионеров и работников, за которых 

платятся социальные страховые взносы. Иначе говоря, тех, кто оплачивает пенсии ныне 

живущим пенсионерам, становится все меньше. Сейчас, по расчетам исследователей 

ВШЭ, на одного пенсионера приходится 2,3 человека трудоспособного возраста. 

Учитывая теневую занятость, по расчетам РАНХиГС, на одного пенсионера приходится 

всего 1,1 работающего, за которого работодатель выплачивает взносы. Через 10 лет этот 

показатель составит 1,2 благодаря повышению пенсионного возраста, в противном случае 

он скатился бы к единице к 2030 году, поясняет Юрий Горлин. От этого соотношения 

напрямую зависит возможность повышать пенсии. Согласно "майскому указу" президента 

в ближайшие шесть лет индексация пенсий должна проходить выше уровня инфляции. 

Чтобы это делать, нужно где-то брать деньги, а источников всего два: бюджетные 

средства и взносы от работодателей.  

"Можно было, конечно, ничего не делать и не повышать пенсионный возраст. Но тогда 

вариантов оставалось бы немного", - рассуждает Владимир Назаров из НИФИ. Если 

оставить все как есть, сильно увеличится разница между пенсией и заработной платой. 

Сейчас неработающие пенсионеры получают порядка 34% средней заработной платы 

работающего человека, и если не вмешаться, то через пару лет показатель будет около 30-

25%. "Уровень меньше 30% общество уже посчитало неприемлемо низким", - объясняет 

Назаров. Второй вариант - для финансирования пенсий повышать налоги или тарифы 

страховых взносов. Но такой рост нагрузки на граждан был бы несовместим с желанием 

ускорить рост российской экономики.  

При росте экономики около 1,5% в год (на конец 2018 года Минэкономразвития 

прогнозирует рост ВВП на 1,8%, а на конец 2019-го - 1,3%) индексировать размер пенсий 

по уровню инфляции или чуть выше можно было бы и без повышения пенсионного 

возраста, подсчитал Горлин. Но обеспечить устойчивый рост пенсий уже не получится без 

дополнительных мер, потому что зарплаты будут расти быстрее и пенсии потеряют свою 

основную функцию - быть страховкой от утраты заработка. Именно поэтому страховые 

пенсии в ближайшие шесть лет будут повышаться темпами, значительно превышающими 

прогнозируемый уровень инфляции.  

По оценкам экспертов, итоговые траты бюджета окажутся даже выше, чем экономия от 

повышения пенсионного возраста. По расчетам, которые представляла Татьяна Голикова, 

деньги, полученные от повышения пенсионного возраста, не покроют траты на 

пенсионное обеспечение. Реформа сэкономит бюджету 2,9 трлн рублей, но пенсионное 

обеспечение потребует затрат в 3,3 трлн рублей за шесть лет.  
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ЧТО СДЕЛАЛИ НЕ ТАК  

Высокая скорость реализации реформы - это российский опыт, который оказался весьма 

болезненным. От официального объявления о реформе до подписания закона Путиным 

прошло всего 112 дней, а реализация нововведений начнется уже с 1 января 2019 года. В 

ОЭСР, например, средний период между принятием закона о пенсионной реформе и его 

реализацией составляет около 9 лет.  

Вторая особенность - очень высокие, даже агрессивные темпы повышения пенсионного 

возраста: каждый год возраст выхода на пенсию будет становиться на год выше. В ОЭСР 

средний рост повышения пенсионного возраста составляет три месяца в год, а в СНГ - по 

шесть месяцев в год. "Понятно, конечно, что чем быстрее поднимается возраст, тем 

раньше возникает большая "бухгалтерская" экономия", - рассуждает Юрий Горлин. 

Сторонники реформы спешат заверить: сравнивать опыт России с опытом США или 

Европы некорректно. Более адекватное сравнение - с другими восточноевропейскими 

странами и странами СНГ. Когда повышение пенсионного возраста запоздало, приходится 

проводить реформу относительно высокими темпами и без длительного 

подготовительного периода, рассуждает Владимир Назаров. В большинстве 

восточноевропейских стран и в СНГ пенсионный возраст повысили в конце 1990-х - 

начале 2000-х годов и темпы роста составляли, как правило, 6-12 месяцев в год. К 2018 

году лишь в двух странах СНГ, России и Узбекистане, пенсионный возраст сохранился на 

советском уровне.  

Российские показатели пенсионной реформы далеки от рекордных, указывают 

экономисты. Чехия несколько лет назад начала повышение пенсионного возраста с 60 до 

67 лет для мужчин и с 55 до 67 лет для женщин, а в Армении в 2001 году пенсионный 

возраст мужчин был за один год повышен сразу на три года.  

АРМИЯ БЕЗРАБОТНЫХ  

Есть один спорный вопрос: сможет ли экономика создать новые рабочие места для 

предпенсионеров. По оценкам Минэкономразвития, прирост занятых из-за повышения 

пенсионного возраста составит в 2019 году 137 200 человек, а суммарно к 2024 году - 1,8 

млн человек. В министерстве верят, что этот выплеск рабочей силы добавит к росту ВВП 

1,3 процентных пункта, то есть по 0,2-0,3 п. п. в год. Эксперты НИФИ более 

оптимистичны и прогнозируют прирост в 0,3-0,5 п.п. ВВП ежегодно. Эти расчеты 

основаны на том, что не вышедшие на пенсию люди найдут работу. А в этом экономисты 

и противники реформы, да и сами будущие предпенсионеры не уверены. По мнению 

депутата Олега Шеина, инициатива правительства выпустит на рынок армию 

безработных. В мире идет процесс автоматизации производства.  

В таких условиях повышение пенсионного возраста - это просто выбрасывание на рынок 

труда абсолютно ненужной рабочей силы.  

"Куда пойдут эти люди? - беспокоится Шеин. - Они останутся без средств к 

существованию, а следствием может оказаться рост безработицы, падение доходов 

населения и снижение темпов роста экономического развития". 

Kp.ru, Москва, 2 января 2019 14:44, Пенсионные накопления жительницы 

Ноябрьска неожиданно переведены в некоммерческий фонд  

Автор: Алена Кульмухаметова  

Девушка уверяет, что не писала заявления  

Ноябрянка Марианна Яцына решила зайти на сайт в Пенсионного Фонда РФ в личный 

кабинет и была крайне удивлена, когда увидела, что ее накопления переданы в 

негосударственный пенсионный фонд. Об этом она написала в социальных сетях.  
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Девушка утверждает, что не подписывала никаких документов и даже не предполагала, 

что накопления отчисляются в стороннюю организацию.  

- Ради праздного интереса решила посетить личный кабинет на сайте Пенсионного фонда 

сегодня. Была, мягко сказать, удивлена и возмущена (никак не ожидала, что такое может 

случиться со мной) - оказалось, мои накопления против моей воли переведены в частный 

пенс.фонд. Позвонила в фонд, кстати это АО НПФ "БУДУЩЕЕ", доселе неизвестный 

мне, где мне сообщили, что в ноябре 2017 года я подписала договор о переходе. Но я 

ничего не подписывала, - пишет девушка.  

Марианна обратилась в городское управление Пенсионного фонда. Там ей пояснили, что в 

такой ситуации оказалась не только она.  

- Мне рассказали, что это было массовое явление, что значительную часть ноябрян так 

обманули - поддельные подписи в договорах, доверенности и т.д. При переходе в АО 

НПФ "БУДУЩЕЕ" я потеряла 26000 рублей пенсионных накоплений. Это огромная 

часть, кто разбирается в цифрах. Проверьте личный кабинет! - отметила Марианна.  

" Ноябрьск 24" отмечает, что массово жалобы на обман при переводе накопительной 

части пенсий поступали в апреле этого года. Тогда только за неделю в Пенсионный фонд 

обратились больше двух десятков горожан. Люди утверждали, что пенсионные 

накопления были переведены в негосударственные фонды без их согласия: заявлений о 

переходе и договоров с новыми страховщиками они не заключали. Особое недовольство 

вызвал тот факт, что при переводе накоплений люди потеряли часть дохода.  

https://www.yamal.kp.ru/online/news/3345177/ 

Российская газета (rg.ru), Москва, 4 января 2019 8:45, Вступил в силу порядок 

отнесения граждан к категории предпенсионного возраста  

Автор: Елена Березина  

Вступил в силу порядок отнесения граждан к категории предпенсионного возраста  

Сегодня, четвертого января 2019 года, вступает в силу порядок выдачи Пенсионным 

фондом России (ПФР) документа, подтверждающего отнесение гражданина к числу 

граждан предпенсионного возраста.  

Устанавливается, что россиянин вправе направить в территориальный орган ПФР (лично, 

по почте, через МФЦ или портал госуслуг) запрос о предоставлении сведений об 

отнесении гражданина к категории граждан предпенсионного возраста. При обработке 

запросов автоматически проверяются условия, необходимые для отнесения к категории 

граждан предпенсионного возраста.  

Электронный документ в ответ на запрос также формируется автоматически. В нем 

указывается ФИО гражданина, дата рождения, СНИЛС, сведения об отнесении 

гражданина к категории граждан предпенсионного возраста, дата достижения возраста 

выхода на пенсию в соответствии с законодательством РФ, действовавшим до 31 декабря 

2018 года, нормативный акт, которым установлены условия отнесения гражданина к 

категории граждан предпенсионного возраста, орган, для предоставления в который 

выданы сведения, дата, по состоянию на которую предоставляются сведения.  

Электронный документ направляется гражданину не позднее трех рабочих дней со дня 

регистрации запроса, а при подаче запроса через портал госуслуг или личный кабинет на 

сайте ПФР - в режиме реального времени.  

https://rg.ru/2019/01/04/vstupil-v-silu-poriadok-otneseniia-grazhdan-k-kategorii-

predpensionnogo-vozrasta.html 

https://www.yamal.kp.ru/online/news/3345177/
https://rg.ru/2019/01/04/vstupil-v-silu-poriadok-otneseniia-grazhdan-k-kategorii-predpensionnogo-vozrasta.html
https://rg.ru/2019/01/04/vstupil-v-silu-poriadok-otneseniia-grazhdan-k-kategorii-predpensionnogo-vozrasta.html
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Вести.ru, Москва, 5 января 2019 13:36, В Белоруссии и Казахстане повысили 

пенсионный возраст  

В Белоруссии повысили пенсионный возраст. С января выходить на заслуженный отдых 

граждане республики будут на шесть месяцев позже, чем раньше. Повысился пенсионный 

возраст и в Казахстане, но только для женщин. Они будут официально переставать 

работать в 59 лет, передает телеканал "Россия 24".  

Таким образом, теперь для мужчин в Белоруссии пенсионный возраст составляет 61 год и 

5 месяцев, а для женщин - 56 лет и 5 месяцев.  

В Казахстане же пенсионный возраст планируют уровнять постепенно. По замыслу 

властей, и мужчины, и женщины будут уходить на пенсию в 63 года.  

http://www.vesti.ru/doc.html?id=3101778 

РИА Новости, Москва, 9 января 2019 12:55, Госдума отклонила три проекта об 

индексации выплат работающим пенсионерам  

Госдума в среду на пленарном заседании отклонила три законопроекта от фракций КПРФ, 

ЛДПР и "Справедливой России", предлагающие вернуть индексацию пенсий работающих 

пенсионеров.  

Депутаты КПРФ Олег Смолин и Николай Коломейцев внесли в Госдуму законопроект, 

восстанавливающий индексацию пенсий для работающих пенсионеров, в октябре 2017 

года. По мнению авторов, отсутствие данной нормы снижает уровень жизни работающих 

пенсионеров, дестимулирует их к труду,  

Группа депутатов "Справедливой России" во главе с лидером партии Сергеем Мироновым 

в декабре 2017 года внесла на рассмотрение Госдумы законопроект, который предлагает 

осуществить выплату сумм страховых пенсий, недополученных в соответствии с 

российским законодательством за период с 1 января 2016 года до 1 января 2018 года. 

Депутаты подчеркивают, что принятие документа не потребует дополнительных расходов 

средств федерального бюджета, но потребует дополнительных расходов бюджета 

Пенсионного фонда РФ в размере не более 963,1 миллиарда рублей.  

Лидер ЛДПР Владимир Жириновский и глава комитета Госдумы по труду и соцполитике 

Ярослав Нилов (ЛДПР) в очередной раз внесли свой законопроект о возвращении 

индексации пенсий работающим пенсионерам в январе 2018 года. Аналогичный 

законопроект, внесенный депутатами ЛДПР ранее, Госдума также отклонила.  

Все три законопроекта не нашли поддержки ни у правительства РФ, ни у профильных 

комитетов Госдумы и Совета Федерации.  

https://ria.ru/20190109/1549131795.html 

РИА Новости, Москва, 9 января 2019 9:58, В Госдуме в конце квартала заслушают 

доклад Топилина о пенсионной системе  

МОСКВА, 9 янв - РИА Новости. Депутаты Госдумы в конце квартала заслушают доклад 

министра труда РФ Максима Топилина о ходе реализации изменений в пенсионной 

системе, заявил первый замглавы фракции "Единая Россия" Андрей Исаев.  

"В конце квартала мы заслушаем министра труда РФ Максима Топилина на 

правительственном часе о ходе реализации изменений параметров пенсионной системы", - 

сказал Исаев журналистам в среду.  

В ГД также будет приглашен председатель Пенсионного фонда РФ, который ознакомит 

депутатов "с тем, как работает информационная система" в рамках изменений пенсионной 

системы - банк данных, который должен заработать с 1 января 2019 года, сообщил 

парламентарий.  

http://www.vesti.ru/doc.html?id=3101778
https://ria.ru/20190109/1549131795.html
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В октябре прошлого года президент России Владимир Путин подписал закон "О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

назначения и выплаты пенсий". Закон был принят Государственной думой 27 сентября и 

одобрен Советом Федерации 3 октября.  

В Пенсионном фонде России (ПФР) уточнили, что принятый документ направлен на 

обеспечение устойчивого роста страховых пенсий и высокого уровня их индексации, 

который предусматривает постепенное повышение возраста, по достижении которого 

будет назначаться страховая пенсия по старости.  

Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин  

https://ria.ru/20190109/1549122821.html  

 

Коммерсантъ, Москва, 10 января 2019 1:30, Сложность пенсиям не к лицу  

Автор: Анастасия Мануйлова  

Развитию накопительных систем мешает уровень финансовой грамотности населения  

Будущие пенсионеры даже в развитых странах часто плохо понимают, как работают 

пенсионные системы, и не могут сформировать необходимый объем накоплений, следует 

из нового доклада ОЭСР. В РФ, где уровень финансовой грамотности на треть ниже, это 

осложняет реформу накопительной пенсии. Помимо недавнего повышения пенсионного 

возраста, ассоциации с которым власти хотели бы избежать, им необходимо предложить 

гражданам схему достаточно простую, чтобы не отпугнуть их, и одновременно 

достаточно устойчивую для восстановления репутации накоплений как необходимой 

части обеспечения в старости.  

Работа накопительных пенсионных систем может оказаться под угрозой, так как 

значительная часть населения недостаточно финансово грамотна, следует из доклада 

ОЭСР о перспективах развития пенсионных систем. Накопительные пенсионные схемы - 

как добровольные, так и обязательные - считаются необходимым компонентом 

трехуровневого пенсионного обеспечения, в которое также входят солидарные пенсии и 

корпоративные программы, и распространены в большинстве стран мира. В РФ нынешняя 

версия накопительной системы заморожена с 2014 года, а новая, разработанная ЦБ и 

Минфином, еще не запущена: власти опасаются негативной реакции населения на нее из-

за недавнего повышения пенсионного возраста (см. "Ъ" от 28 декабря 2018 года).  

По данным ОЭСР, в государствах организации зафиксирован относительно низкий 

уровень финансовой грамотности (в среднем 13,2 балла из 21 возможного по шкале 

ОЭСР). Под грамотностью здесь понимается "сочетание осведомленности, знаний, 

навыков, отношения и поведения, необходимых для... достижения индивидуального 

финансового благополучия" (определение международной сети ОЭСР по финансовому 

образованию, INFE). В среднем только 56% взрослых достигают минимального целевого 

показателя уровня финансовых знаний (61% мужчин, 51% женщин). Так, только треть 

(32%) клиентов накопительных систем знают объем своих накоплений, при этом их доля 

ниже среди тех, кто собирается выходить на пенсию в ближайшее время (55 лет и старше). 

Менее 20% граждан в возрасте от 35 до 44 лет всерьез задумывались о том, как они будут 

справляться с финансами на пенсии, этот показатель увеличивается до 35% в возрасте 45-

54 лет и до 55% в возрасте 55 лет и старше. Наконец, большинство (81%) уже вышедших 

на пенсию ранее не предполагали, сколько средств требуется внести для поддержания 

разумного уровня жизни после прекращения работы. Однако, притом что 67% участников 

считают, что уровень их взносов в систему "слишком низок", а 35% из них намеревались 

увеличить их в течение следующих нескольких месяцев, только 14% этой подгруппы 

сделали это на практике.  
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Дополнительные сложности создает и сама конструкция пенсионного обеспечения: чем 

сложнее она организована, тем чаще участники откладывают решение вопроса о 

формировании собственных накоплений на потом. Например, при прочих равных 

условиях при увеличении числа пенсионных фондов, в которых можно было бы 

формировать будущую пенсию, на 10 штук уровень участия в них населения падает на 

1,5-2%. Вероятно, это одно из соображений, затягивающих запуск новой накопительной 

пенсионной системы в России: финансово грамотными в стране могут считаться 38% 

совершеннолетних (на треть меньше, чем в среднем по развитым странам), и для 

вовлечения в формирование накоплений статистически значимого числа граждан властям 

нужно предложить им достаточно простую, но при этом финансово устойчивую 

альтернативу государственной пенсии.  

Анастасия Мануйлова  

https://www.kommersant.ru/doc/3850189 

ИА Rambler News Service (rns.online), Москва, 9 января 2019 13:57, ПФР 

РАССКАЗАЛ О ЛЬГОТНЫХ СРОКАХ ВЫХОДА НА ПЕНСИЮ В 2019 ГОДУ  

Повышение пенсионного возраста в 2019 году коснется женщин 1964 года рождения и 

мужчин 1959 года рождения, они начнут выходить на пенсию с июля 2019 года, это 

обеспечит специальная льгота, позволяющая назначить пенсию на шесть месяцев раньше 

нового пенсионного возраста, сообщили в пресс-службе Пенсионного фонда России 

(ПФР).  

"Закон предусматривает плавный переход к новым параметрам, в соответствии с 

которыми пенсионный возраст в 2019-м увеличивается на один год. Реальное повышение 

при этом составит полгода - такой шаг обеспечит специальная льгота, позволяющая 

назначить пенсию на шесть месяцев раньше нового пенсионного возраста. 

Воспользоваться ею смогут все, кто должен был выйти на пенсию в 2019 году по 

условиям прежнего законодательства. В основном это женщины 1964 года рождения и 

мужчины 1959 года рождения, которых повышение пенсионного возраста коснется 

первыми. За счет льготы выходить на пенсию они начнут уже с июля 2019 года", - 

рассказали в ПФР. В пресс-службе Фонда отметили, что для назначения пенсии в 2019 

году необходимо соблюдение минимальных требований по стажу и пенсионным баллам. 

"Право на пенсию в нынешнем году дают 10 лет стажа и 16,2 пенсионных балла", - 

рассказали в фонде.  

В ПФР добавили, что для многих россиян пенсионные выплаты остаются в прежних 

возрастных границах. "В первую очередь это относится к людям, имеющим льготы по 

досрочному выходу на пенсию. Например, шахтерам и горнякам, спасателям, водителям 

общественного транспорта и другим работникам, занятым в тяжелых, опасных и вредных 

условиях труда, за которые работодатели уплачивают дополнительные взносы на 

пенсионное страхование. Большинство таких работников, как и раньше, выходят на 

пенсию в 50 и 55 лет в зависимости от пола", - сообщили в ПФР.  

В пресс-службе подчеркнули, что льготный выход на пенсию будет сохранен также у 

педагогов, врачей и представителей других профессий, которым выплаты назначаются не 

по достижении пенсионного возраста, а после приобретения необходимой выслуги лет.  

"Следует также отметить, что повышение пенсионного возраста не распространяется на 

пенсии по инвалидности. Они сохраняются в полном объеме и назначаются тем, кто 

потерял трудоспособность, независимо от возраста при установлении группы 

инвалидности", - добавили в ПФР.  

https://www.kommersant.ru/doc/3850189
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1 января вступил в силу закон, согласно которому пенсионный возраст был повышен для 

мужчин с 60 до 65 лет, для женщин - с 55 до 60 лет. Увеличение пенсионного возраста 

будет происходить поэтапно с 2019 по 2028 год. Первые несколько лет возраст будет 

повышаться ежегодно на полгода. Для тех граждан, которые по старому законодательству 

должны были выйти на пенсию в ближайшие два года, устанавливается право оформить 

пенсию на 6 месяцев раньше нового пенсионного возраста.  

https://rns.online/society/PFR-rasskazal-o-lgotnih-srokah-vihoda-na-pensiyu-v-2019-godu-2019-

01-09/ 

Коммерсантъ, Москва, 11 января 2019 1:44, Непереходящие ценности  

Граждане не могут переводить пенсионные накопления по новому закону  

Закон о переводе пенсионных накоплений граждан, который вступил в силу с 1 января, на 

практике оказался неработоспособным. Виной всему техническая неготовность всех 

элементов пенсионной системы. Не готовы Единый портал госуслуг (ЕПГУ) и система 

связи между Пенсионным фондом России (ПФР) и негосударственными пенсионными 

фондами (НПФ). Когда граждане смогут все-таки подать заявление о переходе от одного 

страховщика к другому, непонятно, но участники рынка надеются, что вынужденные 

каникулы продлятся только первый квартал.  

С 1 января, согласно вступившим в силу законодательным нормам, граждане, пожелавшие 

перевести свои пенсионные накопления, могут это сделать двумя способами. Подать 

заявление либо дистанционно через ЕПГУ, либо лично явившись в отделение ПФР или 

МФЦ (или послав туда своего представителя). Однако, как выяснил "Ъ", в реальности они 

лишены этих возможностей и непонятно, когда смогут распорядиться ими.  

Во-первых, на прием заявлений о смене страховщика ЕПГУ не работает. Директор 

департамента развития электронного правительства Минкомсвязи Алексей Горобцов 

убежден, что портал предоставляет возможность подачи заявления о переводе 

пенсионных накоплений. И приводит статистику ведомства, согласно которой за 2018 год 

досрочный переход из ПФР в НПФ через портал госуслуг совершили более 74 тыс. раз, а 

НПФ поменяли более 36 тыс. раз. Но дело в том, что, согласно действующему закону, 

гражданин должен быть в обязательном порядке проинформирован о потенциально 

теряемом им инвестдоходе при досрочной смене страховщика (см. "Ъ" от 16 апреля 2018 

года). Но такая функция, как можно судить из информации на портале, до сих пор не 

реализована. "В настоящее время по техническим причинам сервис информирования о 

сумме потерь при досрочном переходе недоступен, подача заявления о досрочном 

переходе невозможна", - равнодушно сообщает портал при попытке сменить текущего 

страховщика. Участники рынка считают, что эта функция не была реализована в связи с 

поздней разработкой ПФР и регистрацией в Минюсте форм заявлений и уведомлений и 

инструкций по их заполнению, а также интеграцией этих данных в ЕПГУ.  

Во-вторых, под вопросом и подача заявления лично или через представителя. Согласно 

закону, ПФР обязан в течение одного рабочего дня с момента подачи заявления направить 

его копию в фонд, в который переводятся накопления, и одновременно оповестить 

текущего страховщика. Это должно быть осуществлено через Систему 

межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ), причем третьей версии. 

Однако на 9 января к СМЭВ-3 было подключено лишь 25 НПФ, сообщили в 

"Ростелекоме", тогда как с накоплениями работают 35 фондов.  

Впрочем, как указывают в частных фондах, которые все-таки подключились к системе, 

сейчас в нормальном режиме работает только канал на отправку информации в ПФР. При 

этом получить информацию о поступившем заявлении НПФ сейчас не могут. "На 

https://rns.online/society/PFR-rasskazal-o-lgotnih-srokah-vihoda-na-pensiyu-v-2019-godu-2019-01-09/
https://rns.online/society/PFR-rasskazal-o-lgotnih-srokah-vihoda-na-pensiyu-v-2019-godu-2019-01-09/
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текущий момент в продуктивной среде находится только вид сведений для передачи 

данных из НПФ в ПФР", - рассказал IT-директор НПФ "Согласие" Иван Захаров. "Что 

касается вида сведений "Исходящие документы из ПФР в НПФ" - ждем их появления в 

продуктивной среде СМЭВ-3", - добавили в НПФ "УГМК-Перспектива". В НПФ 

Сбербанка в последний рабочий день 2018 года тестировали получение информации из 

ПФР, уточнил операционный директор фонда Виктор Поляков. Однако результаты не 

уточнил.  

В ПФР отказались отвечать по существу на вопросы, однако заявили, что "у граждан в 

распоряжении есть целый год на то, чтобы принять взвешенное решение относительно 

перевода пенсионных накоплений и подать заявление, если это необходимо". Собеседник 

"Ъ" в одном из пенсионных СРО рассказал, что в неформальных консультациях с 

заинтересованными ведомствами сроком завершения работ по приведению ЕПГУ в 

соответствие с действующим законодательством называется конец первого квартала. 

Собеседник "Ъ" в крупном НПФ называет в качестве ориентира запуска март-апрель.  

Ситуация, в которой очутилась индустрия НПФ, была вполне ожидаемой (например, см. 

"Ъ" от 14 августа 2018 года). "Это не первый раз, когда в начале года фонды сталкиваются 

с тем, что правила игры до конца не определены", - отмечает гендиректор компании 

"Пенсионный партнер" Сергей Околеснов. К тому же, по его словам, тем игрокам, 

которые в этом году ожидали больших оттоков клиентов, создавшееся положение дел 

может быть на руку. "Однако следует учитывать, что переходная кампания окажется 

усечена не только в начале, но и в конце года. Ведь декабрь, согласно новому 

законодательству, месяц охлаждения, когда фонды также не будут привлекать новых 

клиентов. Таким образом, в нынешнем году масштабы привлечения могут сократиться как 

минимум на треть", - резюмирует господин Околеснов.  

Илья Усов  

https://www.kommersant.ru/doc/3850622  

 

Известия, Москва, 11 января 2019 6:00, Знак согласия  

Пенсии "молчунов" переведут в НПФ ВЭБа автоматически  

Договоренность о создании негосударственного пенсионного фонда (НПФ) ВЭБ.РФ на 

базе государственной управляющей компании (ГУК) корпорации предварительно 

достигнута, рассказали "Известиям" в Минфине. Как пояснил замминистра финансов 

Алексей Моисеев, деньги "молчунов", которые сейчас находятся в Пенсионном фонде, 

переведут в новый НПФ автоматически. Мнения экспертов разделились: с одной стороны, 

дополнительных рисков от перехода человек не получит, а с другой - управлять его 

деньгами фактически будет уже не государство. Впрочем, на данный момент ВЭБ.РФ 

зарабатывает "молчунам" на инвестировании их пенсионных средств гораздо больше, чем 

частные фонды.  

НПФ ВЭБа будет создан на основе его управляющей компании, предварительная 

договоренность по этому вопросу уже достигнута, рассказали "Известиям" в пресс-службе 

Минфина. "Молчунов" и их накопления переведут в новый НПФ автоматически, пояснил 

"Известиям" Алексей Моисеев. Это один из этапов концепции индивидуального 

пенсионного капитала (ИПК), которую власти готовят с 2016 года. Внедрить ее 

планировалось с 1 января 2019 года, но, как пояснил в конце декабря первый вице-

премьер - министр финансов Антон Силуанов, вопрос пришлось отложить, потому что 

"очень тяжело шли пенсионные изменения".  

В Минфине добавили: работа над законопроектом об ИПК еще продолжается. В ВЭБ.РФ 

считают преждевременным комментировать инициативу до появления документа. Там 

https://www.kommersant.ru/doc/3850622
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напомнили, что полномочия госкорпорации по доверительному управлению пенсионными 

деньгами продлены до 2024 года. Однако добавили: в случае принятия того или иного 

решения кабмина "ВЭБ.РФ готов исполнять те функции, которые возложит на него 

правительство". В Пенсионном фонде подчеркнули, что, пока на законодательном уровне 

ничего не принято, комментарии преждевременны. В Центробанке не ответили на 

вопросы "Известий" о создании НПФ ВЭБа и передаче накоплений "молчунов". В 

Минтруде рекомендовали обратиться в Минфин.  

По данным Пенсионного фонда, на конец третьего квартала 2018 года в управлении ГУК 

ВЭБа было 1,7 трлн рублей пенсионных накоплений.  

По статистике ЦБ, на счетах негосударственных фондов в рамках обязательного 

пенсионного страхования в этот же период было 2,5 трлн рублей. В третьем квартале ГУК 

ВЭБа обеспечила доходность пенсионных накоплений в 6,57% годовых и 9,12% за 

последние три года. У частных НПФ средняя доходность по рынку составляет 2,56% 

годовых - лидеры заработали для своих клиентов по 6,8%, аутсайдеры показали 

отрицательные результаты.  

В Ассоциации негосударственных пенсионных фондов "Известиям" сообщили, что 

считают создание НПФ для передачи денег "молчунов" рациональным. Но наделение 

ВЭБа статусом НПФ может поставить в неравное положение участников рынка и 

сократить конкуренцию.  

Но концепция ИПК изменилась с 2016 года, когда впервые заговорили о ее создании, а 

обсуждение ее параметров с экспертами не ведется, посетовал исполнительный директор 

НПФ "Сафмар" Евгений Якушев. Предполагалось, что участвовать в новой системе 

будут все граждане и частные НПФ, а теперь оказывается, что накопления "молчунов" 

будут переданы в ВЭБ автоматически, добавил он. По его мнению, трансформация ИПК 

сделает новую систему зависимой от интересов госструктур.  

https://iz.ru/832511/tatiana-gladysheva/znak-soglasiia-pensii-molchunov-perevedut-v-npf-veba-

avtomaticheski 

 

Газета.Ru, Москва, 10 января 2019 14:52, В России вырос размер надбавки к пенсии 

для 80-летних россиян  

Пенсионерам, достигшим 80 лет, увеличили надбавку к пенсии почти на 10% - до 5 334 

рублей. Однако на прибавку смогут рассчитывать только те граждане, которые получают 

пенсию по старости, а работающим пенсионерам она не положена. Ранее власти также 

проиндексировали пенсию по старости для неработающих. С 1 января она увеличена в 

среднем на 1 тысячу рублей.  

Российские власти увеличили размер надбавки к пенсии людям, которым исполнилось 80 

лет. С 2019 года пенсионеры данной возрастной категории получат на 442 рублей больше, 

чем в прошлом году. В итоге с нового года надбавка составит 5 334 рублей.  

В Пенсионном фонде России (ПФР) пояснили, что надбавку получат только те люди, 

которые получают страховую пенсию по старости. Тогда фиксированную выплату к 

страховой части пенсии увеличивают в два раза. При этом перерасчет произойдет 

автоматически, сообщили "Российской газете" в ПФР.  

Но на такие "бонусы" не могут рассчитывать работающие пенсионеры, те, кто получает 

социальную пенсию, а также инвалиды I группы, так как они уже получают двойной 

размер фиксированной выплаты.  

https://iz.ru/832511/tatiana-gladysheva/znak-soglasiia-pensii-molchunov-perevedut-v-npf-veba-avtomaticheski
https://iz.ru/832511/tatiana-gladysheva/znak-soglasiia-pensii-molchunov-perevedut-v-npf-veba-avtomaticheski
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Кроме увеличения фиксированной выплаты, можно получить доплату по уходу за 

пенсионером. Ее начисляют, если за ним ухаживает трудоспособный неработающий 

гражданин. Для расчетов с ним и доплачивают пенсионеру, отмечают в ПФР.  

Тот, кто ухаживает, может не быть родственником и даже не жить вместе с пенсионером. 

Ухаживающему при этом будет начисляться страховой стаж за время ухода и 1,8 балла за 

каждый год. Выплата приходит вместе с пенсией каждый месяц. Пенсионер может 

получать ее с любого возраста, но надо предоставить необходимые документы и справки. 

Размер выплаты составляет 1200 рублей в месяц. В некоторых регионах действует 

повышающий коэффициент.  

Ранее в ПФР рассказали, как будут назначаться пенсии в 2019 году в соответствии с 

новым законодательством, которым предусматривается повышение пенсионного возраста 

для женщин до 60 лет и до 65 лет - для мужчин.  

С 2019 года начинается поэтапное повышение общеустановленного возраста, дающего 

право на страховую пенсию по старости и пенсию по государственному обеспечению. 

Закон предусматривает плавный переход к новым параметрам, в соответствии с которыми 

пенсионный возраст в 2019-м увеличивается на один год.  

"Реальное повышение при этом составит полгода - такой шаг обеспечит специальная 

льгота, позволяющая назначить пенсию на шесть месяцев раньше нового пенсионного 

возраста", - говорится в сообщении Пенсионного фонда.  

Воспользоваться ею смогут все, кто должен был выйти на пенсию в 2019 году по 

условиям прежнего законодательства. В основном это женщины 1964 года рождения и 

мужчины 1959 года рождения, которых повышение пенсионного возраста коснется 

первыми. За счет льготы выходить на пенсию они начнут уже с июля 2019 года.  

В ПФР уточнили, что для многих россиян тем не менее пенсионные выплаты остаются в 

прежних возрастных границах. В первую очередь это относится к людям, имеющим 

льготы по досрочному выходу на пенсию.  

Например, шахтерам и горнякам, спасателям, водителям общественного транспорта и 

другим работникам, занятым в тяжелых, опасных и вредных условиях труда, за которые 

работодатели уплачивают дополнительные взносы на пенсионное страхование. 

Большинство таких работников, как и раньше, выходят на пенсию в 50 и 55 лет в 

зависимости от пола, добавили в ведомстве.  

Льготный выход на пенсию также сохраняется у педагогов, врачей и представителей 

других профессий, которым выплаты назначаются не по достижении пенсионного 

возраста, а после приобретения необходимой выслуги лет.  

При этом с 2019 года назначение пенсии в таких случаях происходит с учетом 

переходного периода по повышению пенсионного возраста, который вступает в силу с 

момента приобретения необходимой выслуги лет по профессии. "Например, школьный 

учитель, выработавший в апреле 2019-го необходимый педагогический стаж, сможет 

выйти на пенсию в соответствии с переходным периодом через шесть месяцев, в октябре 

2019-го", - поясняют в ПФР.  

Как и раньше, для назначения пенсии в 2019 году необходимо соблюдение минимальных 

требований по стажу и пенсионным баллам. Право на пенсию в нынешнем году дают 10 

лет стажа и 16,2 пенсионных балла. Следует также отметить, что повышение пенсионного 

возраста не распространяется на пенсии по инвалидности. "Они сохраняются в полном 

объеме и назначаются тем, кто потерял трудоспособность, независимо от возраста при 

установлении группы инвалидности", - привели пример в ПФР.  
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Ранее правительство подсчитало, что в 2019 году будут повышены пенсии у более чем 30 

млн россиян. В среднем с 1 января 2019 года страховая пенсия по старости должна 

вырасти на 7,05% или на 1 тысячу рублей.  

При этом уже в конце декабря 2018 года граждане начали получать повышенную 

январскую пенсию. Деньги на выплаты в Пенсионном фонде России есть, в ноябре он 

получил 460 млрд руб. из Фонда национального благосостояния.  

Вице-премьер по социальной политике Татьяна Голикова также говорила, что вся 

подготовительная работа к индексации завершена. По ее словам, увеличение пенсий в 

2019 году коснется 30,778 миллиона граждан, неработающих пенсионеров по старости.  

"При этом для каждого человека это будет индивидуальное повышение. Повышение будет 

выше инфляции. Индексация пенсии составит 7,05% с 1 января 2019 года", - отметила она. 

Голикова также конкретизировала, кто и какую прибавку к пенсии получит.  

Для граждан, которые на 31 декабря 2018 года имеют средний размер пенсии в диапазоне 

от 10 000 до 11 500 рублей, прибавка составит 761,4 рубля. Если средний размер пенсии 

составляет 13 000-13 475 рублей, то увеличение составит 933,3 рубля. Для граждан, у 

которых размер пенсии составляет 20 500 рублей, увеличение составит 1670,5 рубля. 

Кроме этого с 1 января 2019 года предполагается увеличение на 25% фиксированного 

размера пенсии почти для 770 тысяч граждан, которые имеют стаж работы на селе 30 лет 

и проживают в сельской местности.  

https://www.gazeta.ru/business/2019/01/10/12123217.shtml  

 

Москва 24 (m24.ru), Москва, 10 января 2019 17:42, В Союзе пенсионеров россии 

оценили рост "возрастной" надбавки к пенсии  

Размер фиксированной выплаты в составе страховой пенсии с 1 января 2019 года вырос до 

5,3 тысячи рублей. В прошлом году она равнялась 4983 рублям.  

Председатель Союза пенсионеров России, глава комитета Совета Федерации по 

социальной политике Валерий Рязанский рассказал в беседе с порталом Москва 24, что 

фиксированная часть индексируется вместе со страховой. "Страховые пенсии 

проиндексированы приблизительно на 7%. Если фиксированная часть была 4,9 тысячи, то 

7% от нее как раз является той прибавкой, которая на сегодняшний день устанавливает 

цифру в 5,3 тысячи. Это простая арифметика", - пояснил он.  

По его словам, средняя трудовая пенсия, увеличившись 1 января на 7,05%, как раз 

составляет приблизительно тысячу рублей из расчета средней трудовой пенсии в 13,5 

тысячи рублей. Надбавка зависит от суммы пенсии, поскольку составляет процент от 

числа.  

Отдельную категорию граждан составляют сельские труженики, которые долгое время 

(более 30 лет) отработали в сельском хозяйстве. "Им в качестве компенсации сделана еще 

одна существенная добавка. Если обычная фиксированная доплата увеличилась на 7%, то 

у них надбавка увеличилась на 25%, то есть на тысячу с лишним рублей. У всех 

остальных фиксированная часть увеличилась на 400 рублей, у них - больше чем на 1400-

1500 рублей", - добавил Рязанский.  

По словам парламентария, увеличение надбавки происходит в соответствии с законом. 

"Несмотря на то, что уровень пенсионного обеспечения не является сверхвысоким, по 

понятным причинам, это возможности нашей экономики и нашего Пенсионного фонда, но 

все обязательства, которые заложены в законах на 2019 год, начали выполняться", - 

подчеркнул собеседник портала Москва 24.  

Рязанский напомнил, что, по базовому закону, индексация пенсии должна быть только на 

уровень инфляции. "На сегодняшний день инфляция составляет порядка 3,5%, поэтому у 

https://www.gazeta.ru/business/2019/01/10/12123217.shtml


 
   Филиал «Образование и наука» 

МОНИТОРИНГ СМИ ПО ПЕНСИОННОЙ ТЕМАТИКЕ  
МОНИТОРИНГ СМИ ПО ПЕНСИОННОЙ ТЕМАТИКЕ  

26 декабря 2018 -14 января 2019 

 

22 
 

нас индексация идет выше инфляции", - заключил парламентарий, добавив, что это 

соответствует установкам президента.  

https://www.m24.ru/news/ehkonomika/10012019/ 

Российская газета, Москва, 14 января 2019 6:00, Льготы в прямом доступе  

Автор: Ирина Невинная  

Справку о статусе предпенсионера можно получить дистанционно  

На сайте Пенсионного фонда России запущен сервис, при помощи которого можно 

оформить справку, подтверждающую предпенсионный статус гражданина. Таким 

образом, совсем не обязательно тратить время на визит в отделение ПФР, достаточно 

войти в свой личный кабинет на сайте фонда.  

Подтверждать предпенсионный статус потребуется, чтобы получить освобождение или 

снижение платежа по налогу на недвижимость и земельному налогу. Кроме того, 

практически все регионы приняли законы, сохранив местные социальные льготы для 

пенсионеров (например, льготный проезд общественным транспортом и т.д.) для граждан 

предпенсионного возраста.  

Информация о предпенсионном статусе будет предоставляться и работодателям - 

документальное подтверждение потребуется им для оплаты дней, выделяемых таким 

работникам на прохождение диспансеризации.  

"ПФР представляет информацию заинтересованным органам государственной власти об 

отнесении граждан, претендующих на получение льгот, к лицам предпенсионного 

возраста по каналам системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ)", 

- пояснил заместитель председателя правления ПФР Сергей Чирков.  

Закон дает предпенсионерам право самостоятельно обратиться в ПФР и получить нужное 

подтверждение. "Для этого гражданину будут доступны все возможные способы 

получения информации: обращение в нашу клиентскую службу, направление запроса 

почтовой связью, получение сведений в электронном виде через "Личный кабинет 

застрахованного лица" на сайте фонда", - пояснил Чирков. Он подчеркнул, что в 

Пенсионном фонде, как и обещали, подготовили удобный электронный сервис, чтобы 

гражданам не нужно было приходить за справкой в местное отделение фонда, и они могли 

ее оформить дистанционно.  

По словам Чиркова, нужные сведения о предпенсионном статусе конкретного работника 

будут формироваться автоматически на основании данных персонифицированного учета, 

имеющихся в распоряжении территориального органа ПФР. "Фактически будут два 

варианта ответа: "относится" и "не относится" - для тех или иных целей", - отметил 

зампред правления ПФР.  

Он пояснил, как действовать, если работник считает, что у него предпенсионный возраст, 

но ПФР это не подтвердил. "Если на основании имеющейся в Фонде информации 

гражданин не является предпенсионером, но он уверен в обратном, никто не мешает 

обратиться ему за уточнением данных своего индивидуального лицевого счета и 

представить в ПФР необходимые документы, - сказал Сергей Чирков. - Но это уже другая 

услуга. После ее завершения гражданин сможет обратиться за новыми сведениями об 

отнесении его к лицам предпенсионного возраста и получить их".  

https://rg.ru/2019/01/13/spravku-o-statuse-predpensionera-mozhno-poluchit-distancionno.html  

 

ИА Rambler News Service, Москва, 11 января 2019 15:40, "Единое окно" ПФР, ФСС и 

Роструда заработает к 2020 году  

https://www.m24.ru/news/ehkonomika/10012019/
https://rg.ru/2019/01/13/spravku-o-statuse-predpensionera-mozhno-poluchit-distancionno.html
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Единый контакт-центр для предоставления гражданам услуг Пенсионного фонда России 

(ПФР), Фонда социального страхования (ФСС), Роструда и Медико-социальной 

экспертизы (МСЭ) полностью заработает к 2020 году, сообщила пресс-служба Минтруда.  

"К 2020 году будет завершено полное внедрение единого контакт-центра для граждан. 

Современный контактный центр будет оказывать содействие гражданам в получении мер 

социальной поддержки на основании обращений посредством телефонной связи, 

интернет-сервисов, при этом, например, не будет иметь значение Пенсионный фонд или 

Фонд социального страхования предоставляет меры социальной поддержки", - передает 

пресс-служба слова министра труда и социальной защиты Максима Топилина.  

Отмечается, что предоставление услуг будет базироваться на принципе "единого окна". 

"Гражданин сможет обратиться в любую из этих четырех организаций и получить там 

любую услугу", - сообщил министр.  

В пресс-службе добавили, что также будет внедрено проактивное предоставление мер 

социальной поддержки."На основании обработки данных информационная система при 

наступления определенного события (например, рождение ребенка) самостоятельно 

предлагает гражданину одну или несколько мер социальной поддержки, с которыми 

связано событие, а гражданину остается только лишь согласиться с данным 

предложением", - отметили в Минтруде..  

В ведомстве подчеркнули, что основное финансирование мероприятий плана будет 

осуществляться за счет текущих расходов ПФР, ФСС, Роструда и Главного бюро МСЭ.  

https://rns.online/society/Edinoe-okno-PFR-FSS-i-Rostruda-zarabotaet-k-2020-godu-2019-01-

11/ 

Коммерсантъ, Москва, 14 января 2019 6:00, ФНБ вырос в рублях, но потерял в 

долларах  

Автор: Вадим Вислогузов  

Первый год существования Фонда национального благосостояния (ФНБ) в формате 

единого суверенного фонда РФ завершился снижением его объема в долларовом 

выражении - с $65,15 млрд по состоянию на начало 2018 года до $58,01 млрд на 1 января 

2019 года (минус $7,14 млрд). В рублях, впрочем, из-за девальвации российской валюты и 

соответствующей курсовой разницы объем фонда за год увеличился - с 3,753 трлн руб. на 

1 января 2018 года до 4,036 трлн руб. на начало 2019 года (плюс 283 млрд руб.).  

Напомним, ранее существовавший наряду с ФНБ Резервный фонд на начало 2018 года 

был полностью потрачен на покрытие дефицита бюджета и прекратил существование. 

Дальнейшие кризисы России придется переживать с оставшимся у властей ФНБ. Пока на 

фоне профицитного бюджета его деньги на дефицит формально не изымаются. 

Формально, потому что в отличие от практики, действовавшей до 2017 года, теперь из 

ФНБ покрывается дефицит Пенсионного фонда, забота о котором ранее лежала 

непосредственно на федеральном бюджете. В декабре из ФНБ "на пенсии" ушло валюты 

на 648,2 млрд руб., до этого, в ноябре, - на 460 млрд руб. Таким образом, всего на дефицит 

Пенсионного фонда в прошлом году из ФНБ было потрачено 1,108 трлн руб. (в 2017 году 

- около 640 млрд руб.).  

Отметим, что объявленный российскими властями уход от долларовых активов в 

золотовалютных резервах в случае с ФНБ неочевиден (согласно раскрытым на днях 

данным ЦБ, за июль 2017 года - июнь 2018 года доля активов в долларах США 

преимущественно из-за продажи американских гособлигаций снизилась вдвое - с 44% до 

22%, а в юанях и евро - пропорционально выросла, см. "Ъ" от 10 января). Как сообщил в 

https://rns.online/society/Edinoe-okno-PFR-FSS-i-Rostruda-zarabotaet-k-2020-godu-2019-01-11/
https://rns.online/society/Edinoe-okno-PFR-FSS-i-Rostruda-zarabotaet-k-2020-godu-2019-01-11/
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пятницу Минфин, на отдельных счетах по учету средств ФНБ в Банке России на 1 января 

2019 года было размещено $15,3 млрд, €13,4 млрд и £2,6 млрд.  

Напомним, что, в отличие от Резервного фонда, который полностью состоял из живых 

денег, у ФНБ свободно примерно 60% средств - это около 2,4 трлн из 4 трлн руб. 

Остальные деньги вложены в инфраструктурные проекты (161,6 млрд руб. и $4,1 млрд), в 

привилегированные акции госбанков (279 млрд руб.), в проблемные евробонды Украины 

($3 млрд), а также размещены на депозитах в ВЭБ.РФ (581,2 млрд руб.), в ВТБ и 

Газпромбанке (для финансирования инфраструктурных проектов - 164,4 млрд руб.).  

https://www.kommersant.ru/doc/3853644 
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