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ПРАЙМ, Москва, 22 апреля 2019 21:29, ЦБ РФ опубликовал проект указания, 

обязывающего НПФ раскрывать состав инвестпортфеля  
МОСКВА, 22 апр /ПРАЙМ/. Банк России опубликовал на своем сайте проект указания, 

обязывающего негосударственные пенсионные фонды (НПФ) раскрывать состав 

инвестиционного портфеля.  

Согласно документу, НПФ должны будут раскрывать результаты инвестирования средств 

пенсионных накоплений и размещения средств пенсионных резервов, структуру 

инвестиционного портфеля и средств пенсионных резервов, состав инвестпортфеля по 

обязательному пенсионному страхованию, а также информацию о составе средств 

пенсионных резервов (с указанием количества актива и его доли от общей стоимости 

инвестпортфеля по обязательному пенсионному страхованию (средств пенсионных 

резервов фонда).  

НПФ также должны будут раскрывать иную информацию о событиях или действиях, 

оказывающих, по мнению фонда, существенное влияние на совокупную стоимость 

активов, в которые инвестированы средства пенсионных накоплений и размещены 

средства пенсионных резервов.  

Структуру инвестпортфеля и средств пенсионных резервов фонды должны будут 

раскрывать по состоянию на последний день каждого месяца календарного года, по 

истечении пяти дней после окончания соответствующего месяца, а информацию о составе 

инвестпортфеля по обязательному пенсионному страхованию и составе средств 

пенсионных резервов фонда - по состоянию на последний день каждого месяца по 

истечению шести месяцев с указанной даты.  
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Планируемая дата вступления в силу указания - второй квартал 2019 года, говорится в 

пояснительной записке к документу. Заместитель председателя Банка России Владимир 

Чистюхин 18 апреля говорил журналистам, что документ может вступить в силу уже в 

июне текущего года.  

https://1prime.ru/state_regulation/20190422/829919019.html 

 

 

ИА Москва (mskagency.ru), Москва, 22 апреля 2019 14:58, Закон об уточнении 

мест для подачи заявления о выплатах с рождением ребенка одобрил Совет 

Федерации  
Члены Совета Федерации в ходе заседания одобрили правительственный закон, которым 

предлагается уточнить места, где гражданин может подать заявление о назначении 

ежемесячной выплаты в связи с рождением или усыновлением первого и второго ребенка. 

Такое решение было принято в ходе заседания верхней палаты парламента.  

Ранее закон был принят депутатами Госдумы в третьем чтении.  

Документом устанавливается, что заявление о назначении выплаты может быть подано 

гражданином по месту пребывания или фактического проживания на территории 

Российской Федерации, и что граждане, получающие выплаты, обязаны извещать об 

изменении места пребывания, фактического проживания органы исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации, осуществляющие полномочия в сфере социальной 

защиты населения.  

Отмечается, что граждане, которые получают эти выплаты по первому ребенку, обязаны 

извещать органы исполнительной власти субъекта РФ об изменении места пребывания 

или фактического проживания. А граждане, получающие выплаты в связи с рождением 

или усыновлением второго ребенка, должны извещать об этом территориальные органы 

Пенсионного фонда России.  

Как ранее подчеркнул председатель Госдумы Вячеслав Володин, документ поможет 

семьям с детьми получать положенные им денежные выплаты.  

"Это решение поможет тем, кто переехал жить в другой город. Сегодня необходимо 

приезжать по месту постоянной регистрации для подачи заявления. Это создает для людей 

большие трудности. Зачастую граждане не получают тех средств, которые им положены", 

- отметил В.Володин. 

 

Коммерсантъ, Москва, 24 апреля 2019 6:00, Доход защитят капиталом  
Автор: Усов Илья  

Граждан планируется избавить от потерь при смене пенсионного фонда  

Система индивидуального пенсионного капитала (ИПК), разработанная Минфином и ЦБ, 

предполагает кардинальное изменение системы переходов и взимания вознаграждения 

негосударственными пенсионными фондами (НПФ). Граждане наконец будут избавлены 

от потерь инвестиционного дохода, которые уже превысили 120 млрд руб. При этом 

фондам придется выбирать стратегию - либо долгосрочное -инвестирование, но редкое 

получение вознаграждения или же краткосрочное, предполагающее частый доход, но 

несущее высокие риски.  

Правила переходов граждан между НПФ будут серьезно трансформированы, следует из 

текста законопроекта об ИПК, с которым ознакомился "Ъ". Близкий к разработке 

концепции собеседник "Ъ" подтвердил его аутентичность, но указал, что эта версия 

датирована февралем. "Законопроект был серьезно трансформирован, но в этой части 

https://1prime.ru/state_regulation/20190422/829919019.html
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остался прежним", - пояснил он. Согласно тексту законопроекта, если гражданин решит 

поменять один НПФ на другой в системе ИПК, его новые взносы сразу будут 

передаваться в фонд, в который он приходит, а основные средства будут переданы в 

недельный срок после их фиксации. Период фиксации устанавливается фондом в 

пенсионных правилах по ИПК, но не может быть более пяти лет с момента заключения 

участником системы договора с фондом.  

Сейчас пенсионные накопления в случае "досрочного" перехода передаются в первом 

квартале следующего года после года, в котором гражданин написал заявление о смене 

страховщика. При этом накопленный инвестдоход может быть потерян, если с момента 

предыдущей фиксации прошло менее пяти лет. Если гражданин напишет "срочное" 

заявление, то все его средства, включая инвестдоход, будут переданы новому 

страховщику по истечении пяти лет с года подачи такого заявления.  

От сроков фиксации зависит переменная часть вознаграждения НПФ (success fee). 

Согласно законопроекту, инвестдоход фонд разносит на счета своих клиентов по ИПК 

именно за период между фиксингами. И только в момент разнесения дохода НПФ имеет 

право взять причитающийся ему success fee ( не более 15% от инвестдохода). Сейчас 

фонды разносят инвестдоход ежегодно и, таким образом, имеют право выбирать success 

fee раз в год.  

По новым правилам разнести по счетам граждан убыток фонд уже не сможет, то есть в 

период между фиксингами он либо должен получить прибыль, либо за счет собственных 

средств восполнить убыток. Если НПФ получит убыток на дату назначения гражданину 

выплат по ИПК, он также будет должен восполнить его из капитала. Вместе с тем в 

системе ИПК сохранится введенная для НПФ с прошлого года постоянная часть 

вознаграждения - фонд сможет ее получать раз в месяц, но не более 0,75% от стоимости 

чистых активов в год.  

В Банке России и Минфине не ответили на запрос "Ъ". "Если фондам будет позволено 

устанавливать для себя разный срок фиксинга, то это создаст сложную систему 

балансиров между интересами акционеров, менеджмента НПФ и их клиентов", - считает 

управляющий директор "Эксперт РА" Павел Митрофанов. По его словам, акционеры 

заинтересованы в более частом получении дохода, а значит, будут настаивать на как 

можно более частом получении success fee и уменьшении срока фиксинга. Менеджмент 

фондов будет стремиться к более длинному периоду фиксинга, чтобы иметь более долгий 

период безубыточности.  

Клиент же, скорее всего, будет выбирать НПФ с коротким фиксингом. "Люди, 

ориентируясь на синицу в руках и понимая, что в подобных НПФ стратегия 

консервативная, будут стремиться гарантировать себе стабильный заработок или хотя бы 

безубыточность на более коротких периодах, - полагает эксперт. - В результате баланса 

этих различных интересов мы увидим, какие НПФ готовы смотреть на свою 

инвестиционную стратегию более стратегически и играть вдолгую, а кто мыслит более 

короткими горизонтами".  

При выходе на пенсию участник системы ИПК может для выплат выбрать и другой НПФ 

и даже страховую компанию (время начала участия страховщиков в системе будет 

установлено в профильных законах) при условии, если та вступила в систему 

гарантирования ИПК (см. справку). При назначении пожизненной пенсии фондом деньги 

поступают в резерв пожизненных выплат НПФ, при этом фонд обязан обеспечить 

ежегодную индексацию на уровень инфляции предыдущего года. Требование к фондам 

гарантированно индексировать назначенную пенсию на уровень инфляции, полагает 

гендиректор консалтинговой компании "Пенсионный партнер" Сергей Околеснов, 
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заставит НПФ быть предельно консервативными по портфелю резервов пожизненных 

выплат, срезая возможную доходность за счет предельного сокращения рисковых 

инвестиций. 

 

Коммерсантъ (kommersant.ru), Москва, 25 апреля 2019 1:15, Центральный 

оператор займется пенсиями  
Автор: Усов Илья  

ИПК обретает корневой элемент  

Корневым элементом разрабатываемой ЦБ и Минфином системы индивидуального 

пенсионного капитала (ИПК) должен стать центральный оператор (ЦО). Введение такой 

многофункциональной структуры, по мнению разработчиков ИПК, избавит участников 

системы от "пенсионного рабства". Впрочем, в создаваемой системе остаются бреши, 

которые не скрывают полностью работника. А сверхконцентрация функционала у ЦО 

вызывает опасения экспертов.  

Центральным оператором системы ИПК станет "лицо, которому присвоен статус 

центрального депозитария", следует из февральской версии законопроекта об ИПК (см. 

"Ъ" от 24 апреля). Собеседник "Ъ", близкий к разработке концепции новой пенсионной 

системы, рассказал, что основные положения о ЦО сохранились и в более поздних 

версиях документа. В настоящее время центральным депозитарием является 

Национальный расчетный депозитарий (НРД), при этом, согласно закону, такой статус 

может быть присвоен только одному юридическому лицу. Таким образом, НРД станет ЦО 

системы ИПК (см. "Ъ" от 23 ноября 2018 года).  

На ЦО будут возложены функции ведения реестра участников ИПК, а также 

администрирование пенсионных и иных взносов на пенсионный капитал. Эти взносы 

должны аккумулироваться на специальном счете ЦО в ЦБ. Со счета оператор в течение 

одного дня должен распределять эти собранные деньги граждан между НПФ, где они 

копят на свою пенсию. Также именно в ЦО будет направляться заявление гражданина на 

смену фонда. Он будет принимать от граждан заявление на определение ставки взносов по 

ИПК или их приостановку (не более чем на пять лет). За администрирование и ведение 

реестра ЦО может брать плату с участников системы.  

А при вхождении в систему ИПК новых клиентов и отсутствии выбора определенного 

НПФ с их стороны ЦО "в соответствии с правилами распределения участников среди 

фондов" самостоятельно направит такого клиента в определенный фонд. При этом, 

согласно версии законопроекта, с которым ознакомился "Ъ", если фонд занимает более 

25% рынка ИПК, в него затруднившийся с выбором НПФ новый клиент не направляется. 

"Норма о 25% рабочая, она может быть изменена", - говорит собеседник "Ъ". Сейчас на 

рынке обязательного пенсионного страхования, на смену которому готовится система 

ИПК, к такой доле приближаются НПФ Сбербанка (21,4% рынка на конец третьего 

квартала), "Открытие" (19,3%) и "Газфонд Пенсионные накопления" (18,2%).  

Благодаря такой функции "прокладки", которую будет играть ЦО, как рассчитывают 

идеологи системы ИПК, должна создаваться ее анонимность. "Работодатель не знает НПФ 

работника, а НПФ не знает о месте работы участника", и, следовательно, "нет навязывания 

услуг", говорилось в презентации, представленной ЦБ в прошлом году (см. "Ъ" от 22 

июня 2018 года). Таким образом, работодатель не сможет повлиять на выбор работником 

НПФ, что должно исключить "пенсионное рабство".  

Впрочем, согласно законопроекту, НПФ должен будет самостоятельно осуществлять 

ведение пенсионных счетов ИПК, хотя и может отдать эту функцию на откуп либо ЦО, 

либо "иным организациям". "Ведение счетов фондами, где работодатель хочет, чтобы его 
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работники копили на пенсию, может создать систему контроля, что способно 

деанонимизировать выстраиваемую систему, ведь работодатель может сравнить реестры 

со списком своих сотрудников", - полагает управляющий директор "Эксперт РА" Павел 

Митрофанов. Впрочем, по его словам, сильный работодатель и без такой системы 

контроля сможет заставить своих работников держать пенсионные деньги в нужном ему 

НПФ.  

"В разработанной концепции смущает функционал ЦО. Он становится регулируемой 

монополией, которая должна забрать почти весь сервис, который сейчас предоставляют 

частные фонды", - отмечает гендиректор компании "Пенсионные и актуарные 

консультации" Евгений Якушев. По его словам, ЦО как монополия может выставить 

необоснованно высокую стоимость НПФ за ведение единого реестра участников ИПК, а 

также превратиться в технологически неповоротливого монстра. "При этом отсутствует 

какая-либо финансовая или административная ответственность за качество услуг и 

ошибки", - говорит эксперт.  

Минфин, ЦБ и НРД не ответили на запросы "Ъ"  

https://www.kommersant.ru/doc/3954823 

 

ТАСС, Москва, 24 апреля 2019 20:02, Источник: граждан предпенсионного 

возраста не будут включать в ИПК по умолчанию  
Кроме того, наравне с предпенсионерами не будут включаться по умолчанию в систему 

россияне с низкими доходами  

Граждане, достигшие предпенсионного возраста - то есть за пять лет до наступления 

пенсионного возраста, - не будут по умолчанию становиться участниками новой системы 

пенсионных накоплений - индивидуального пенсионного капитала (ИПК), 

разрабатываемой ЦБ и Минфином. Это следует из законопроекта об ИПК, с которым 

ознакомился ТАСС.  

Кроме того, наравне с предпенсионерами не будут включаться по умолчанию в систему 

ИПК граждане, которые получили за год доход менее предельной величины базы для 

исчисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование - то есть 

граждане с низкими доходами, следует из документа. Но эти две категории смогут подать 

заявление об участии в ИПК по собственному желанию, отмечается в законопроекте.  

Ранее сообщалось, что способ вступления в ИПК будет зависеть от зарплаты работника: 

люди с высокой зарплатой будут вступать в систему автоматически с возможностью 

отказа, люди с низкой зарплатой для вступления в систему должны будут написать 

заявление. Порог зарплаты участниками обсуждения ИПК не назывался.  

"Установление этого положения не допускает дальнейшего ухудшения положения лиц 

предпенсионного возраста и лиц с предельно низкими доходами. Иначе для них был бы 

двойной удар за счет дополнительного квазиобязательного взноса из и так небольшого 

личного дохода в новую пенсионную систему. Без этого внедрение ИПК может оказать 

обратный эффект на фоне повышения пенсионного возраста - понизить уровень жизни 

предпенсионеров и лиц, живущих в бедности", - прокомментировал положение 

законопроекта начальник управления анализа пенсионного рынка НПФ "Сафмар" 

Евгений Биезбардис.  

"Негосударственным пенсионным фондам также невыгодно обслуживать таких лиц: во-

первых, за пять лет сложно накопить сколь-либо существенный пенсионный капитал для 

того, чтобы потом его выплачивать в виде существенной пенсии, а во-вторых, 

обслуживание счетов с небольшими накоплениями без перспективы их увеличения (как, 

https://www.kommersant.ru/doc/3954823
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например у молодых специалистов) приведет к снижению эффективности пенсионных 

фондов", - добавил эксперт.  

Остальные работники будут регистрироваться в системе ИПК работодателем, и в течение 

года после регистрации смогут написать заявление об отказе от участия в ИПК, следует из 

законопроекта. Если такое заявление не поступит, гражданин будет считаться 

вступившим в систему. Такая схема озвучивалась участниками обсуждения ИПК и ранее.  

Источник ТАСС утверждает, что эта версия законопроекта - одна из последних, другой 

говорит, что есть более поздние версии.  

Об ИПК  

Законопроект об ИПК "подвис" из-за пенсионных изменений, но запуск системы с 2020 

года реалистичен, говорил в конце 2018 года первый вице-премьер, министр финансов 

Антон Силуанов.  

ЦБ и Минфин разработали концепцию об ИПК в 2016 году, она предполагает, что взносы 

на накопительную пенсию вместо работодателя будет осуществлять сам работник, 

отчисляя на это 6% своей зарплаты, с возможностью изменить ставку взносов и отказаться 

от их уплаты. Предполагалось, что ставка отчислений на накопительную пенсию по 

умолчанию будет увеличиваться на 1 п.п. каждый год от 0 до 6% от зарплаты работника. 

Ранее первый зампред ЦБ Сергей Швецов говорил, что законопроект об ИПК 

предусматривает период от 1,5 до пяти лет, в течение которого гражданин может принять 

решение о конвертации имеющихся у него пенсионных накоплений в ИПК.  

Предполагается, что ВЭБ может быть наделен функциями НПФ для работы с 

накоплениями молчунов в рамках ИПК.  

https://tass.ru/ekonomika/6372949 

 

 

ТАСС, Москва, 24 апреля 2019 15:51, Матвиенко предложила Путину 

продлить программу материнского капитала до 2025 года  
Спикер Совфеда призвала оставить выплаты минимум на период действия Концепции 

демографической политики  

Глава Совета Федерации Валентина Матвиенко во время встречи Совета законодателей c 

президентом РФ Владимиром Путиным в среду предложила российскому лидеру 

продлить программу материнского капитала как минимум до 2025 года.  

"Центральной темой вашего поcлания cтало улучшение демографичеcкой cитуации, 

cбережение нашего народа. В этом ключе предлагаем раccмотреть возможноcть 

продления программы материнcкого капитала как минимум до 2025 года, на период 

дейcтвия Концепции демографической политики", - cказала cпикер, обращаясь к 

президенту.  

Программа маткапитала начала действовать в России с 2007 года, ранее ее продлевали до 

конца 2021 года. Сертификат выдают за рождение второго или последующих детей. 

Размер материнского капитала составляет 453 тыс. рублей.  

Согласно данным сайта Пенсионного фонда России, семейный капитал разрешено 

использовать для формирования накопительной части пенсии матери, оплаты образования 

ребенка, социальной адаптации ребенка-инвалида, формирования ежемесячной выплаты 

для нуждающихся семей, улучшения жилищных условий. В частности, деньги могут быть 

направлены на покупку жилья, строительство или реконструкцию индивидуального дома, 

на погашение ипотеки и покупку жилья на первичном рынке по договору участия в 

долевом строительстве, а также на взнос в жилищный, жилищно-строительный или 

жилищно-накопительный кооператив.  

https://tass.ru/ekonomika/6372949
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https://tass.ru/obschestvo/6371702 

 

 

Investfunds.ru, Санкт-Петербург, 24 апреля 2019 14:39, Объединенный НПФ 

"Сафмар" успешно прошел стресс-тесты Банка России и доказал свою 

устойчивость  
АО НПФ "Сафмар", входящий в промышленно-финансовую группу "Сафмар" Михаила 

Гуцериева, объявляет об успешном завершении стресс-тестирования объединенного 

фонда в 1 квартале 2019 года. По пенсионным накоплениям и резервам тесты пройдены в 

99% испытаний. Это свидетельствует о высоком уровне финансовой устойчивости НПФ 

"Сафмар".  

"Стресс-тестирование для негосударственных пенсионных фондов стало обязательным в 

2018 году. Сценарии его проведения, которые готовит Банк России, все время 

ужесточаются, модели стресс-тестов подвергаются изменениям, однако фонд показывает 

высокие результаты при любых значениях. Это говорит об устойчивости фонда: НПФ 

"Сафмар" готов выполнить свои обязательства перед клиентами при любых негативных 

ситуациях, которые регулятор закладывает в стресс-тесты", - отметил генеральный 

директор НПФ "Сафмар" Денис Сивачев.  

Стресс-тестирование является обязательным для негосударственных пенсионных фондов - 

это профилактика финансовой устойчивости НПФ. Оно заключается в том, что все фонды 

регулярно проводят испытания на достаточность своих активов для выполнения всех 

обязательств по выплате пенсий перед клиентами - застрахованными лицами, 

вкладчиками и участниками. Сценарии тестов составляет Банк России, изменяя их раз в 

полгода или по мере необходимости. В рамках стресс-тестов рассматривается возможное 

влияние на фонд на горизонте пяти лет критических изменений макроэкономических 

показателей, таких как инфляция, стоимость нефти, а также ухудшение кредитного 

качества активов фонда - проводится проверка рыночных, кредитных, операционных 

рисков и рисков ликвидности  

В настоящее время стресс-тестирование считается пройденным, если в 50% проведенных 

испытаний по каждому сценарию фонд продемонстрировал, что у него достаточно 

активов для выполнения всех обязательств перед клиентами. С 1 июля 2019 года этот 

показатель вырастет до 75%. В настоящее время НПФ "Сафмар" проходит стресс-тесты 

на уровне 99%, что существенно превышает нормативный порог в 75%.  

НПФ "Доверие" присоединился к НПФ "Сафмар" в марте 2019 года. Обязательства 

объединенного фонда по договорам обязательного пенсионного страхования составляли 

на конец 2018 года 241,6 млрд руб., по договорам негосударственного пенсионного 

обеспечения - 7,6 млрд руб. Число застрахованных лиц - 3,98 млн человек, участников - 

81,33 тыс. человек.  

http://npf.investfunds.ru/news/77363 

 

 

РИА ФАН (riafan.ru), Москва, 24 апреля 2019 18:23, Путин объяснил 

невозможность выхода на пенсию по разным правилам в разных регионах  
Санкт-Петербург, 24 апреля. Президент России Владимир Путин сообщил о 

невозможности выхода на пенсию по разным правилам в каждом отдельном регионе. Он 

объяснил, что такая ситуация может привести к путанице.  

https://tass.ru/obschestvo/6371702
http://npf.investfunds.ru/news/77363
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На заседании Совета законодателей один из его участников предложил оставить 

пониженным выход на пенсию на Дальнем Востоке.  

"Можно ли в разных регионах страны ввести разные правила выхода на пенсию? Как это 

посчитать? ... Это мы с вами так можем запутаться: сколько человек прожил здесь, 

сколько там, сколько в Хабаровске, сколько во Владивостоке, сколько в Орле?" - цитирует 

слова Владимира Путина РИА Новости.  

Президент России отметил, что пенсионные вопросы являются очень чувствительной и 

болезненной темой.  

"Лучше вообще ничего не трогать, как это делали в советское время, хотя говорили, что 

надо, но никто так ничего и не сделал. Потом сказали, надо в 90-х годах, потом в 2000-х и 

никто ничего не сделал. Все оставили нам. А так, конечно, лучше бы ничего не повышать, 

а понижать", - добавил Владимир Путин.  

Ранее президент России утвердил доиндексацию пенсии выше прожиточного минимума. 

Пенсии, которые получают россияне, будут определяться с помощью специального 

алгоритма в каждом регионе. Также будет предоставляться доплата из регионального или 

федерального бюджетов. Источник финансирования будет зависеть от того, выше или 

ниже прожиточный минимум в регионе, чем федеральный. Таким образом, выплаты 

пенсионерам не будут меньше прожиточного минимума региона, в котором они 

проживают.  

https://riafan.ru/1173198-putin-obyasnil-nevozmozhnost-vykhoda-na-pensiyu-po-raznym-

pravilam-v-raznykh-regionakh 

 

Коммерсантъ, Москва, 29 апреля 2019 0:50, От управляющих отводят резервы  
Автор: Усов Илья  

ЦБ расширяет пенсионным фондам возможности самостоятельного инвестирования  

Банк России собирается изменить правила инвестирования пенсионных резервов НПФ, 

сумма которых превышает 1,2 трлн руб. Регулятор готов позволить фондам размещать эти 

средства негосударственных пенсионных программ почти во все активы самостоятельно, 

однако с жесткими ограничениями. Результаты стресс-тестирования пенсионных 

резервов, судя по всему, разочаровали ЦБ, и теперь ему проще исправить ситуацию 

прямыми запретами, отмечают эксперты.  

Проект указания ЦБ, регламентирующего размещение пенсионных резервов НПФ, 

размещен на сайте регулятора. Новый документ разработан "взамен действующего 

постановления правительства", говорится в пояснительной записке к документу. 

"Правила, установленные в документе, в большинстве своем дублируют постановление 

580-П (ограничения по инвестированию пенсионных накоплений. - "Ъ")", - отметил 

директор департамента риск-менеджмента "Ай Кью Джи Управление активами" 

Александр Баранов. Новые правила должны начать действовать с третьего квартала 2019 

года.  

Сейчас инвестирование пенсионных резервов, которые суммарно в НПФ превышают 1,2 

трлн руб., регулируется постановлением правительства от 2007 года. Оно действует в 

редакции августа 2013 года. Почти одновременно с ней вступил в силу ряд 

законодательных актов, которые возложили на Банк России функции мегарегулятора 

финансового рынка, в том числе надзор за деятельностью НПФ. В 2014 году в рамках 

новых функций ЦБ выпустил положение, ограничивающее вложения НПФ по 

обязательному пенсионному страхованию.  

Новым документом регулятор позволяет фондам использовать для самостоятельного 

инвестирования пенсионных резервов широкий круг финансовых инструментов - 

https://riafan.ru/1173198-putin-obyasnil-nevozmozhnost-vykhoda-na-pensiyu-po-raznym-pravilam-v-raznykh-regionakh
https://riafan.ru/1173198-putin-obyasnil-nevozmozhnost-vykhoda-na-pensiyu-po-raznym-pravilam-v-raznykh-regionakh
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госбумаги, депозиты, обезличенные металлические счета, корпоративные облигации и 

акции (включая зарубежных эмитентов), паи паевых инвестиционных фондов (ПИФы), 

деривативы. Однако к таким вложениям устанавливаются жесткие требования. Например, 

облигации и банки, где размещены средства пенсионных резервов, должны обладать 

высоким кредитным рейтингом. Российские акции должны входить в высший 

котировальный список Московской биржи, а ПИФы должны быть предназначены для 

неквалифицированных инвесторов. В ценные бумаги, не соответствующие этим 

критериям, НПФ также могут размещать резервы, но только через управляющие 

компании.  

Документ жестко ограничивает и доли вложений. Сейчас НПФ может держать на 

депозитах в банках до 80% пенсионных резервов, регулятор же хочет ограничить 

вложения во все банковские активы сначала 40%, а к 2021 году - 30%. Для акций лимит с 

нынешних 70% сокращается до 40%. Вложение в одного эмитента вначале ограничивается 

10% с постепенным снижением до 5%. Для облигаций субъектов федерации и 

муниципальных образований лимит снижается с 80% для каждого вида до 40% в 

совокупности. Зарубежные активы ограничиваются 30%, а активы, номинированные в 

иностранной валюте, - 40%. В целях "повышения диверсификации вложений" лимит на 

15% на одного эмитента заменяется ограничением вложений в активы группы связанных 

лиц с постепенным сокращением до 10% к 2022 году.  

Введением новых правил за счет избавления от прослойки в виде управляющих компаний, 

по мнению господина Баранова, регулятор выступает за снижение издержек при работе 

фондов по НПО. Но в этом случае, как прогнозирует руководитель инвестдепартамента 

НПФ "Сафмар" Андрей Есин, "новые правила инвестирования заставят крупные фонды 

на порядок усилить свои инвестиционные подразделения, а небольшим НПФ придется 

создавать их с нуля".При этом ЦБ неоднократно говорил о либерализации требований к 

размещению резервов. В частности, в концепции пропорционального регулирования для 

резервов предусматривался "постепенный отказ от отдельных ограничений на 

инвестирование по итогам имплементации стресс-тестирования" (см. "Ъ" от 21 июня 2018 

года). "По-видимому, регулятора не удовлетворили результаты стресс-тестов - степень 

качества активов и запас прочности НПФ", - говорит управляющий директор "Эксперт 

РА" Павел Митрофанов. По его словам, "сейчас проще вылечить ситуацию и не допустить 

возникновения новых очагов проблем прямыми запретами, а не косвенно, через 

оценочные тесты".  

В ЦБ не ответили на запрос "Ъ".  

https://www.kommersant.ru/doc/3959639 

 

 

МедиаКорСеть (mkset.ru), Уфа, 29 апреля 2019 7:58, Утверждены 

стратегические приоритеты НПФ "Сафмар"  
Автор: Майорова Татьяна  

Совет директоров НПФ "Сафмар" постарался максимально защитить инвестиционный 

портфель пенсионного фонда.  

Стратегические приоритеты развития своего бизнеса утвердил совет директоров АО НПФ 

"Сафмар", входящего в промышленно-финансовую группу "Сафмар" Михаила 

Гуцериева. Основной целью их внедрения является надежность инвестирования и рост 

доходности доверенных фонду пенсионных средств.  

В качестве приоритетов отмечены прозрачность и открытость инвестиционной 

деятельности, повышение лояльности клиентской базы, внедрение цифровых технологий, 

https://www.kommersant.ru/doc/3959639
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улучшение системы корпоративного управления, а также сбалансированная 

инвестиционная политика.  

Кстати, проведенная в в 2018 году ребалансировка инвестиционного портфеля НПФ 

"Сафмар" позволила сократить вложения фонда в ценные бумаги с низкими кредитными 

рейтингами и в целом улучшить кредитные качества всех активов. В результате теперь 

80% активов в портфеле фонда имеют сопоставимые по шкале S&P рейтинги на уровне 

ВВ и выше, а 67% - рейтинги ВВВ-.  

- За последние два года существенно повысилось кредитное качество активов в портфеле 

фонда, это подтверждается тем, что фонд в 99% случаев проходит стресс-тестирование 

при норме Банка России в 50% на сегодняшний день. Ребалансировка поможет сделать 

инвестиционный портфель максимально защищенным, надежным и устойчивым, - 

отметил Авет Миракян, член совета директоров, генеральный директор ПАО "Сафмар 

Финансовые инвестиции" (материнской компании НПФ "Сафмар").  

По его словам, совет директоров дал поручение менеджменту фонда регулярное 

раскрывать информацию о составе инвестиционного портфеля вплоть до эмитентов на 

сайте НПФ".  

Для справки  

АО НПФ "Сафмар", который осуществляет деятельность по обязательному 

пенсионному страхованию и негосударственному пенсионному обеспечению, входит в 

промышленно-финансовую группу "Сафмар" Михаила Гуцериева.  

Фонд является дочерней компанией ПАО "Сафмар Финансовые инвестиции" (SFIN, 

который стал первым в России публичным диверсифицированным инвестиционным 

холдингом с фокусом на финансовый сектор экономики. Холдинг является частью АО 

"ГРУППА САФМАР", одной из крупнейших промышленно-финансовых групп в России, 

включающей активы финансового сектора (страхование, лизинг, негосударственные 

пенсионные фонды), коммерческую недвижимость и девелопмент, нефтегазовые 

компании, а также другие нефинансовые активы.  

НПФ "Сафмар" является участником системы гарантирования прав застрахованных лиц. 

Входит в Ассоциацию негосударственных пенсионных фондов (АНПФ), Ассоциацию 

европейского бизнеса (AEB), Российско-Германскую внешнеторговую палату. Фонду 

присвоен рейтинг надежности и качества услуг на уровне "А+.pf" со стабильным 

прогнозом.  

В марте 2019 года к НПФ "Сафмар" был присоединен НПФ "Доверие", выполнение 

обязательств перед клиентами которого продолжается.  

https://mkset.ru/news/economy/29-04-2019/utverzhdeny-strategicheskie-prioritety-npf-safmar 
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