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Коммерсантъ, Москва, 30 апреля 2019, Накопления сохраняют от движения  
Автор: Усов Илья  

НПФ предлагают ограничить досрочные переводы средств  

Пенсионные лоббисты выдвигают все новые идеи, как гражданам не потерять 

инвестиционный доход в случае досрочной смены страховщика. Предложения 

сконцентрированы вокруг ограничений на перевод пенсионных накоплений. Одна группа 

фондов хочет разрешить клиентам переходить один раз в пять лет, другая вообще 

временно отменить переходы. Между тем эксперты видят корень проблемы в самом 

правиле о досрочных переходах, оказавшемся нерабочим.  

Досрочный перевод пенсионных накоплений гражданами необходимо ограничить, с таким 

предложением на прошлой неделе выступила Национальная ассоциация НПФ НАПФ 

Соответствующий законопроект направлен на имя руководителя рабочей группы по НПФ 

комитета по финансовым рынкам Госдумы Дмитрия Скриванова. "Ъ" ознакомился с 

документом, его получение подтвердил господин Скриванов. В ЦБ, Минфине и 

Пенсионном фонде России (ПФР) заявили, что законопроект к ним не поступал.  

Согласно законопроекту, гражданам нужно сохранить возможность досрочного перевода 

пенсионных накоплений, но ограничить его одним разом в пять лет в момент наступления 

фиксации инвестиционного дохода на счетах застрахованных лиц. В противном случае 

перевод не должен принимать ПФР. Так называемый "срочный переход", когда средства 

граждан переводятся через пять лет без потери инвестиционного дохода, по замыслу 

НАПФ, должен сохраниться. "Информацию о дате так называемого фиксинга 

застрахованное лицо должно получить через Единый портал госуслуг при подаче 

заявления, заявил "Ъ" президент НАПФ Константин Угрюмов Если человек подает 
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заявление, то система должна сообщить, какая у него дата "фиксинга", чтобы он 

обратился в соответствующий ей срок".  

Ранее другая пенсионная СРО Ассоциация НПФ АНПФ выступила со своим 

предложением, также оформленным в законодательную инициативу (см. "Ъ" от 12 

апреля). По ее мнению, нужно совсем приостановить досрочные переходы между 

страховщиками до 2023 года. При этом оба лоббиста обосновывают свои предложения 

крупными суммами теряемого гражданами инвестиционного дохода. "В данный момент 

мы изучаем предложение коллег", заявили в АНПФ  

С 2015 года действуют правила, согласно которым гражданин может подать два вида 

заявления на перевод пенсионных накоплений срочное и досрочное. В случае подачи 

досрочного заявления перевод к другому страховщику осуществляется в первом квартале 

следующего года. При этом в случае если перевод произошел в год до наступления 

"фиксинга", то гражданин теряет весь накопленный инвестиционный доход с момента 

предыдущей фиксации. Эта фиксация происходит в момент вступления в силу договора и 

потом каждые пять лет. Для договоров, вступивших в силу в 2011 году и ранее, первый 

"фиксинг" наступил 31 декабря 2015 года. За четыре года действия штрафных санкций за 

досрочный переход граждане потеряли более 120 млрд руб. (см. "Ъ Онлайн" от 29 марта).  

По мнению нескольких собеседников "Ъ" в фондах, предложение НАПФ сделано в пику 

АНПФ Вместе с тем не все члены НАПФ согласны с ее предложениями. Против них 

выступали НПФ Сбербанка и "ВТБ Пенсионный фонд". В АНПФ также не было единства 

по поводу заморозки, там противником этой меры выступил НПФ "Согласие". Это те 

фонды, которые заинтересованы в росте своей клиентской базы. Активными 

сторонниками же заморозки и ограничений переходов выступают фонды, опасающиеся 

серьезных оттоков, рассказывают несколько источников "Ъ".  

По мнению гендиректора "ВТБ Пенсионный фонд" Ларисы Горчаковской, вступившие в 

этом году нормы закона о переходах (см. "Ъ" от 11 января) "позволяют упорядочить 

процесс перехода клиентов между фондами". "Предлагать ему альтернативу без 

подведения итогов работы как минимум за 2019 год преждевременно", полагает она.  

"На рынке сформировалось несколько групп фондов. Одни игроки собрали широкую 

клиентскую базу на излете ОПС и в первые годы заморозки. А есть другие фонды, 

которые вышли на рынок позже. Первые заинтересованы в сохранении клиентской базы, 

вторые стремятся догнать своих конкурентов и увеличить активы любой ценой. Отсюда и 

разные подходы", объясняет гендиректор консалтинговой компании "Пенсионные и 

актуарные консультации" Евгений Якушев. "Главная задача рабочей группы сделать так, 

чтобы человек не был заложником интересов НФП", говорит Дмитрий Скриванов, обещая 

рассмотреть предложение "И предложение АНПФ, и идея НАПФ - это все-таки 

различные вариации так называемого пенсионного рабства. В предложении НАПФ 

ограничивается во времени право клиента сбежать из фонда, который его не устраивает с 

точки зрения доходности", - считает гендиректор консалтинговой компании "Пенсионный 

партнер" Сергей Околеснов. Однако, по его мнению, СРО правы в том, что пятилетка 

оказалась нерабочей и принесла только массовый ущерб застрахованным лицам, не 

повлияв на масштаб переходов. По мнению господина Околеснова, оптимальным был бы 

либо отказ от действующих штрафных санкций, либо их кардинальный пересмотр.  

https://www.kommersant.ru/doc/3960531 

 

ТАСС, Москва, 29 апреля 2019 11:47, Число досрочных переводов 

накопительной пенсии сократилось за три месяца в 4,5 раза  
Всего за I квартал было подано 15 тыс. соответствующих заявлений  

https://www.kommersant.ru/doc/3960531
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Число заявлений от граждан о досрочной смене пенсионного фонда, которая предполагает 

потерю инвестиционного дохода, сократилось в 4,5 раза за I квартал 2019 года по 

сравнению с аналогичным периодом прошлого года, сообщили в понедельник в пресс-

службе Пенсионного фонда России (ПФР).  

"По данным за первый квартал 2019 года, число заявлений граждан о досрочной смене 

пенсионного фонда, при которой происходит потеря инвестиционного дохода, 

уменьшилось по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в 4,5 раза. Всего за 

первые три месяца переходной кампании этого года было подано 15 тыс. таких заявлений 

против 67 тыс. заявлений в прошлом году", - говорится в сообщении.  

При этом участникам переходной кампании, согласно новому порядку, направлено 625 

тыс. уведомлений о возможной потере инвестиционного дохода в случае досрочного 

перевода средств. Наибольшая часть уведомлений предоставлена через портал госуслуг, 

уточнили в ПФР.  

Информирование о последствиях преждевременной смены пенсионного фонда - одна из 

новых мер, введенных в рамках действующей кампании. С этого года также ограничен 

перечень каналов, через которые можно подать заявление о переводе пенсионных 

накоплений. Оба изменения направлены на то, чтобы повысить сохранность средств 

граждан и сократить число неправомерных переводов, осуществляемых без ведома 

человека.  

Подать заявление о переводе средств можно только через управления и клиентские 

службы Пенсионного фонда России, а в электронной форме - через личный кабинет на 

портале госуслуг. Заявление в ПФР при этом подается лично самим застрахованным, либо 

его представителем. Направленные по почте или курьером заявления, в отличие от 

прошлых переходных кампаний, больше не принимаются к рассмотрению. Еще одно 

нововведение касается сроков подачи заявления: если раньше оно принималось в течение 

всего года, то теперь это происходит до 1 декабря.  

https://tass.ru/ekonomika/6388024 

 

ИА Москва (mskagency.ru), Москва, 29 апреля 2019 16:36, В "ЕР" предложили 

пересмотреть список профессий сельских жителей, которым положена 

надбавка к пенсии  
Члены фракции "Единая Россия" совместно с представителями профсоюзов пересмотрят 

список специальностей работников села, которым предусмотрена надбавка к пенсии. Об 

этом в ходе пресс-конференции, посвященной первомайским мероприятиям профсоюзов, 

сообщил первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в Государственной 

думе РФ Андрей Исаев.  

"Надбавка к пенсии сельских жителей выплачивается в соответствии с установленным 

профессиональным списком. Он устанавливается министерством труда по согласованию с 

министерством сельского хозяйства. Со стороны различных групп избирателей звучат 

нарекания о том, что некоторые категории были необоснованно исключены из этого 

списка. Мы договорились, что совместно с профсоюзами еще раз вернемся к списку и 

проведем его соответствующее уточнение", - заявил А.Исаев.  

Парламентарий добавил, что в соответствии с принятым законом, с 2019 г. для лиц, 

проживающих в сельской местности и отработавшим на селе не менее 30 лет, начисляется 

соответствующая надбавка к пенсии. Однако после принятия закона многие сельские 

жители остались недовольны тем, что их специальности не попали в реестр.  

https://www.mskagency.ru/materials/2885987 

 

https://tass.ru/ekonomika/6388024
https://www.mskagency.ru/materials/2885987
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ЮГА.ру (yuga.ru), Краснодар, 30 апреля 2019 10:54, Пенсионный фонд 

"Сафмар" планирует к концу 2019 года вывести из своего инвестиционного 

портфеля все активы без кредитных рейтингов  
Автор: Дульская Валерия  

Фонд утвердил новые приоритеты развития, направленные на обеспечение надежности 

инвестирования и рост доходности пенсионных средств  

Основными приоритетами новой стратегии развития бизнеса фонда являются 

прозрачность и открытость инвестиционной деятельности, сбалансированная 

инвестиционная политика, повышение лояльности клиентской базы, внедрение цифровых 

технологий, улучшение системы корпоративного управления.  

В 2018 году "Сафмар" завершил ребалансировку инвестиционного портфеля, что 

выразилось в сокращении вложений фонда в ценные бумаги с низкими кредитными 

рейтингами и улучшении кредитного качества всех активов.  

По итогам этого процесса 80% активов в портфеле фонда имеют сопоставимые по шкале 

S&P рейтинги на уровне ВВ и выше, а 67% - рейтинги ВВВ-, сообщили 30 апреля в пресс-

службе НПФ "Сафмар". Фонд представил прогнозный график, в котором по итогам 2019 

года отсутствуют активы без рейтинга, а высокий рейтинг ВВВ- у 74% ценных бумаг.  

"За последние два года существенно повысилось кредитное качество активов в портфеле 

фонда. Это подтверждается тем, что фонд в 99% случаев проходит стресс-тестирование 

при норме Банка России в 50% на сегодняшний день. Ребалансировка поможет сделать 

инвестиционный портфель максимально защищенным, надежным и устойчивым. Совет 

директоров дал поручение менеджменту фонда обеспечить регулярное раскрытие 

информации о составе инвестиционного портфеля вплоть до эмитентов на сайте НПФ", - 

отметил член совета директоров, генеральный директор ПАО "Сафмар Финансовые 

инвестиции" (материнской компании НПФ "Сафмар") Авет Миракян.  

АО НПФ "Сафмар" входит в промышленно-финансовую группу "Сафмар" Михаила 

Гуцериева. Фонд является дочерней компанией ПАО "Сафмар Финансовые инвестиции" - 

первого в России публичного диверсифицированного инвестиционного холдинга с 

фокусом на финансовый сектор экономики.  

Примечание: ценные бумаги в портфеле НПФ "Сафмар" имеют кредитные рейтинги 

разных агентств. Для сопоставления рейтингов и приведения к единому показателю в 

диаграмме использованы рекомендации, разработанные Банком России в "Сценариях для 

проведения НПФ стресс-тестирования в соответствии с указанием Банка России от 4 июля 

2016 года N4060-У". Рейтинги приведены по шкале S&P.  

© Фото Елены Синеок, Юга.ру  

Информация по составу портфелей двух фондов (НПФ "Сафмар" и НПФ "Доверие"), 

которые были объединены в марте 2019 года © Графика пресс-службы НПФ "Сафмар"  

https://www.yuga.ru/news/440798/ 

 

Клерк.ru, 06.05.2019, Работающим пенсионерам в августе добавят к пенсии не 

более 3 баллов 
В «Личном кабинете гражданина» на сайте ПФР пенсионеры могут увидеть информацию 

о виде, размере и дате назначения получаемой пенсии и назначенных социальных выплат. 

Кроме того, там содержится информация о тех пенсионных правах, которые не были 

учтены ранее при исчислении пенсии. Имеются в виду взносы за 2018 год, которые ПФР 

преобразует в баллы. 

https://www.yuga.ru/news/440798/
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При этом информация о заработке, страховых взносах, баллах и стаже пенсионера за 

предыдущие года в сервисе отсутствует, напоминает ПФР. 

Баллы, которые начислены за 2018 год, будут учтены при перерасчете пенсии в августе 

2019. 

Причем существует максимальный порог. 

Например, на ИЛС пенсионера за 2018 год числится 8 баллов. Однако при перерасчете 

размера пенсии с 1 августа 2019 года будет учтена максимальная величина 

индивидуального пенсионного коэффициента - 3. 

 

dvinanews.ru, 07.05.2019, Пенсионный фонд Поморья: возраст обращения за 

накопительной пенсией не изменился 
Вступившие в силу изменения в пенсионном законодательстве не меняют правил 

назначения и выплаты пенсионных накоплений. Пенсионный возраст, дающий право на 

их получение, остается в прежних границах. 

Ранее средства пенсионных накоплений по общему правилу выплачивались тогда, когда 

гражданин приобретал право на установление страховой пенсии по старости. 

В связи с изменениями в законодательстве с 1 января 2019 года возраст, дающий право на 

получение страховой пенсии по старости, поэтапно увеличивается. Несмотря на это 

возраст, по достижении которого гражданин имеет право на выплату средств пенсионных 

накоплений, не изменился. Как и ранее, помимо достижения определенной возрастной 

планки, для получения права на выплату пенсионных накоплений необходимо наличие 

минимального количества пенсионных баллов, а также страхового и (или) специального 

стажа, требуемых для определения права на страховую пенсию по старости. 

Таким образом, граждане, выходящие на пенсию при достижении общеустановленного 

пенсионного возраста (для мужчин это 65 лет, для женщин – 60 лет), могут обратиться за 

выплатой средств пенсионных накоплений в 60 и 55 лет соответственно. Жители 

Архангельской области при наличии необходимого страхового и северного стажа и 

минимального количества пенсионных баллов – в 50 лет (женщины) и в 55 лет (мужчины). 

Напомним, что средства пенсионных накоплений могут быть выплачены в виде 

накопительной пенсии, срочной и единовременной выплаты. 

С заявлением об установлении накопительной пенсии следует обращаться в ту 

организацию, где формировались пенсионные накопления: в ПФР или НПФ, которому 

накопления были переданы в управление. 

Получить информацию о том, где формируются пенсионные накопления и их размер, 

можно в личном кабинете на сайте Пенсионного фонда pfrf.ru. 

 

 

Российская газета, 08.05.2019, Нина РУЗАНОВА, Сфальшивили в расчетах 
Наталье Матросовой, много лет проработавшей школьным учителем музыки, пришлось 

судиться за право досрочно выйти на пенсию. Педагоги могут сделать это, имея за 

плечами 25 лет работы в детском учреждении. У Натальи есть этот стаж, вот только 

больше десяти лет она учила детей петь не в России, а в Узбекистане, в школе N 6 

города Янгиюля Ташкентской области. 

Этот «заграничный» стаж Натальи Матросовой отказались признавать в Новосибирском 

районном управлении Пенсионного фонда РФ. Трудовая книжка учительницы и 

архивные справки из Янгиюля на сотрудников фонда не произвели никакого впечатления. 

Отказывая Наталье, они сослались на некие «компетентные органы» Республики 

Узбекистан, которые якобы должны удостоверить две важные вещи. Во-первых, 
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чиновники потребовали подтверждение того, что по законам Узбекистана педагоги с 

солидным стажем в детских учреждениях в принципе могут досрочно уйти на пенсию. А 

во-вторых, нужно удостоверить сроки досрочного выхода, если он предусмотрен в этой 

стране 

От таких требований голова пойдет кругом не только у школьной учительницы, но и у 

людей покрепче - может, даже у сотрудников «компетентных органов». Но и это еще не 

все. В пенсионном фонде Наталью попросили подтвердить факт «особых условий труда» 

- иными словами, доказать, что школа - она и в Янгиюле школа. Что там есть дети, что с 

ними нужно заниматься, и что профессия педагога в Узбекистане не менее сложна, чем в 

России. 

- Думаю, этот отказ был написан в расчете на правовую безграмотность, - рассуждает 

адвокат Елена Пешкова. - В расчете на то, что человек не будет разбираться, не будет 

обращаться к специалистам по пенсионному законодательству, а просто махнет рукой. 

Но Наталья на половину собственной трудовой биографии махать рукой не собиралась. И 

пошла к юристам, а затем и в суд. Юристы пенсионного фонда защищали собственную 

позицию про «компетентные органы» до последнего: решение Ленинского районного 

суда, вставшего на сторону Матросовой, обжаловали в апелляционной инстанции. Однако 

безрезультатно. Сотрудники фонда считали, что педагогический стаж Натальи - всего 

лишь четырнадцать с половиной лет, но обе судебные инстанции решили, что стаж 

Матросовой превышает 25 лет, включив в него период работы учителем музыки в 

узбекской школе в 1992-2003 годах 

Удивительно, что обе стороны при этом ссылались на один и тот же документ - на 

соглашение «О гарантиях прав граждан государств-участников Содружества 

Независимых Государств в области пенсионного обеспечения», принятое еще в 1992 

году. Но трактовали его по-разному. В пенсионном фонде считают, что все зависит от 

внутреннего законодательства той страны, в которой человек работал - в данном случае от 

законодательства Узбекистана. Если по узбекским законам право на досрочную пенсию у 

Натальи возникало, тогда и в России милости просим. А если нет - извините. Однако, как 

сообщила «РГ» юрист Екатерина Полищук, пенсионное обеспечение граждан в СНГ 

осуществляется по закону той страны, где человек проживает в данный момент. То есть 

если положена досрочная пенсия в России, где сейчас живет Наталья Матросова, то 

Узбекистан здесь уже ни при чем. С этим согласился и суд, подтвердив право 

учительницы. 

Кстати 

Наталья Матросова, которой всего 46 лет, продолжает учить детей музыке - теперь в 

новосибирской школе. 

 

Коммерсантъ, 13.05.2019, Илья УСОВ, «Молчуны» перевелись 
Публикация пенсионными фондами отчетности за первый квартал позволила «Ъ» 

полностью оценить переходную кампанию 2018 года. Так, граждане перевели между 

НПФ, в НПФ из Пенсионного фонда России (ПФР) и обратно более 110 млрд руб.  

Основная часть перетоков впервые в истории рынка пришлась на переводы из одного 

НПФ в другой, раньше основным донором средств был ПФР. Теперь, отмечают эксперты, 

рынок вступил в период конкурентной борьбы между НПФ, где определяющим фактором 

может стать доходность. 

Граждане по итогам кампании-2018 перевели из одного НПФ в другой более 69 млрд руб. 

накоплений. Об этом свидетельствуют подсчеты «Ъ» на основании отчетов за первый 

квартал крупнейших частных фондов и лидеров переходной кампании, а также 
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предоставленной ими информации (на эти фонды приходится почти 97% кампании). Еще 

40,4 млрд руб. пенсионных накоплений НПФ передал ПФР (см. «Ъ-Онлайн» от 29 

марта). Кроме того, 4,5 млрд руб. средств граждане вернули в ПФР под управление 

государственной управляющей компании (ГУК) «ВЭБ.РФ» и частных управляющих, 

сообщили в ПФР. 

Прошлогодняя переходная кампания стала аномальной: мало того что она была самой 

пассивной за последнее десятилетие (сменили страховщика всего 1,6 млн человек), 

впервые в истории рынка переводы пенсионных накоплений граждан между частными 

фондами превысили переходы «молчунов» из ПФР в НПФ. Таким образом, основное 

перераспределение пенсионных накоплений происходило именно между частными 

фондами. 

Основными бенефициарами этого передела рынка стали «ВТБ Пенсионный фонд», 

«Согласие» и «Газфонд Пенсионные накопления», нетто-приток накоплений в которые 

составил 36 млрд руб., 27,2 млрд руб. и 18,3 млрд руб. соответственно. При этом если у 

«Согласия» и «Газфонд ПН» на приток средств из НПФ приходилась примерно половина 

всех поступивших пенсионных накоплений, то у «ВТБ Пенсионный фонд» - три 

четверти. Также активно переманивали клиентов у коллег Национальный НПФ, НПФ 

«Большой», «Сафмар», «Социум». 

Больше всего пострадал от этого перераспределения средств НПФ «Открытие», 

зафиксировавший нетто-отток пенсионных накоплений 23,4 млрд руб., 16,7 млрд руб. 

пенсионных накоплений потерял фонд «Будущее», а также НПФ Сбербанка, 

«Нефтегарант» и «Сафмар» - 5,2 млрд, 4,2 млрд и 4,1 млрд руб. соответственно. 

Наибольший отток застрахованных лиц относительно суммарной клиентской базы 

наблюдался у фондов, которые в 2017 году показали слабые показатели доходности, за 

счет разрывов связей так называемого московского пенсионно-банковского кольца (см. 

«Ъ» от 16 апреля). У НПФ «Открытие», «Будущее», «Сафмар» он оказался на уровне 3,8-

4,3%. Единственный фонд из этих трех, частично компенсировавший значительный отток, 

был НПФ «Сафмар», который вышел на привлечение во втором полугодии 2018 года. 

«Мы понимаем, что некоторые фонды вели привлечение весь год, поэтому показатели 

переходной кампании, что оттоки превышают притоки, вполне объяснимы», - говорит 

представитель фонда. 

На том же уровне оказались оттоки у НПФ «Нефтегарант» (в 2018 году объединен с 

«Согласие ОПС» и «Нефтегарант НПО») - 3,7%. Суммарно из этих четырех фондов было 

выведено 52,6 млрд руб., или более трех четвертей всех оттоков из НПФ. 

В остальных крупных НПФ отток клиентской базы составил 1,4-2,8%. Существенно 

меньше потерял только «ВТБ Пенсионный фонд», у которого уход застрахованных лиц 

не превысил 1%. «Наш фонд привлек большинство новых клиентов по итогам переходной 

кампании 2018 года, что отразилось на оттоках у других НПФ. В свою очередь, наша 

клиентская база подверглась меньшему воздействию», - объясняет гендиректор «ВТБ 

Пенсионный фонд» Лариса Горчаковская. 

В результате структура рынка поменялась: если ПФР и система НПФ достигли 

приблизительного паритета в количестве застрахованных лиц, то в деньгах частные 

фонды значительно обогнали государственный, отмечает гендиректор консалтинговой 

компании «Пенсионный партнер» Сергей Околеснов. По его словам, влияние на более 

активную миграцию между НПФ оказали низкие доходности некоторых фондов в 

предыдущие два года. Человек, близкий к одному из лидеров прошлогоднего 

привлечения, также объясняет увеличившийся переток между НПФ тем, что в ПФР 

нелояльных ГУК клиентов с хорошими счетами сохранилось не так много. 



 
   Филиал «Образование и наука» 

МОНИТОРИНГ СМИ ПО ПЕНСИОННОЙ ТЕМАТИКЕ  
29 апреля – 13 мая 2019 

 

8 
 

Таким образом, подчеркивает господин Околеснов, наконец возникла настоящая 

рыночная ситуация: НПФ начали конкурировать друг с другом, и доходность, показанная 

фондом, становится одним из важнейших факторов для расширения клиентской базы. 

 

Коммерсантъ, 12.05.2019, Илья УСОВ, Фондам утягивают капитал 
ЦБ предложил ужесточить требования к расчету регуляторного капитала 

негосударственных пенсионных фондов (НПФ), в частности, убрав промежуточный 

коэффициент 0,4 для определения собственных средств НПФ.  

Если же фонд не по своей воле нарушит достаточность капитала, которая сейчас 

составляет 150 млн руб., а с 2020 года — 200 млн руб., то он будет обязан устранить 

нарушение в десятидневный срок. Если же он не уложится в этот срок, ЦБ обещает 

выдать предписание с новым «сроком, учитывающим фактические обстоятельства 

нарушения». 

ЦБ хочет оставить один коэффициент при расчете регуляторного капитала НПФ, следует 

из изменений, подготовленных регулятором, в указание «О расчете собственных средств 

НПФ» (планируется, что новые правила вступят в силу в третьем квартале). 

Согласно проекту документа, все активы, принимаемые для расчета регуляторного 

капитала, будут оцениваться с коэффициентом 1 либо обнуляться. 

Ранее существовало два коэффициента — 1, и 0,4. В частности, с коэффициентом 0,4 

учитывались средства, находящиеся в банках без кредитного рейтинга или с невысоким 

кредитным качеством. Теперь же такие активы будут обнуляться. Деньги в банках с 

высоким кредитным качеством продолжат оцениваться в 1, как и облигации с рейтингом, 

уровень которого устанавливается ЦБ, акции, находящиеся в первом котировальном 

списке Московской биржи, дебиторская задолженность, по которой дебитор обладает 

соответствующим рейтингом. 

Согласно проекту документа, недвижимость, используемая фондами для своих нужд, в 

случае принятия изменений сможет составлять лишь 25% регуляторного капитала НПФ. 

Стоимость такой недвижимость должна быть определена независимым оценщиком в срок 

до полугода до расчетной даты. Ранее такой актив мог составлять до 50% собственных 

средств НПФ. Для приведения собственных средств в соответствие с этой новой нормой 

фондам предлагается дать три месяца. 

Почему счета клиентов НПФ несут инвестпотери 

Также ужесточаются требования по классу активов, которые могут быть учтены при 

расчете собственных средств: исключаются дебиторская задолженность по сделке, 

исполнение обязательств по которой предполагает передачу фонду активов без 

соответствующего кредитного рейтинга, и структурные облигации. По словам 

руководителя инвестиционного департамента НПФ «Сафмар» Андрея Есина, последнее 

ужесточение в первую очередь коснется тех частных фондов, которые работают со 

сложными облигациями и совершают репо с облигациями без рейтинга ЦБ. 

Впрочем, в проекте документа есть и послабления. В частности, в нем из регуляторного 

капитала НПФ предлагается не вычитать обязательства по долгосрочной аренде в размере 

превышения этих обязательств над стоимостью арендуемого объекта. 

По словам источника “Ъ”, близкого к одному из крупных фондов, это может помочь 

некоторым НПФ, ранее заключившим кабальные договоры с арендодателем. 

Также ЦБ предлагает исключить обнуление активов в расчете капитала в случае их 

аффилированности с УК, спецдепом или актуарием фонда. 

Сейчас регуляторный капитал НПФ должен составлять 150 млн руб., однако с 2020 года 

он повысится до 200 млн руб. В проекте указания предлагается установить десятидневный 
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срок на устранение снижения капитала ниже этих отметок, если это нарушение 

произошло не по вине НПФ. «В случае нарушения десятидневного срока фонду будет 

выдаваться предписание об устранении нарушения со сроком, учитывающим фактические 

обстоятельства нарушения»,— заверяют в ЦБ. 

ЦБ расширяет пенсионным фондам возможности самостоятельного инвестирования 

«Проекты указаний (также регулятор представил предлагаемые изменения для расчета 

регуляторного капитала УК.— “Ъ”), представленные ЦБ, гармонизируют расчет 

собственных средств для НПФ и УК. В частности, в области применения коэффициентов 

за счет исключения для НПФ промежуточного коэффициента 0,4»,— говорит директор 

департамента риск-менеджмента «Ай Кью Джи Управление активами» Александр 

Баранов. 

 

kodeks.ru, 13.05.2019, Уточнен порядок предоставления необходимой НПФ для 

выплаты накопительной пенсии информации Пенсионным фондом РФ 
Приказом Минтруда России от 08.04.2019 N 218н внесены изменения в Порядок 

предоставления ПФР в НПФ информации, необходимой для назначения накопительной 

пенсии и иных выплат. 

Установлено, что необходимая НПФ информация для назначения накопительной пенсии 

предоставляется Пенсионным фондом РФ в электронном виде по запросам НПФ на 

основании сведений, полученных из информационной системы ПФР, без истребования 

документов у застрахованного лица. 

Определен также срок для предоставления данной информации - не более 5 рабочих дней 

со дня поступления запроса. 

 

 


