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На августовском форуме подвели итоги, 
наметили задачи на новый учебный год  
 

Главными темами VI областного авгу-
стовского форума «Национальный проект 
«Образование»: шаг в будущее» стали раз-
витие сферы образования в регионе на бу-
дущий учебный год и предварительные ито-
ги реализации президентского национально-
го проекта «Образование», который завер-
шается в 2024 году. 

С приветственным словом к присут-
ствующим обратился губернатор Омской области, Председатель Правительства 
Омской области Виталий Хоценко. Он напомнил, что нацпроект «Образование» 
завершается в этом году. Благодаря ему удалось обновить материально-
техническую базу образовательных организаций. В каждой второй сельской 
школе региона теперь действует «Точка роста». Создана сеть центров цифрового 
образования «IT-куб», открыты шесть школьных Кванториумов и один област-
ной. Появился центр выявления и поддержки одарённых детей. В колледжах 
и техникумах оборудованы современные мастерские. 

– При поддержке Правительства России и Министерства просвещения РФ 
наш регион стал участником программы капитального ремонта школ, со следу-
ющего года рассчитываем войти в программу капремонта детских садов и кол-
леджей. Сейчас идёт процесс формирования новых национальных проектов,  
и мы намерены по максимуму принять в них участие. Уверен, что важно исполь-
зовать все возможности и ресурсы на благо региона, – сообщил губернатор. 

Кроме того, в Омской области продолжают работать над улучшением 
условий педагогического труда. С прошлого года для молодых педагогов регио-
на, получивших квалификационную категорию, предусмотрена единовременная 
выплата. Её уже получили около тысячи педагогов. В 25 муниципальных райо-
нах для молодых специалистов введены единовременные выплаты до 200 тысяч 
рублей. С 2024 года в регионе молодые педагоги получают увеличенный оклад 
на протяжении не трёх, а пяти лет.   



Однако поддержка нужна и будущим педагогам. В этом году по укрупнён-
ной группе «Образование и педагогические науки» на очную форму обучения 
зачислено сто целевиков, из них 96 будут обучаться в педагогическом универси-
тете, четверо студентов – в филиале вуза в Таре. Все они заключили договоры о 
целевом обучении с первого курса и будут получать дополнительную ежемесяч-
ную стипендию 10 тысяч рублей. 

В День знаний в Омске откроется новый инженерный лицей. В регионе 
стартует долгосрочный региональный проект «Территория опережающего раз-
вития инженерного образования». В него войдут 21 детский сад, восемь школ, 
вузы и предприятия, которые будут развивать инженерное образование по раз-
личным профилям.  

На торжественной линейке в этом году каждый первоклассник региона 
получит рюкзак с полным набором канцелярских принадлежностей. Кроме того, 
400 рюкзаков направлено для первоклассников подшефного города Стаханова. 

 
Немало делает для улучшения жизни и здоровья 

своих членов Омская областная организация Общерос-
сийского Профсоюза образования.  

В рамках проведения Акции профсоюзов, губер-
натору Омской области Виталию Хоценко были 
направлены вопросы для встречи с профсоюзным акти-
вом Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования, которые затрагивают сохра-
нение и совершенствование прав и гарантий работни-

ков системы образования, компенсаций. Их положительное решение обеспечит 
поддержание социальной стабильности в отрасли образования Омской области, 
создаст конкурентную привлекательность для педагогических кадров среду в ре-
гионе. Об этом шла речь и на встречах председателя Омской областной органи-
зации Общероссийского Профсоюза образования Евгения Дрейлинга и замести-
теля председателя правительства Омской области, министра образования Ом-
ской области Ивана Кротта. В итоге договаривающиеся стороны пришли к со-
глашению в вопросе о том, что озабоченность педагогов ситуацией в системе 
образования Омской области объективная и договорились о совместных дей-
ствиях по внесению предложений в части увеличения фонда оплаты труда обра-
зовательных организаций в рамках утверждённого бюджета Омской области. 
Кроме того, стороны договорились о продвижении программы оздоровления и 
лечения, действующей в областной организации. 

Проведение семинаров – это не только получение знаний, но и площадка 
для передачи информации. После перерыва, обусловленного пандемией корона-
вируса возобновлено обучение профсоюзного актива. Председатели первичных 
профсоюзных организаций города принимают активное участие в обучающих 
семинарах.  



В целях получения объективной информации в вопросе соблюдения тру-
дового законодательства, выявления и устранения нарушений трудового законо-
дательства Омской областной организацией Общероссийского Профсоюза обра-
зования членам профсоюза оказывается бесплатная юридическая помощь  
в написании исков по вопросам: назначения страховой пенсии, оспаривания 
дисциплинарных взысканий, взыскании алиментов, восстановления на работе  
и других. С участием профорганов в судах рассматриваются дела. В большей ча-
сти требования работников удовлетворяются. Ежегодно экономическая эффек-
тивность работы с учётом Постановления Совета Адвокатской Палаты Омской 
области от 24.11.2021 (протокол № 12) составляет более 20 миллион рублей, бо-
лее двух тысяч человек обращаются с вопросами в облпрофорганизацию. 

В основе деятельности Профсоюза лежит контроль за реализацией и вы-
полнением основных направлений в области повышения уровня обеспечения 
здоровых и безопасных условий труда. 

Ежегодно более 600 человек проходят обучение по охране труда. Среди 
них: уполномоченныe, члены комитетов (комиссий) по охране труда, председа-
тели первичных профсоюзных организаций, руководители и их представители. 

Технический инспектор труда облпрофорганизации ежегодно принимает 
участие в приёмке школ к новому учебному году. 

Молодёжная политика является одним из приоритетных направлений дея-
тельности Омской областной организации Общероссийского Профсоюза обра-
зования. В рамках проекта «Профсоюзная школа молодого педагога» ежегодно 
проводится обучение молодых специалистов города и области. По окончании 
обучения слушатели, члены профсоюза получают документ. Областная органи-
зация Профсоюза отрасли способствует расширению диапазона общения, разви-
тию профессионального потенциала и социального статуса молодых педагогов. 
Общение с коллегами других регионов становится возможным благодаря уча-
стию в различных форумах, проводимых Центральным Советом Общероссий-
ского Профсоюза образования и профсоюзами других регионов таких как: ВПШ, 
Таир, Школа молодого профсоюзного лидера и других. Ежегодно областной ор-
ганизацией проводится форум для молодых специалистов. 

Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования 
является инициатором различных профессиональных, профсоюзных и творче-
ских конкурсов. Ежегодно профактив территориальных и первичных профсоюз-
ных организаций, члены Профсоюза, социальные партнёры награждаются как 
профсоюзными, так и ведомственными наградами. Одним из видов социальной 
поддержки членов профсоюза является страхование по льготным тарифам. Во 
время зимних каникул по доброй традиции проводятся новогодние ёлки. Орга-
низована отправка новогодних подарков детям Стаханова. 

Этими и многими другими делами ежегодно занимается Омская областная 
организация Общероссийского Профсоюза образования. Она и впредь будет 
настойчиво бороться и отстаивать социальные и экономические интересы ра-
ботников отрасли образования. 


