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Уважаемые коллеги! 
 

Завершился календарный 2025 год. 2025 год был значимым для всех 
членов профсоюза и Указом Президента Российской Федерации был объявлен 
Годом защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 годов. 

Деятельность Тывинской республиканской организации Общероссийского 
Профсоюза образования в 2025 году была направлена на реализацию уставной 
деятельности, решение поставленных задач XXX Конференцией Тывинской 
республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования на 
2024 - 2029 годы. 

В отчетном году усилия были сосредоточены на укреплении 
организационной кадрового потенциала работы по защите экономических 
интересов членов Профсоюза. Особое внимание уделялось обучению 
профсоюзного актива, привлечению молодежи в профсоюзное движение и 
расширению социального партнерства с органами власти работодателями. 

Подводя итоги работы республиканской организации Профсоюза, хотелось 
бы отметить, что благодаря слаженной, командной работе всего 
профсоюзного актива мы имеем такие результаты нашей работы. 

Без активной работы председателей территориальных, первичных 
организаций профсоюза было бы сложно добиться хороших показателей. 

 
Предлагаем Вашему вниманию Открытый (публичный) отчет Тывинской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования по 
основным направлениям деятельности за 2025 год. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Утвержден Президиумом Тывинской 
республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования 
от 25 февраля 2026 года Постановление № 23-8 
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2025 год был знаменателен для российских 
Профсоюзов. В этом году отмечались несколько 
знаменательных дат:  
 
 

 120-летие профсоюзного движения в России; 
 35-летие образования Федерации Независимых Профсоюзов России; 
 35 -летие образования Общероссийского Профсоюза образования; 
 70-летие образования Тывинской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 
 

21 ноября 2025 г. в г. Кызыле прошло юбилейное мероприятие «"35 
лет вместе: созидаем будущее образования!". Мероприятие проводилось с 
целью подчеркнуть роль профсоюза в защите прав и интересов работников 
образования, укрепить чувство единства и гордости за профессиональное 
сообщество, вдохновить на дальнейшую плодотворную работу. 

В юбилейном мероприятии приняли участие председатели первичных, 
территориальных организаций Профсоюза, ветераны профсоюзного 
движения, члены комитета и совета молодых педагогов Тывинской 
республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования. 

Приглашенными социальными партнерами на мероприятии были Орлан 
Соян и.о министра образования республики Тыва, председатель Комитета по 
взаимодействию со средствами массовой информации и общественными 
организациями Верховного Хурала (парламента) Республики Тыва Ролан 
Ооржак, председатель Союза организаций Профсоюзов «Федерация 
Профсоюзов республики Тыва» Галина Сюрюн, председатель Тувинской 
республиканской организации Профсоюзов работников здравоохранения 
Российской Федерации Денис Ондар. 

В адрес Тывинской республиканской организации Профсоюза 
образования были направлены поздравления от Томской, Новосибирской, 
Иркутской Бурятской, Хакасской, Красноярской, Алтайской региональных 
организаций Профсоюза образования, которые были озвучены 
присутствующим в зале. 

Присутствующие в зале почтили память профсоюзных активистов, которые 
внесли большой в клад в развитие профсоюзного движения и стали частичкой 
его.   
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На празднике председателем республиканской организации профсоюза 
Надеждой Охемчик были вручены награды Общероссийского Профсоюза 
образования: 
- нагрудный знак Общероссийского Профсоюза образования «За социальное 
партнерство»; 
- Почетная Грамота Центрального Совета Общероссийского Профсоюза 
образования.  

Нагрудным знаком «Ветеран Профсоюза» и памятным подарком Тывинской 
республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования 
было награждено 65 членов Профсоюза. Это - ветераны профсоюзного 
движения, которые стояли у истоков создания профсоюзной организации в 
республике и проработали в должности председателя более 15 лет.  

Была выражена благодарность за активную многолетнюю работу 
председателям территориальных организаций Тывинской республиканской 
организации Общероссийского Профсоюза образования, которые уже не 
являются председателями профсоюзных организаций.   

Торжественные юбилейные мероприятия прошли в территориальных 
организациях Профсоюза, где были отмечены ветераны и активисты районной 
организации Профсоюза. 

 
С данным мероприятием можно ознакомиться по ссылке 

https://vk.com/wall-226971416_244 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://vk.com/wall-226971416_244
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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ.  
СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА. 

 
Тувинская республиканская организация является одной 

из крупных и многочисленных отраслевых организаций в 
составе СОП «Федерация Профсоюзов Республики Тыва».  
Успех деятельности республиканской организации, как части 
Общероссийского Профсоюза образования, в 
значительной мере зависит от того, насколько все участники 
образовательных отношений – органы власти, работодатели и 
работники, общественность - объединены общими целями и 

задачами.  
От того, насколько организационно крепким и активным в практической 

реализации общих задач будет Профсоюз, напрямую зависит его способность 
предупреждать и решать проблемы, создавать условия для развития социальной 
ответственности своих членов на основе общих принципов, ценностей и 
приоритетов, а также влиять на общественное мнение. 

По состоянию на 1 января 2026 года на территории Республики Тыва всего 
450 образовательных организаций. 

По состоянию на 1 января 2026 года в 
структуре Тывинской республиканской 
организации Общероссийского Профсоюза 
образования 17 территориальных организаций.  

На учете состоят 363 первичных 
профсоюзных организаций (далее- ППО) в 
образовательных организациях отрасли, из 
которых: 146 ППО в общеобразовательных 
организациях; 169 ППО в дошкольных 
образовательных организациях; 17 ППО в 
организациях дополнительного образования детей; 2 ППО в организациях 
высшего образования (1 организация работающих, 1 организации обучающихся); 
12 ППО в профессиональных образовательных организациях, в том числе 1 
организаций педагогического образования; 16 ППО в «других» организациях; 1 
ППО в научных организациях; 1 ППО в организации дополнительного 
профессионального образования. 

Количество вновь созданных первичных профсоюзных организаций  
Тывинскую республиканскую организацию Общероссийского Профсоюза образования 

 
Год Всего ППО Общее количество 

созданных ППО 
2023 364 6 
2024 363 2 
2025 363 3 

146
169

17 212161 1

Учет первичных профсоюзных 
организаций в ОО

СОШ ДОУ УДО

ВО СПО Иные орган.

научные ДПО
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Анализ статистических данных 

говорит о некотором увеличении 
количества членов профсоюза, что 
касается в основном категории 
работников, однако, пока оно 
незначительное. В наших рядах 18807 

членов профсоюза. В 5-ти первичных профсоюзных организациях состоят 12 
неработающих пенсионеров. Общий охват профсоюзным членством составляет 
81,7 %. По сравнению с 2024 годом организация уменьшилась на 219 человек, а 
охват уменьшился на 1,5 %. 

Охват профсоюзным членством (%) 

Год Общее 
количество 

ЧП 

Из них 
работающие 

Из них 
студенты 

Из них 
неработающие 

пенсионеры 

Охват 
профсоюзным 

членством 
% 

2023 19825 16845 2967 13 82,5 
2024 19026 16176 2838 12 83,2 
2025 18807 15949 2846 12 81,7 

 
Основными причинами снижения численности членов профсоюза 

являются: 
 - увольнение работников из образовательных организаций и смена сферы 
деятельности; 

  - проблема закрепления молодых кадров, уход молодежи из профессии по 
причине небольшой заработной платы, высокой нагрузки и как следствие - 
увольнение через несколько месяцев после трудоустройства; 
  - переезд в сельские местности или малые города других регионов с высокой 
заработной платой педагогических работников; 

- нежелание платить профсоюзные взносы и др. 
 

Общее количество образовательных организаций, где есть члены профсоюза (%) 

Год Общее 
количество 

ОО  

Общее 
количество 

ППО 

работающие студенты молодежь Резерв 
% 

2023 441 368 20464 3095 3729 17,5 
2024 447 363 19265 3575 3191 16,8 
2025 450 363 19304 3689 3019 18,3 
 

Наряду с объективными причинами снижения общей численности членов 
Профсоюза, можно отметить еще ряд причин: 

- в ряде организаций имеются упущения и недостатки в организационной 
работе выборных профсоюзных органов по мотивации профсоюзного членства; 

- наблюдаются трудности, связанные с увеличением сменяемости 
профсоюзных кадров и профсоюзного актива в связи с досрочными 
прекращениями полномочий по собственному желанию; 

363 первичных профсоюзных 
организаций 
18807 членов Профсоюза из них: 
15949 – работающих,  
2846 студентов,  
12 неработающих пенсионеров 
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- слабая информированность председателями первичных профсоюзных 
организаций членов Профсоюза о работе Профсоюза; 

- недостаточная работа по мотивации вступления в профсоюз 
педагогических работников в возрасте до 35 лет. 

 
Охват 100 % профсоюзным членством сохраняется: в 10-ти 

территориальных организациях, в 2-х ППО среднего профессионального 
образования, в 12-ти профсоюзных организациях, стоящих на учете в 
республиканской организации.  

Председатели ППО и социальные партнеры - руководители данных 
организаций создают авторитет профсоюзу, поддерживают его имидж и 
правильно понимают задачи профсоюза сегодняшнего дня. 

На уровне 100 % (от 80 до 95 %) 
охвата профсоюзным членством 
сохраняется в 4-х территориальных 
организациях:  
Улуг-Хемская районная организация 
– 94,1 %, Барун-Хемчикская районная 
организация – 93,6 %, Чеди-Хольская 
районная организация – 90 %, 
Тандинская районная организация – 
84,9 %. 

В 12-ти ППО, стоящих на профобслуживании в республиканской 
организации профсоюза, сохраняется 100 % охват:  

 Хондергейская школа-интернат для детей с ОВЗ, «Санаторная школа-
интернат РТ» с. Шуй, «Дом творчества» с.Хандагайты, СОШ с. Хандагайты, д/с 
«Хунчугеш» с. Кундуртуг и в первичных профсоюзных организациях Пий-
Хемского района: д/с «Салгал» с. Сесерлиг, д/с «Чинчи» с. Тарлаг, д/с 
«Аленушка» с. Аржаан, д/с «Чойган» с. Хут, СОШ с. Уюк, СОШ с. Тарлаг, СОШ 
с. Аржаан Пий-Хемского района. 

Охват ниже 80 % составил в 3-х территориальных организациях 
Профсоюза (на 2 организации больше, чем в прошлом отчетном периоде): 
- Каа-Хемская районная организация – 77,5 %; 
- Кызылская районная организация – 74,1 %; 
- Кызылская городская организация – 54,4 %. 

Работа в данном направлении ведется комитетами территориальных 
организаций профсоюза. 

В 2025 году в Профсоюз принято 2304 чел. (2003 работников и 301 
студентов), что на 932 чел. больше по сравнению с прошлым отчетным годом. 
  Выбывших из Профсоюза по личному заявлению 198 работающих, что на 
72 чел. меньше по сравнению с прошлым отчетным периодом.  

 

В 2025 году 100 % охват является 
корпоративной культурой в следующих 
организациях: 
территориальных организациях:  
Ак-Довуракская городская организация, 
Тес-Хемская, Эрзинская, Чаа-Хольская, 
Дзун-Хемчикская, Сут-Хольская, Овюрская, 
Бай-Тайгинская, Тоджинская, Монгун-
Тайгинской организациях профсоюза. 
среднего профессионального образования: 
«Тувинский технологический техникум» г. 
Чадан, Ак-Довуракский горный техникум. 
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  
 

 В течении года аппаратом республиканской организации проводилась 
планомерная работа по созданию новых первичных профсоюзных 
организаций в Пий-Хемском районе.  

 В течение отчетного периода было создано 3 первичных профсоюзных 
организаций в общеобразовательных организациях: 
-  ППО МБОУ СОШ № 1 с. Сарыг-Сеп Каа-Хемского района; 
- ППО МБОУ СОШ № 3 "Территория Успеха" пгт. Каа-Хем Кызылского 
района;  
- ППО МБОУ СОШ с. Эрги-Барлык Барун-Хемчикского района. 

Также, произошло слияние двух первичных профсоюзных организаций. 
Первичные профсоюзные организации Кызылского педагогического 
колледжа и Тувинского государственного университета воссоединились. 

 
Среднее профессиональное образование. 

На территории республики осуществляют свою деятельность 11 
образовательных организаций среднего профессионального образования и 2 
филиала.  

Охват профсоюзным членством (%) 

 
По данным статистических отчетов формы 3-СП профессиональных 

образовательных организаций (СПО) охват профсоюзным членством составил 
61, 5 % (на 7,7 % больше по сравнению с 2024 годом). 
 Охват 100% в 2-х первичных профсоюзных организациях (без 
изменений): 
- «Тувинский технологический техникум» г. Чадан Дзун-Хемчикского района;  
- «Ак-Довуракский горный техникум». 

1021

240

781 805

371 434

1372
1095

277 270 202 68

2304

2003

301 198 198 0

ПРИНЯТО РАБОЮЩИХ СТУДЕНТЫ ВЫБЫЛО РАБОТАЮЩИХ СТУДЕНТЫ

Движение членов Профсоюза

2023
2024
2025

Год Всего 
СПО 

Всего 
работающих, где 

есть ЧП 

Всего ЧП Педагогические работники - 
ЧП 

Охват 
ЧП % 

всего молодежь  
35 лет 

2023 13 1109 546 263 97 49 
2024 12 1109 573 296 107 52 
2025 17 1000 615 317 117 62 
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 Охват от 70 до 100 % в 6-ти первичных профсоюзных 
организациях (на 3 ППО больше, чем в прошлом отчетном периоде): 
- "Тувинский техникум агротехнологий" с.  Сарыг-Сеп Каа-Хемского района 
– 76 %; 
- «Тувинский агропромышленный техникум» с. Балгазын Тандинского района 
– 78, 6 %; 
- «Тувинский строительный техникум» г. Шагонар (филиал) – 78 %; 
- «Тувинский политехнический техникум» (филиал) п. Хову-Аксы Чеди-
Хольского района - 53 %; 
- «Тувинский горнотехнический техникум» с.Тоора-Хем Тоджинского района 
- 54 %; 
- «Тувинский строительный техникум» г. Кызыл – 58 %; 
  Охват ниже 50 % в 3-х первичных профсоюзных организациях  
(на 4 ППО меньше по сравнению с прошлым отчетным периодом): 
- «Тувинский политехнический техникум» г. Кызыл - 49 %; 
- «Тувинский сельскохозяйственный техникум» г. Кызыл - 47 %; 

    - «Кызылский транспортный техникум» г. Кызыл - 28 %. 
За отчетный период заметно повысился охват в следующих 

профсоюзных организациях СПО: 
- ППО ГБПОУ Республики Тыва «Тувинский строительный техникум»  
г. Кызыл – 58 % (охват повысился на 24 %); 
- ППО ГБПОУ Республики Тыва «Тувинский строительный техникум»  
г. Шагонар (филиал) – 78 % (охват повысился на 20 %). 
       Охват профсоюзным членством молодежи в профессиональных 
образовательных организациях (СПО) на отчетный период составил 40 %, что 
на 7,7 % больше по сравнению с прошлым отчетным периодом. 

Исходя из данных по охвату по сравнению с показателями предыдущих 
лет, есть организации, где профсоюзное членство оставляет желать лучшего. 
Это показатель того, что для профактива это является резервом в активизации 
работы по увеличению уровня профсоюзного членства. 

 
 

Первичная профсоюзная организация работников Тувинского 
государственного университета 

 
На территории республики находится 1 высшее учебное заведение - 

Тувинский государственный университет, в котором имеются члены 
Профсоюза.  

В структуру первичной профсоюзной организации входит: 1 институт, 1 
колледж (Кызылский педагогический колледж), 9 факультетов. 

Всего работающих 598 (2024 г. - 606 работников), из них научно-
педагогических работников – 283 (2024 г. - 307 работников) человек, из них 
молодежи до 35 лет -  74 человек. Число работающих в 2025 году снизилось. 
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Из общего числа работающих 196 членов Профсоюза - 32,8 %. Охват 
профсоюзным членством сохраняется на уровне прошлого года (32,6 %).  

Из них научно-педагогических работников 108 членов Профсоюза – 33 %. 
Молодежь в рядах Профсоюза – 20 человек, что составила 18,5 %.  

Не работающих членов Профсоюза 11 человек. 
 
 

 
Первичная профсоюзная организация студентов 

Тувинского государственного университета 
 

Тувинский государственный университет (ТувГУ) с момента своего 
основания является важным центром образования и науки в Республике Тыва. 
Важную роль в жизни университета играет первичная профсоюзная 
организация, профактив которой за отчетный период активно работал на благо 
членов Профсоюза - студентов.  

Целями профкома являются защита прав студентов, создание комфортной 
учебной и рабочей среды, а также содействие развитию университетской 
культуры.  

 
Структура ППОС ТувГУ и состав профсоюзного актива 

 
В составе Профсоюзного комитета 

участвуют 14 должностей, включая 
председателя ППО студентов ТувГУ, 
заместителя председателя, казначея и 
председателей профбюро.  
 
 
 

 
Всего обучается в ТувГУ по очной форме обучения 3689 студентов, 

из них 2846 (2024 г. – 2838 членов) студентов являются членами 
Общероссийского Профсоюза образования, что составляет 77,1 %.     

Целями профкома являются защита прав студентов, создание 
комфортной учебной и рабочей среды, а также содействие развитию 
университетской культуры.  

Основными направлениями работы ППО студентов ТувГУ в 2025 
году были: 
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События, мероприятия и конкурсы 
 

Тувинский государственный университет является не только 
образовательным учреждением, но и активным участником культурной и 
социальной жизни. 

По итогам проведения отчетно-выборной 
кампании председателем единогласно избран 
активист избрана студентка филологического 
факультета Буяна Чаш-оол. 

Буяна Чаш-оол является членом Президиума и 
Комитета Тывинской республиканской 
организации Общероссийского Профсоюза 
образования. регулярно принимает участие в 
собраниях и заседаниях республиканской 

организации Профсоюза. 
 
Также, были организованы 

встречи и заседания активистов 
ППОС ТувГУ с председателем 
Тывинской республиканской 
организации Общероссийского 
Профсоюза образования с 
Надеждой Охемчик, где 
рассматривались вопросы о 
главных задачах и функциях 
профсоюзной организации, о 
квартальных и годовых отчетах в 
Едином реестре Общероссийского Профсоюза образования АИС, о 
внесении идей по агитационной работе и продвижению Профсоюза в 
университете, о возможностях проведения мероприятий для членов 
Профсоюза и другие важные вопросы по социально-ориентировочной 
работе, основанных на принципах Устава Общероссийского Профсоюза 
образования. 

Защита интересов студентов и улучшение условий обучения

Социальные проекты направленные на поддержку нуждающихся 
студентов

Взаимодействие с администрацией для улучшения 
образовательного процесса

Культурно-массовые, оздоровительные мероприятия, акции 
Профсоюза

Обучение и информирование членов Профсоюза об участии в 
заседаниях выборных органов ТРО ОПО 
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На протяжении отчетного периода ППО 
студентов ТувГУ регулярно принимали 
активное участие в конкурсах и 
различных семинарах всероссийского и 
межокружного уровней.  
• Отчётно-выборное собрание СКС 
Профсоюза (г. Москва). Избрали нового 
председателя округа СКС Профсоюза 
Сибири Артема Арчибасова. 
Семинар-совещание СКС Профсоюза 

Сибири (г. Новосибирск). 
  На протяжении уже нескольких лет Профком университета 
организует мероприятия, которые способствуют развитию членов 
Профсоюза и росту численности, их активному жизненному 
позиционированию и социализации. 
 

 23 января профсоюзные 
активисты передали сладкие подарки 
для воспитанников «Социально-
реабилитационного центра для 
несовершеннолетних" (ГБОУ РТ 
"СРЦН") и пожелали каждому ребёнку 
иметь крепкую семью и всё 
необходимое для беспечного детства. 

 
 

 С 2 по 4 апреля в Тамбове состоялся Всероссийский форум  
"СемьЯ - четвертая миссия 
университета" в рамках национального 
проекта «Семья» и федерального проекта 
«Поддержка семьи». Организаторами 
форума «Семья — четвёртая миссия 
университета» выступают Минобрнауки 
России совместно с Тамбовским 

государственным 
университетом имени 
Г. Р. Державина.  

Представляли наш университет в форуме 
председатель профбюро профсоюзной организации 
студентов филологического факультета Чаш-оол Буяна 
и малый ректор ТувГУ, студентка четвертого курса 
Кызылского педагогического института им.А.А.Даржая 
Донгак Чойгана. 
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 Конкурс «Лучшая студенческая семья», направлен на 
популяризацию семейных ценностей и поддержку молодых семей. 

 В конкурсе приняли участие пять 
пар из разных факультетов 
нашего университета.  
На закрытие конкурса ребят 
поприветствовала Мунге 
Белекмаа Владимировна - 
председатель Комитета по 
образованию, культуре и 
информационной политике, 
депутат Верховного Хурала 
Республики Тыва. Она пожелала, 
чтобы участники конкурса 

создали крепкую, могучую семью, где будут всегда уют и доброта, 
взаимопонимание и забота. 
   По итогам конкурса призовые места распределились следующим 
образом: 
1 место - Чондан Айдын и Араваа Шынгыраа (физико-математический 
факультет); 
2 место - Бегзи Сайын-Белек и Бурбу Рената (естественно-
географический факультет и Кызылский педагогический институт им. 
А.А.Даржая); 
3 место - Ондар Хунду-Самбуу Романович и Седий-оол Аржаана 
(экономический факультет и физической культуры и спорта). 
В номинациях победили: 
"Самая творческая семья"- Даржаа Николай и Кара-Сал Онзагай 
(инженерно-технический факультет); 
"Самая остроумная семья" – Ян-Хурак Сайын-Белек и Мартыкмаа 
Май-Кыс ( исторический факультет и 
Кызылский педагогический колледж); 
«Самая спортивная семья» - Ондар 
Хунду-Самбуу Романович и Седий-
оол Аржаана ( экономический 
факультет и факультет физической 
культуры и спорта); 
«Самое оригинальное видео» - Чондан 
Айдын и Араваа Шынгыраа (физико-
математический факультет); 
" Приз зрительских симпатий" - Бегзи Сайын-Белек и Бурбу Рената ( 
естественно-географический факультет и Кызылский педагогический 
институт им.А.А. Даржая). 
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 Летний отдых с Профсоюзом. 
 
Ежегодно коллективы профбюро студентов 

ТувГУ перед началом учебного года 
организовывают летнее оздоровление членов 
Профсоюза на базе отдыха университета, 
который находится в озере Дус-Холь. 

Между делом, проходит обсуждение текущих 
проблем и определение новых задач на новый 
учебный год. 

 
 Встреча первокурсников. 

Первичная профсоюзная организация 
стали соорганизаторами мероприятия «Вечер 
в ТувГУ» для первокурсников, посвященного 
30-летнему юбилею ТувГУ. 
Цель фестиваля: создание благоприятных 
условий для знакомства и общения 
первокурсников. 

 
 

 Конкурс «Мой дом-моё общежитие».  
 
 С 13 по 16 октября студенты, 
проживающие в общежитиях, активно, 
дружно и весело соревновались между 
собой за звание лучшего общежития 
ТувГУ. 
Оценивались жилищно-бытовые 
условия, порядок и организация досуга 
молодежи в каждом из общежитий.  
В итоге, по результатам всех этапов, 

общекомандные места распределились следующим образом: 
1 место – общежитие №4 по ул. Монгуша Сата, 9 (электрическая плита). 
2 место – общежитие №3 по ул. Дружбы, 1/1 (холодильник).  
3 место – общежитие №5 по ул. Колхозная, 69 (микроволновая печь). 

За активное участие в конкурсе общежития № 1 и № 5 были 
награждены проекторами. 
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 Фестиваль «Студенческий марафон- 2025». 
 

В фестивале принимали участие 
студенческие объединения и более 200 
студентов. 

Наши активисты рассказали 
подробно о деятельности Профкома 
студентов, видах и размерах различных 
стипендий и материальной помощи, 
правах и обязанностях профсоюзной 
организации, а также организовали 
викторину.  

Студенты познакомились с 
председателями структурных подразделений профсоюзной организации. 

Таким образом, работа Профкома студентов ТувГУ в 2025 году была 
разнообразной и динамичной, направленной на защиту интересов 
студентов, развитие их навыков и создание благоприятной образовательной 
среды.  

Работа профсоюзного актива Тувинского государственного 
университета демонстрирует важность активного участия 
представительных органов в жизни университета. Помимо конкурсов и 
мероприятий ППО студентов ТувГУ регулярно организуют школы актива, 
заседания комитета и общие собрания членов Профсоюза, где решаются 
основные вопросы и проблемы.  

Профком стал надежным союзником студентов и преподавателей, 
способствуя созданию эффективной и комфортной образовательной среды. 
В будущем, учитывая современные проблемы, профкому необходимо 
продолжать развивать свои инициативы и адаптироваться к новым 
условиям, сохраняя при этом активное участие в жизни университета. 
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II. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Работа выборных коллегиальных постоянно действующих органов в 
отчетный период строилась в соответствии с Уставом Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации.  

В 2025 году в Тывинской республиканской организации Профсоюза 
осуществляли свою работу: 

Комитет Тывинский республиканский комитет 
Профсоюза – выборный коллегиальный постоянно 
действующий руководящий орган, состоящий из 53 членов 
Профсоюза. Было проведено 2 заседания Комитета. Было 

рассмотрено 10 вопросов: 
 Об утверждении исполнения сметы доходов и расходов, годовой 

бухгалтерской отчетности за 2025 год. 
 Об утверждении корректировки исполнения сметы доходов и расходов за 

2025 год. 
 Об утверждении кандидатуры в резерв на заместителя председателя 
Тывинской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 
образования.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Президиум – выборный коллегиальный исполнительный орган, 

состоящий из 13 членов комитета Тывинской республиканской организации 
Профсоюза. 
 В целях активизации деятельности профсоюзных организаций по 

выполнению уставных требований проведено 16 заседаний Президиума 
республиканской организации Профсоюза.  
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 Принято в рабочем порядке – 94 постановлений, касающихся всех сторон 
жизни и деятельности Профсоюза и ряд других вопросов по внутрисоюзной 
деятельности.  

 Было рассмотрено более 120 вопросов:  
- об участии и поддержки конкурсов профессионального мастерства;  
- об оказании материальной помощи мобилизованным СВО и членам 
Профсоюза; 
- о проведении месячников по охране; 
- об участии в акциях Профсоюза; 
- о награждении членов Профсоюза; 
- о мерах социальной поддержки работников ОО; 
- о заработной плате педагогических работников и др. 

    
  
 
 
 
 
 
 
 
   

 
  Контрольно-ревизионная комиссия (КРК)  

В 2025 году КРК Тывинской республиканской организации Профсоюза 
осуществляла свою деятельность в составе 5 членов Профсоюза. В течении 
отчетного года было проведено 2 заседания КРК и 3 проверки. 

В течении отчетного года оказывалась консультативная и методическая 
помощь председателям и членам контрольно-ревизионной комиссии 
территориальных организаций Профсоюза освоить основы финансовой, 
организационной и контрольно-ревизионной работы в организациях 
Профсоюза. Первичные профсоюзные организации проводили заседания 
профсоюзного комитета и рабочие совещания в соцсетях, группах, вели прием 
заявлений, обращений от членов Профсоюза, выделяли материальную помощь, 
вели в социальных сетях информационную и разъяснительную работу. 
Комитеты первичных профсоюзных организаций контролировали выплату 
зарплаты работникам, а также своевременное перечисление профсоюзных 
взносов. 

Работа выборных коллегиальных органов республиканской организации  
Профсоюза проводилась в соответствии с Планом работы основных 
мероприятий на год.  
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III. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 
 
Социальное партнерство для Тывинской республиканской организации 

Профсоюза – это сотрудничество работников и работодателей, в основе 
которого лежит диалог сторон и учет интересов друг друга, работа единой 
командой на результат. 

 В отчетный период Тывинской 
республиканской организацией 
Общероссийского Профсоюза образования 
продолжено развитие социального партнерства 
на всех уровнях: региональном, 
муниципальном, локальном.  
 «Региональное отраслевое Соглашение по 

организациям образования Республики Тыва 
на 2022-2025 годы»; 

 
12 мая 2025 года Министерство образования Республики Тыва в 

лице и.о. министра образования Республики Тыва Рената Ооржак и 
Тывинская республиканская 
организация Профессионального 
союза работников народного 
образования и науки Российской 
Федерации в лице председателя 
Надежды Охемчик подписали 
«Региональное отраслевое соглашение 
по организациям образования 
Республики Тыва на 2025-2028 годы». 

При подписании Соглашения присутствовали заместители министра 
образования республики Х. М. Наксыл и О. Н. Соян. За три прошедших года 

в законодательстве сферы 
образования произошло много 
изменений, в вопросах охраны труда, 
молодежной политике, мерах 
социальной поддержки педагогов. 
Было принято решение о том, что раз 
в год на заседании коллегии 
Министерства образования будет 
заслушиваться вопрос о ходе 
выполнения отраслевого соглашения. 

В рамках действия Соглашения обеспечено участие представителей ТРО 
ОПО в работе руководящих органов Министерства образования Республики 



 

20 
 

Тыва, аттестационной, наградной комиссий, коллегии, общественном совете 
по вопросам образования, во всех региональных конкурсных комиссиях, 
оргкомитетах и рабочих группах. По социально-значимым проблемам 
регулярно проводились взаимные консультации. 

 Тывинская республиканская организация Профсоюза образования 
тесно сотрудничает с: 
 Министерством труда и социальной политики Республики Тыва; 
 Государственным автономным образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Тувинский 
институт развития образования и повышения квалификации»;  

 Социальным фондом России по Республике Тыва (проведение 
совместных семинаров); 

 Красноярским филиалом Образовательного учреждения профсоюзов 
высшего образования «Академия труда и социальных отношений». 

В рамках мероприятий, приуроченных к Большой учительской 
неделе, которая проходила в преддверии профессионального праздника - 
Дня воспитателя и всех дошкольных работников Надежда Охемчик 
приняла участие в торжественной церемонии, посвящённой людям, чей 
труд лежит в основе образования детей.  

На приёме собрались педагоги из разных школ. Они озвучили свои 
следующие просьбы: 
 уменьшить бумажную нагрузку (отчётность), чтобы больше времени 

уделять ученикам; 
 восстановить надбавку за стаж работы; 
 предоставить льготы учителям: на жильё, на отдых, на повышение 

квалификации, на получение места в детском саду; 
 защитить права учителя, так как известны случаи жестокого обращения 

учеников в отношении учителей; 
 увеличить заработную плату. 

По всем вопросам педагоги получили разъяснения и консультации.  
Все поступившие обращения были приняты для дальнейшего рассмотрения. 

Председатель республиканской организации Профсоюза Надежда 
Охемчик является членом:  

- Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) и принимает участие в 
заседаниях Комиссии; 

- Союза организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Республики 
Тыва» и «Торгово-промышленной палатой Республики Тыва». 

Систематически аппаратом Тывинской республиканской организации 
Профсоюза проводится мониторинг, освещаются проблемы по оплате 
компенсации по коммунальным услугам, прохождение работников 
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предварительных и периодических медицинских осмотров и др. Эти 
проблемы поднимаются на заседаниях Комиссий.  

Председатель республиканской 
организации Профсоюза образования 
является членом коллегии Министерства 
образования Республики Тыва. На заседаниях 
коллегии поднимаются вопросы по оплате 
труда, по коммунальным услугам, по оплате 
медицинских осмотров, подводятся итоги 
работы за прошедший учебный год и др. 

 
5 сентября, состоялась VIII 

отчетно-выборная конференция Союза 
организаций профсоюзов «Федерации 
Профсоюзов республики Тыва».  

Делегатами конференции избраны 
34 представителя из 8 отраслевых 
профсоюзов. От Профсоюза образования 
избрано 7 делегатов, а в работе 
конференции приняло участие 5 
делегатов. Делегаты признали работу Совета Федерации Профсоюзов 
республики удовлетворительной. На новый срок был избран действующий 
председатель - Сюрюн Галина Алексеевна.  

Конференция закончилась награждением наградами ФНПР, 
Общероссийского Народного фронта, Федерации Профсоюзов РТ: 
- Охемчик Надежда Ондаровна награждена Благодарностью от ФНПР и 
грамотой Общероссийского Народного фронта; 
- Тыртык Игорь Викторович, был награжден Почетной грамотой ФНПР; 
- Бичел-оол Шораан Хемер-оолович, председатель Улуг-Хемской районной 
организации Профсоюза образования, Почетной грамотой Федерации 
Профсоюзов РТ. 

 

Тыртык И.В., 
работник аппарата республиканской организации входит в состав 
конкурсной комиссии при Министерстве образования Республики Тыва, как 
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независимый эксперт для включения в кадровый резерв государственной 
гражданской службы Республики Тыва. 

18-19 марта 2025 года стали историческими днями для 
Общероссийского профсоюза образования. В эти дни в г. Москве состоялось 
заседание Центрального Совета и X Съезд Профсоюза. 

На Съезде единогласно были избраны руководители Профсоюза: 
первым Президентом Профсоюза - Галина Ивановна Меркулова, 
председателем Профсоюза - Лариса Александровна 
Солодилова.  

В работе Съезда принял участие Кравцов 
Сергей Сергеевич, министр просвещения РФ. В своем 
выступлении министр обозначил основные 
направления в деятельности и задачи в совместной 
работе с Профсоюзом. Кравцов С.С. вручил 
правительственные и ведомственные награды 

председателям региональных 
организаций Профсоюза.  

 
 

Охемчик Надежда Ондаровна, председатель 
Тывинской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования награждена 
Диплом лауреата премии имени В.М.Яковлева. 
 

В преддверии нового учебного года в г. 
Москва прошел Всероссийский педагогический 
съезд. В работе приняло участие 1 300 человек, в 
том числе руководство Общероссийского 
Профсоюза образования, председатели, 
заместители председателей региональных и 
межрегиональных организаций Профсоюза. 

Участники Съезда определили векторы 
развития, поднимали важные образовательные 
темы на панельных дискуссиях. 
       От Республики Тыва в работе Съезда приняли участие Охемчик Н.О., 
председатель Тывинской республиканской организации Общероссийского 
Профсоюза образования, Соян О.Н., и.о. министра образования Республики 
Тыва, Лопсан С.М., региональный координатор проекта «Навигаторы 
детства». 
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В начале учебного года по всей стране ежегодно проходят августовские 
совещания. В республике с 26 по 27 августа проходили секционные 
площадки по шести направлениям деятельности министерства образования 
республики. 

 
Председатель республиканской организации Профсоюза Надежда 

Охемчик приняла участие в работе 2-х секционных площадок: 
- «Управление дошкольным образованием» на которой была вручена 
Благодарность за спонсорскую помощь при проведении Спартакиады 
работников дошкольного образования республики; 
- «Управление региональной системой образования» с руководителями 
муниципальных Управлений образования республики и выступила с темой 
о социальном партнерстве органов власти и Профсоюза. Руководителям 
образовательных организаций было вручено новое Соглашения на 2025-
2028 годы. 
   25 сентября в рамках мероприятий, приуроченных к Большой 
учительской неделе, в преддверии профессионального праздника - Дня 
воспитателя и всех дошкольных работников прошла торжественная 
церемония, посвящённая людям, чей труд лежит в основе образования 

детей. 
В поздравительной речи Надежда 

Охемчик отметила о значимости и 
важности выбранной профессии, и 
выразила благодарность всем 
воспитателям, работникам детских садов 
и ветеранам дошкольного образования за 
их чуткие и открытые сердца, 
преданность делу, педагогическое 
мастерство и особый подход в 
воспитании самых маленьких жителей 
нашей Республики. 

В завершение своего выступления Надежда Охемчик вручила 
работникам дошкольных учреждений Почётные грамоты Общероссийского 
Профсоюза образования за активную многолетнюю работу в деле защиты 
социально-трудовых прав и гарантий работников образования: 
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 Аяне Шоюнчап – воспитателю МБДОУ детский сад «Чодураа» Чаа-
Хольского района; 

 Орланмаа Дончуп – воспитателю, председатель ППО МБДОУ д/с    
№ 32 «Аленушка» комбинированного вида г.Кызыла; 

 Виктории Аракчаа – заведующей МБДОУ комбинированного вида 
«Детский сад N 7 г.Кызыла»; 

 Наталье Ондар – воспитателю, уполномоченному по охране труда 
ППО МБДОУ детский сад «Теремок» с.Элегест Чеди-Хольского района; 

 Полине Санна – воспитателю, председателю контрольно-
ревизионной комиссии ППО МБДОУ детский сад «Теремок» с.Элегест 
Чеди-Хольского района; 

 Чойгане Ховалыг – воспитателю, председатель ППО МБДОУ 
детский сад «Челээш» с.Кундустуг Каа-Хемского района. 

Нагрудным знаком Общероссийского 
Профсоюза образования «За социальное 
партнерство» награждена: 

Лада Хертек – заведующий МБДОУ 
комбинированного вида «Детский сад № 17 
«Салгал» г.Кызыла. 

 
Один из вопросов, который Профсоюзу приходится постоянно 

держать в поле зрения это вопрос о повышении заработной платы 
работников сферы образования. Актуальность этого вопроса для 
профсоюзов не теряет своего значения ни в условиях экономического роста, 
ни в условиях кризиса. Президент страны, Правительство законодательно 
закрепили многолетнее требование Профсоюза о доведении средней 
заработной платы педагогического работника до средней по экономике 
региона.  

В течение всего года заработная плата нашим работникам 
выплачивалась своевременно и в полном объеме в сроки, установленные 
коллективными договорами 
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Тывинская республиканская организация выступала инициатором 
урегулирования заработной платы педагогических работников 
общеобразовательных учреждений.  

14 ноября в Министерстве 
образования прошло совещание по 
вопросам уровня и структуры 
заработной платы педагогических 
работников с участием представителей 
Министерства финансов республики и 
Тывинской республиканской 
организации Профсоюза.  

В ходе встречи были рассмотрены актуальные предложения по 
повышению прозрачности и эффективности системы оплаты труда. 

 После большого количества переговоров по заработной плате 
учителей республики 3 декабря было направлено обращение Главе 
Республики Тыва В.Т. Ховалыгу. 

 
На территориальном уровне по итогам коллективно-договорной 

кампании 2025 года охват муниципальных образований (городских округов 
и муниципальных районов) заключенными территориальными отраслевыми 
Соглашениями составил 41 % (г. Кызыл, Эрзинский, Овюрский, Тандинский, 
Монгун-Тайгинский, Дзун-Хемчикский, Улуг-Хемский кожууны). 

В 10 территориальных организациях Профсоюза территориальное 
отраслевое Соглашение ещё не заключено или находятся на стадии 
переговоров. 

За отчетный год из 362 организаций (без ППО студентов) не был 
заключен КД только в 26 образовательных организаций (неохват-7,2 %),  в 
363 учреждениях образования коллективные договоры действие КД 
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распространяется на 15009 работников из 15949 работающих членов 
профсоюза.  

Организации в которых не заключен или не продлен КД: 
- 6 организации СПО (306 работников без защиты КД); 
- 9 организаций СОШ (410 работников без защиты КД); 
- 11 организаций ДОУ (224 работников без защиты КД).  

В отчетном году 940 работников не были защищены действиями 
коллективного договора (соглашениями). 

 
 

 
  #СвоихНебросаем# МыВместе # 

 
 

Тывинская республиканская организация Профсоюза сотрудничает с 
филиалом фонда «Защитники Отечества», с региональным отделением 
«Народным Фронтом», с Народным полком Республики Тыва - отряд 
«Огонек доброты». 
  Наша организация активно участвует во всех инициативах проекта «Все 
для Победы» на всех уровнях профсоюзных организаций. 

 

 
 

 

 От имени Профсоюза образования 
Республики Тыва приобретены два современных 
квадрокоптера модели Мавик 3 классик. Также, 
благодаря поддержке коллег из Улуг-Хемской 

районной организации Профсоюза образования, которая выделила 
дополнительный аппарат на средства членских взносов, наши бойцы 
получили три высокотехнологичных устройства, способных значительно 
повысить эффективность выполнения поставленных задач. 



 

27 
 

Члены Профсоюза принимают активное участие в сборе 
гуманитарной помощи для участников СВО (приобретение продуктов, 
одежды, лекарств, средств личной гигиены, утепленных спальных мешков; 
плетение сетей; пошив безрукавок; вязание носок; изготовление подарков, 
оберегов, открыток и т.д.). 

В течении 2025 года членами профсоюзных организаций была оказана 
гуманитарная помощь участникам СВО на общую сумму 4603630 рублей: из 
них 598 250 рублей из средств территориальных и первичных профсоюзных 
организаций, 4 005 380 рублей из собственных средств (продукты, генераторы, 
медикаменты, квадрокоптеры и многое другое). 

Председатель ППО «Кызылский 
транспортный техникум» Сергей 
Александрович Белоусов является 
руководителем Регионального отделения 
Общероссийского общественного 
движения «Народный фронт «За Россию» в 
Республике Тыва, членом организации 
«Боевое братство», депутатом городского 
Хурала Республики Тыва.  

Сергей Белоусов является почетным гостем на всех мероприятиях 
города, активно принимает участие в уроках мужества, которые проходят 
в образовательных организациях. 

По зову сердца 20 февраля профсоюзные лидеры 
50 первичных профсоюзных организаций 
Кызылской городской организации внесли свой 
вклад – 50 тысяч рублей – в достижение нашей 
общей победы, посетив благотворительный концерт 
в поддержку воинов специальной военной 
операции. 
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III. ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Задача повышения уровня правовой 

культуры особенно остро стоит перед 
профсоюзным активом, выступающим в 
качестве источника правовых знаний и 
правовой культуры, имеющим спецификой 
деятельности осуществление контроля за 
соблюдением трудового законодательства. 
Высокий уровень правовой подготовки 
профсоюзного актива обеспечивает 

эффективное представительство и защиту социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов членов Профсоюза, способствует укреплению 
доверия и положительного имиджа Профсоюза как со стороны самих его 
членов, так и со стороны работодателей. 

Правовая инспекция труда Тывинской республиканской организации 
Профсоюза состоит из: 1 главного 
правового инспектора труда, 27 
внештатных правовых (правовых) 
инспекторов труда (в 2024 году – 91 
человек), из них: 15 чел. в 
территориальных и 12 чел. в 
организациях СПО республики; 65 
юристов (специалисты по правовой 
работе) в комитетах первичных 
профсоюзных организаций. 
 

Количество выявленных нарушений трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, всего 435 нарушений. Из них 
устранено 412 нарушений. 

Совместно с Министерством образования РТ, с 
отделом контроля и надзора в сфере образования 
Министерства образования РТ (Тувобрнадзор) и 
Управлениями образованием в муниципалитетах 
было проведено - 203 совместных проверок с 
профорганами. 

Проверка проведена в 203 образовательных учреждениях по типам: 
147- ДОУ, 49 - СОШ, 4 – организаций СПО, 3- организации ДПО. По 
территориальному обхвату, проверки были осуществлены во всех кожуунах 
(районах) за исключением Тере-Хольского кожууна.  
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 Чеди-Хольская районная организация. Решением Чеди-Хольского 
районного суда требование педагогических работников  признано  
правомерным и вынесено решение в пользу работников о перерасчете с 
января по май 2025 года пока по двум образовательным организациям: МБОУ 
Хову-Аксынская СОШ структурное подразделение  «начальная школа»  
сумма перерасчета 1 280 377 ,86 рублей - 19 учителей; МБОУ СОШ с. Элегест 
– сумма 281 115,41 рублей - 5 учителей. Итого сумма составила 1561493,27 
рублей. 

 Кызылской городской организации Профсоюза. Экономическая 
эффективность правозащитной работы Кызылской городской организации 
Профсоюза составила 2400,00 тыс. руб. Оказана правовая помощь в 
оформлении судебных документов 22 членам профсоюза. 

 Дзун-Хемчикская районная организация. По инициативе 
профсоюза прокуратурой Дзун-Хемчикского района Республики Тыва 
провела проверку соблюдения трудового законодательства. Было 
установлено, что в образовательных организациях района заработная плата 
учителям начислялась с нарушением федерального законодательства, 
предписывающего начисление компенсационных выплат сверх 
минимального размера оплаты труда. Благодаря вмешательству надзорного 
ведомства 390 педагогам произведен перерасчет заработной платы и 
выплачена задолженность на общую сумму свыше 27,0 млн рублей. 

 В ноябре 2025г. поступили устные жалобы от председателей четырех 
организаций СПО и двух территориальных организаций Профсоюза о 
невыплате на протяжении трех лет (в СПО) ежегодной субвенций на 
компенсацию расходов по оплате жилищных помещений. После обращения 
Тывинская республиканская организация Профсоюза незамедлительно вышла 
на Министерство образования РТ. Данный вопрос был разрешен в пользу 
работников, денежные средства были направлены в муниципалитеты и 
организации в добровольном порядке. Выплата для педагогических 
работников и административно-управленческого персонала составила 3300 
рублей в год на человека.  
    На компенсацию расходов за три года по оплате расходов за ЖКУ в сумме 
3 856,000 рублей. Всего данную субвенцию получили 656 членов 
Общероссийского Профсоюза образования. 

В правовою инспекцию труда республиканской организации профсоюза 
поступило 115 обращений. За отчетный год рассмотрено письменных жалоб 
и других обращений – 14 обращений, из них признано обоснованными и 
удовлетворено все -14.  Переговоры профсоюзных представителей и 
работодателей позволило во всех случаях решить вопросы в досудебном 
порядке. Принято на личном приеме, включая устные обращения - 147 членов 
профсоюза.  
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Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и 
локальных нормативных актов, всего - 1471 штук, из них: коллективных 
договоров -113, территориальных отраслевых соглашений - 2, локальных 
нормативных актов - 1356. 
        Количество выступлений и публикаций по вопросам правовой защиты в 
СМИ – 3 выступления.  

    Экономическая эффективность за 2025 год составила 36,0 млн., рублей 
сложившаяся из: 

- 1200000 тыс.руб., в результате направленных работодателям 
представлений об устранении выявленных нарушений трудового 
законодательства; 
- 31 500 000 руб., от взаимодействия с органами прокуратуры; 
- 2 500 000 руб., от взаимодействия с федеральной инспекцией труда; 
- 1 600 000 руб., в результате оказания правовой помощи членам Профсоюза 
на личном приеме и при рассмотрении их обращений и жалоб. 

Итоги проведенных совместных проверок заслушаны на заседаниях 
коллегиальных выборных органах профсоюзных организаций.  

 
 

V. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
 
Охрана труда является одним из основных принципов трудовых 

правоотношений.  Жизнь и здоровье человека – ценный ресурс. Чтобы не 
потерять его, работник должен трудиться в безопасных условиях, которые 
отвечают современным требованиям и нормам.  

Тувинская республиканская организация Профсоюза содействует тому, 
чтобы охрана труда в образовательных организациях находилась на должном 
уровне. 

Техническая инспекция труда 
Тывинской республиканской 
организации Профсоюза состоит из 
365 инспекторов труда:  
1 главного технического инспектора 
труда республиканской организации 
Профсоюза; 
14 внештатных технических 
инспекторов труда в территориальных 
организациях Профсоюза (в 2024 

году-13 чел.); 
345 уполномоченных по охране труда (далее-УОТ) в первичных профсоюзных 
организациях (в 2024 году-336 чел.). 

100%
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Количество обследований, проведенных 
совместно с органами управления образованием, 
госинспекцией труда, прокуратурой, другими 
органами государственного надзора в 2025 году 
составляет - 592 проверки:  
- с органами управления образованием – 378; 
- с государственной инспекцией труда– 1; 
- с прокуратурой проведено - 1; 
- другими органами государственного надзора – 212. 

 
 
Было проверено 349 учреждений: 
 134 общеобразовательных школ; 
 207 дошкольных организаций,  
 8 учреждений дополнительного   
образования. 
 

В ходе проверок образовательных организаций к новому учебному году 
было установлено, что в 43 общеобразовательных организациях с 
численностью более 50 работников отсутствует ставка: «специалиста по охране 
труда». Рассмотрено техническими инспекторами труда, внештатными 
техническими инспекторами труда, уполномоченными по охране труда, всего -
113 (заявлений, жалоб, предложений) от членов Профсоюза).  

   В отчетном году зафиксирован 1 несчастный случай на производстве с 
тяжелым исходом.  

Количество организаций, реализовавших право на возврат из СФР до 30% 
сумм страховых взносов- 38 организаций.  

 Проведено 2 семинара-обучения совместно со специалистами СФР по РТ, 
на которые были приглашены руководители (ответственные лица) членских 
организаций ТРО ОПО. Всего за 2 семинара зарегистрировались – 52 
руководителя членов Профсоюза. 

С 2022 года ТРО ОПО взаимодействует с ЧОУ ДПО Сибирским 
институтом Профсоюзного движения г. Новосибирска. В 2024 году было 
заключено Соглашение о взаимодействии. В рамках Соглашения прошли 
обучение по профессиональной переподготовке и обучение по охране труда - 
670 членов Профсоюза образования Республики Тыва.   

          28 апреля - к Всемирному Дню охраны труда в трудовых коллективах 
образовательных учреждений города Кызыла прошли различные мероприятия 
приуроченные к Всемирному дню охраны труда под лозунгом 
«Революционные подходы к безопасности и гигиене труда: роль 
искусственного интеллекта и цифровизации на рабочих местах». 
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     С 20 по 23 октября республиканская организация совместно с Сибирским 
институтом профсоюзного движения г. Новосибирска провели ряд 
обучающийся семинаров по охране труда, оказанию первой помощи и 
пожарной безопасности для специалистов по охране труда, специалистов 
ответственных за обеспечение пожарной безопасности. 
      21 октября в школе №22 г. Кызыла прошел семинар для руководителей, 
уполномоченных и специалистов по охране труда образовательных 
организаций города Кызыла на тему: "Требования к организации и 
функционированию системы управления охраной труда". В ходе семинара 
директор Сибирского института профсоюзного движения г. Новосибирска - 
Новикова Татьяна Вячеславовна раскрыла самые актуальные вопросы в области 
охраны труда: обучение по охране труда; формирование экспертности 
руководителей и специалистов при использовании цифровых технологий в 
охране труда; новый профстандарт специалиста по охране труда; инструктажи; 
психиатрическое обследование и медицинские осмотры и т.д. 

 Кызылская городская организация 
Профсоюза.  

30 июня дипломами Кызылской городской 
организации и подарочными сертификатами были 
отмечены 6 первичных профсоюзных организаций 
образовательных учреждений города Кызыла, 
проявившие активное и информативное участие в 
проведении месячника по охране труда. 
   

 Каа-Хемская районная организация 
Профсоюза 

В рамках месячника по охране труда в 
первичной профсоюзной организации 
средней общеобразовательной школы села 
Кок-Хаак Каа-Хемского района было 
проведено тестирование сотрудников на 
знание основ безопасности труда. 
 Чаа-Хольская районная организация Профсоюза 

Проведены просветительские уроки для работников 
школы.  Члены комиссии провели проверку 
содержания рабочих и ученических мест 
соответствию требований ТБ, правил и норм по 
охране труда, обозначение путей эвакуации на случай 
аварии или пожара. Так же провели проверку 
состояния территории образовательного учреждения, 
ограждений, выявления опасных зон 
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 Дзун-Хемчикская районная организация Профсоюза  

Месячник по охране труда очень насыщено прошел во всех первичных 
профсоюзных организациях района.  

                                       
Председатель профкома "Хунчугеш" с. Хайыракан 
Сарылар Алдынай Бавуулайовна вместе с 
ответственным по охране труда провели беседу 
«Формирование культуры безопасности и гигиены 
труда». В ходе беседы рассказали об истории 
создания и развития Международной организации 
труда (МОТ). Проработали правила безопасного 
поведения при выполнении должностных 

обязанностей в различных возможных ситуациях. 
 В рамках месячника Охраны труда в ГБОУ 
«РШИ «ТКК» пригласили Республиканский 
центр общественного здоровья и медицинской 
профилактики, приехали 12 врачей-
специалистов: кардиолог, невролог, терапевт, 
диетолог, кардиовизор, сахар, холестерин, 
измерение АД, состав тела. В итоге прошли 80% 
коллектива. 

 
По итогам проведения Всемирного дня охраны труда и здоровья 

«Революция в области охраны труда: роль искусственного интеллекта и 
цифровизации на рабочих местах» Тывинской республиканской организации 
Профсоюза награждены денежной премией следующие первичные 
профсоюзные организации: 

1-е место - ППО МАДОУ детский сад №15 «Страна детства» 
комбинированного вида;  
2-е место - ППО МБДОУ детский сад «Радуга» с.Адыр-Кежиг Тоджинского 
района; 
3-е место – ППО МБОУ СОШ № 11 г. Кызыла, ППО МБДОУ Детский сад № 
4 г. Кызыла. 
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Финансирование мероприятий по охране труда 

 
 В Республике Тыва из-за дефицита средств в бюджете не соблюдается 
законодательство в области охраны труда, в частности ст. 225 ТК РФ 
«Финансирование мероприятий по охране труда». 

Тывинская республиканская организация Профсоюза в октябре месяце 
провела мониторинг «Соблюдение трудового законодательства при проведении 
медицинских осмотров в образовательных организациях РТ». В мониторинге 
приняло участие 17 территориальных организаций Профсоюза. 

 

 
 

 За счет возврата 20% сумм страховых взносов из СФР по РТ получилось 
направить средства на охрану труда в размере – 2 690 000 тыс. рублей. 

 Сумма средств затраченные на проведение специальной оценки условий 
труда из всех источников финансирования составляет – 5 670 000 
рублей. 

 Средств на обеспечение работников СИЗ составила – 1 950 000 рублей. 
Денежные средства на приобретение СИЗ выделялись работодателями 
из   внебюджетных (собственных) источников дохода.  

  На проведение периодических медицинских осмотров работников 
сферы образования в республике – 34 760 000 тыс., рублей. 

 На обучение было затрачено – 780 000 тыс., рублей. 
 На другие мероприятия по улучшению условий и охраны труда и 

снижению профессиональных рисков было затрачено средств – 4 560 
000 тыс.,рублей. 
 Экономическая эффективность деятельности ТИТ Тывинской 

республиканской организации Профсоюза образования за 2025 год 
составила – 47 920 000 тыс.руб., (2024 год - 48 321 200 руб.,). 
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Тывинская республиканская организация 
Профсоюза образования на протяжении 
уже несколько лет тесно сотрудничает со 
страховой кампанией ООО «Капитал 
Лайф страхование жизни». Ежегодно 
организовывается страхование членов 
Профсоюза. 

 
Летнее-оздоровительная кампания (ЛОК) 
 
Одной из приоритетных задач профсоюзной организации является 

обеспечение ее членов отдыхом и оздоровлением. С этой целью ежегодно 
выделяется 100 бесплатных путевок на 3 календарных дня в пансионат 
«Гармония» о. Дус-Холь. Распределение путевок осуществлялось в 
зависимости от численности членов Профсоюза в территориальных, а также в 
первичных профсоюзных организациях. Использовано было 76 путевок. С 
каждым годом улучшается материально-техническая база пансионата, что 
позволяет сделать отдых членов профсоюза комфортным. 

Всего по предоставленным данным из территориальных организаций 
отдохнуло 2295 членов Профсоюза, общая сумма затраченных средств 3 233 
845 тыс., рублей (больше всех денежных средств затрачено Улуг-Хемской 
организацией – 781,0 тыс., руб., отдохнуло 385 чел.;  Дзун-Хемчикская 
организация больше всех оздоровила членов Профсоюза - 404 чел, сумма 
средств 532 200 р). 

По данным первичных профсоюзных организаций, состоящих в реестре 
республиканской организации Профсоюза, отдохнуло 72 чел., сумма средств 
составила 168 400 тыс., рублей. 

По итогам проведения ЛОК летним отдыхом было охвачено более 2000 
тыс., членов Профсоюза. Излюбленным местом отдыха остается - республика, 
которая богата лечебными озерами и источниками. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

36 
 

 
VI. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

 
Особое внимание в Профсоюзе уделяется молодым педагогам. Вовлечение 

молодежи в организацию является одним из важнейших направлений в нашей 
работе. Это залог будущего развития профсоюзного движения, в котором 
сочетаются преемственность поколений и успешная адаптация к требованиям 
сегодняшнего дня. Вовлечение молодежи в профсоюз – это планомерная и 
кропотливая работа. 

По состоянию на 1 января 2026 года в образовательных организациях, где 
имеются члены профсоюза, трудятся 9321 педагогических работников, из них в 
возрасте до 35 лет, из них 3115 членов Профсоюза.  

В образовательных организациях, входящих в структуру Тывинской 
республиканской организации Профсоюза, трудятся 7351 педагогических 
работников, из них в возрасте до 35 лет 2273 членов Профсоюза.  

Из данных таблицы видно, что охват составил 73 %, а резерв составляет 842 
педагога (27 %). 

 
Охват (%) молодежи в образовательных организациях, 

 где есть члены Профсоюза 
 

Мониторинг показал, что высокий 
процент (от 80 до 100%) охвата 
молодежи сохраняется в категории 
следующих организациях:  

 дополнительное образование (88 
%) 
Низкий процент охвата молодежи 
сохраняется в следующих организациях: 

ТувГУ (25 %) и СПО (54 %).  
В своей деятельности СМП руководствуется Положение (Постановление 

РОПРОН РФ по РТ №4 от 22.01.2020 года). Создан рабочий орган – 
Президиум, в который входят председатели Молодежных Советов 
территориальных организаций. 

 
Год 

Молодые педагоги члены Профсоюза Охват 
ЧП (%) 

Резерв 
ЧП 

(чел.) СОШ ДОУ ВУЗ 
(научные) 

СПО ДО ДПО другие научн 

2023 1737 900 16 97 71 12 17 9 2859 
(83 %) 

586 

2024 1534 882 20 96 65 6 15 8 2626 
(80 %) 

674 

2025 1391 672 20 117 62 0 11 0 2273 
(73 %) 

 

75%

78%

25%54%

88%

0%

0%

78%

СОШ
ДОУ
ВУЗ
СПО
ДО
ДПО
научные
другие
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Комплексная поддержка молодых педагогов является акцентом 
сегодняшнего дня. В республике осуществляется проект Правительства РТ в 
поддержку молодых выпускников СПО, вузов педагогических профессий. 
Ежегодно молодые педагоги получают денежные сертификаты на суммы более 
100 тысяч рублей, заключают соглашения о работе на 3 года в образовательном 
учреждении. 

Молодые педагоги активно принимают участие в различных 
мероприятиях разного формата на уровне муниципалитета, на уровне 
республики, занимают должности в административном блоке управления 
образовательной организацией. 

С каждым годом мы движемся вперед, открываем новые возможности, 
новое сотрудничество. 

 
Молодежный календарь событий 

 
Яркими событиями отчетного года в сфере молодежного педагогического 

движения были многие мероприятия, организованные при поддержке 
Профсоюза.  

 
 Всероссийская педагогическая школа (далее - ВПШ). 

 
   С 21 по 26 апреля в Московской области на базе «Центр отдыха 
Голицыно» прошла XIV сессия Всероссийской педагогической 
школы Профсоюза (далее – ВПШ). В ее работе приняло участие 

около 200 молодых педагогов со всей страны.  Тема сессии: «Формируем 
будущее вместе. Молодёжное педагогическое движение в контексте 
гражданско-патриотического воспитания».  

От нашей организации в работе XIV ВПШ принимали участие: 
 Экер Ховалыг, председатель СМП Республики 

Тыва. 
Ай-Суу Ооржак, заместитель председателя СМП. 
Аржаан Санчы, председатель СМП Тандинской 

районной организации Общероссийского Профсоюза 
образования. 
 

Ежегодно программа ВПШ очень насыщена 
событиями, мероприятиями, встречами. Ежедневные 

мастер-классы, оживленные дискуссии, яркие творческие выступления, 
продуктивное общение с ведущими экспертами страны, встречи со 
знаменитостями и, конечно же, частая смена деятельности для достижения 
лучшего результата! 
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Уже в первый учебный день ребята познакомились с главными спикерами: 

 Алихан Динаев, народный учитель Чеченской 
Республики и победитель "Учитель года России 2018", 
представил STREAM-подход в современной школе; 
 

 Лариса Арачишвили, 
абсолютный победитель "Учитель 
года России 2019" рассказала о 
первых шагах в профессии; 
 

 Леонид Дедюха, советник 
министра просвещения РФ и 
победитель "Учитель года России 
2024", доказал, что учитель - самая 

нескучная профессия на земле! 
Ежедневно, по итогам каждого дня выбирают Героя дня. И в первый же 

день Героем дня стал Аржаан Санчы, председатель СМП Тандинской 
районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

 
 
 
 

 

  

Кроме того, состоялись увлекательные экскурсии в Москву, 
посещение парка «Патриот» и Главного храма Вооружённых сил России, 
встреча с Ильёй Авербухом, проведение деловых игр, яркое выступление 
Седы Каспаровой, работа профильных профсоюзных секций, предоставивших 
коллегам из различных регионов уникальную возможность обмена опытом и 
обсуждения стратегий развития советов молодых педагогов.  
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Аппарату республиканской 
организации Профсоюза делегаты Совета 
молодых педагогов республики выразили 
благодарность за оказанное доверие и 
возможность в получении колоссального 
опыта работы молодежных советов разных 
регионов России. 

 
 

Одним из значимых событий этого года - Летняя школа молодых 
педагогов Тывинской республиканской организации Общероссийского 
Профсоюза образования. 

 21 июня на базе Центра одаренных детей «Сылдысчыгаш» 
прошла VI летняя Школа молодого педагога Республики Тыва. 

В Школе принимали участие более 50 молодых педагогов из 10 
районов республики. Это- руководители образовательных организаций и их 
заместители, воспитатели и учителя, педагоги- психологи и логопеды, учителя 
физической культуры, вожатые. Все участники были распределены на 
команды. 

Надежда Охемчик, председатель Тывинской 
республиканской организации Общероссийского 
Профсоюза образования, вручила значки 
«Молодежный лидер профсоюзного движения» 
членам президиума СМП республиканской 
организации.  

Молодые педагоги креативно представили свои 
территориальные молодежные советы, работали в 

команде, защищали свои проекты, отвечали на вопросы о деятельности 
Профсоюза и многое другое. 

 
За каждой командой были закреплены кураторы в лице председателей 

районных Советов молодых педагогов. Школа была наполнена яркими 
моментами, ребята делились опытом работы своих СМП, проводили мастер-
класс «Профсоюз будущего», «Научу за 5 минут», «Профдвиж» и др.  
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Выступил победитель конкурса 
профессионального мастерства «Учитель года» в 
номинации «Молодой специалист» Серээдар 
Санчайжап Валерьевич, учитель истории и 
обществознания гимназии № 9 г.Кызыла. 
 
 

                                   Героями Дня объявлены: 
 

Серээдар Санчайжап Валерьевич, учитель 
истории Гимназии №9 г.Кызыла; 
Эрендей Арык Григорьевна, учитель истории 
и обществознании МБОУ Сукпакской СОШ 
им.Б.И.Араптана; 
Ооржак Шолбан Хулербенович, учитель 
математики и информатики МБОУ СОШ 
с.Балгазын; 
Куулар Виктория Тарасовна, заместитель 

директора по УР ГБПОУ РТ «Тувинский техникум агротехнологий». 
По итогам проведения Школы призовые места распределены следующим 
образом: 
I место -  ППО ГБПОУ РТ «Тувинского техникума агротехнологий»; 
II  место -  Кызылская городская организация Общероссийского Профсоюза 
образования; 
III  место - Кызылская районная организация Общероссийского Профсоюза 
образования. 
Номинация «За волю к победе» - Тандинская районная организация 
Общероссийского Профсоюза образования. 
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Новые знакомства, обмен опытом работы с наставниками молодежи и 
просто общение надолго останутся в памяти у ребят. Все участники получили 
сертификаты и памятные призы от Профсоюза. Молодежное движение в 
Профсоюзе образования Республики Тува продолжает развиваться. 

 "ВПЕРВЫЕ МЫ ГОВОРИМ ОБ УЧИТЕЛЯХ..."    Акция "Учителя Победы" 
 
Республиканский Совет молодых педагогов поддержал инициативу СМП 

Общероссийского Профсоюза образования и принял участие в акции «Учителя 
Победы». Акция посвящена тем, кто совершал свой 
скромный, но великий подвиг не на фронтах Великой 
Отечественной войны, а в тылу, - педагогам военной 
и послевоенной поры. 
Эта инициатива направлена на сохранение 
исторической памяти, воспитание патриотизма и 
уважения к профессии учителя. 

В Республике Тыва занятие для учеников 8 "А" класса в школе села 
Балгазын провел председатель Совета молодых педагогов Тандинского 
района, член Совета молодых педагогов Тывинской республиканской 
организации Общероссийского Профсоюза образования Аржаан Адар-
оолович Санчы. Они изучили исторические справки, посвящённые 
голодному блокадному Ленинграду, разрушенному Сталинграду и сложному 
послевоенному времени. Особое внимание было уделено роли учителей в эти 
непростые периоды. https://vk.com/video-226971416_456239056   

 
 Форум молодых педагогов «Новое поколение – 2025» был проведен 1 

октября на базе Центра дополнительного образования «Сылдысчыгаш». 
Участниками были молодые педагоги, прошедшие отбор по ведомственной 
целевой программе Министерства образования и науки Республики Тыва «Я 
– учитель» на 2024-2030 года» в 2025 году. 

https://vk.com/video-226971416_456239056
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В программу форума были включены разные площадки.  Спикерами от 

Тывинской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 
образования выступили члены президиума Совета молодых педагогов: 

- Экер Ховалыг, председатель СМП Республики Тыва; 
- Ай-Суу Ооржак, заместитель председателя СМП Республики Тыва; 
- Аржаан Санчы, председатель СМП Тандинской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования. 

Состоялся живой, интересный разговор о роли Профсоюза, его задачах и 
функциях. 

 
 ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ ВМЕСТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ 

 
6 апреля Совет молодых педагогов Тывинской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования принял участие в 
Международной акции «10 000 шагов к жизни». Всего более 300 членов 
Профсоюза и их членов семьи приняли участие: 
- Кызылская городская организация Общероссийского Профсоюза образования 
vk.com/wall-194908856_1282; 
- Кызылская районная организация Общероссийского Профсоюза образования; 
- Каа-Хемская районная организация Общероссийского Профсоюза 
образованияvk.com/wall-229033448_71; 
- Дзун-Хемчикская районная организация Общероссийского Профсоюза 
образования vk.com/wall-229033448_71; 
- Сут-Хольская районная организация Общероссийского Профсоюза 
образования и другие организации. 

Этот день стал настоящим праздником здоровья и хорошего настроения, 
демонстрируя свою заинтересованность в поддержании здорового образа 
жизни. Видео о проведении акции https://vk.com/video-128418580_456239025 

https://vk.com/wall-194908856_1282
https://vk.com/wall-229033448_71
https://vk.com/wall-229033448_71
https://vk.com/video-128418580_456239025
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В течении отчетного периода было проведено 2 заседания Совета и 3 

заседания Президиума СМП при Тывинской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования. На заседаниях обсуждались 
вопросы об итогах проведенных мероприятий, об участии в акциях Профсоюза, 
о привлечении в ряды Профсоюза молодых педагогов и др. 

 На заседании Президиума вновь избранным председателям молодежных 
Советов и комитетов профсоюзных организаций были вручены памятные 
подарки и значок «Молодежный лидер». 

Молодые педагоги готовы к активной работе и участию в профсоюзной 
деятельности. 
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29 октября на заседании президиума 
республиканского Совета молодых педагогов 

Санчайжап Валерьевич Серээдар, председатель 
Молодежного совета Кызылской городской 
организации, избран заместителем председателя 
Совета молодых педагогов Тывинской 

республиканской организации Общероссийского 
Профсоюза Образования 

Работа с молодежью — одна из важнейших и, в то же 
время, непростых задач для профсоюза. 

Из опыта работы территориальных профсоюзных организаций 
 
 СМП Тандинской районной организации Профсоюза  

 
6 февраля на базе МБОУ СОШ с. Балгазын 
прошла встреча молодых педагогов профсоюза 

Тандинского кожууна. Более 30 молодых 
педагогов приняли участие. Была проведена 
экскурсия по новой школе – знакомство с 
учебным заведением. Мероприятие было 
проведено с участием начальника 
управления образования Тандинского 

кожууна Чамбал Аржааны Александровны и 
председателя районной организации 

Профсоюза Иргит Тамары Алдын-ооловны. 
 

 Кызылская городская организация Общероссийского Профсоюза 
образования   материальную поддержку 122 молодым педагогам: в связи с 
бракосочетанием; рождением ребенка; в случае смерти члена семьи; в связи с 
санаторно-курортным лечением и оздоровительным отдыхом и чрезвычайными 
обстоятельствами; а также в связи с заболеванием, требующим длительное 
лечение.      

При поддержке Кызылской городской организацией Общероссийского 
Профсоюза образования 36 молодых педагога прошли курсы повышения 
квалификации в Центре непрерывного образования и инноваций города Санкт-
Петербурга; 51 молодой педагог был награжден профсоюзными наградами 
Кызылской городской организацией Общероссийского Профсоюза 
образования.     
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Ежегодно городская организация Профсоюза принимает участие в 
торжественном посвящении в профессию молодых учителей, которое проходит 
возле памятника «Первому Учителю». Юлия Николаевна, председатель 
Кызылской городской организации Профсоюза вручила командам памятные 
подарки (книга о мотивации, дисциплине и любви к профессии Динаева 
Алихана «Я не волшебник, я только учу») и сертификаты на дистанционные 
курсы повышения квалификации в Центре непрерывного образования и 
инноваций г.Санкт-Петербурга (72 часа). 

23 октября на внеочередном 
заседании Молодёжного совета 
Кызылской городской организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
утвержден его новый состав и избран 
председатель совета — Серээдар 
Санчайжап Валерьевич, учитель истории 
и обществознания гимназии № 9 города 
Кызыла.     Санчайжап Валерьевич вошел в 
состав Совета молодых педагогов при 
Тывинской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 
Образования.  

с 26 по 28 августа председатель совета молодых педагогов Тандинского 
района Аржаан Санчы принял участие в межрегиональном чемпионате молодых 
педагогов, проходившем в Республике Алтай. Это значимое событие объединило 
17 команд педагогов из различных регионов России, среди которых республики 
Алтай и Тыва, Алтайский край, Кемеровская, Тульская и Челябинская области и 
другие. Совместная работа молодых педагогов была отмечена жюри высоко. 
Команда удостоилась чести занять второе место, став достойными 
представителями региона. Второе место поделено между командой из Чойского 
района (Республика Алтай) и Республики Тыва. 
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С целью повышения эффективности 
деятельности первичных и территориальных 
организаций в течение 2025 года ставились такие 
задачи, как успешное проведение Года 

защитника Отечества. 

В рамках тематического года республиканский СМП разработал Положения 
о проведении конкурса «Строки Победы» и акции «Окна Победы!» Эта 
мероприятия объединяет всех в стремлении выразить благодарность и уважение 
к подвигу наших предков. 

Активное участие в данных мероприятиях принял молодежный комитет 
профсоюзной организации ГБПОУ РТ «Тувинский техникум агротехнологий» с. 
Сарыг-Сеп Каа-Хемского района. 

Строки Победы  Эрендей Эдуард Анатольевич, член 
СМП Кызылского районной организации Профсоюза 
Сарыг-оол Салчак «Фронтучу Даайымга»  
https://vk.com/wall-128418580_468.  

ГБПОУ РТ Тувинский техникум агротехнологий с. 
Балгазын присоединился к акции «Окна Победы!» (Анна 
Шатрова, председатель молодежного комитета). 

Куулар Виктория Тарасовна, член СМП приняла 
участие в конкурсе «Строки Победы!» https://vk.com/wall-
128418580_454 

 

 

 

 

 

https://vk.com/wall-128418580_468
https://vk.com/wall-128418580_454
https://vk.com/wall-128418580_454
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Кызылская городская организация Профсоюза с 01 апреля по 09 мая 
провели акцию "Георгиевская ленточка" приуроченной к 80-летию Победы 
в Великой Отечественной войне. Великая дата требует соответствующего 
размаха. Детский сад №22 «Солнышко» города Кызыла принял участие к 
Всероссийской акции «Георгиевская ленточка». К 80-летию Победы Рина 
Байкараевна Ооржак, кастелянша и заместитель председателя первичной 
профсоюзной организации детского сада, изготовила символичную 
Георгиевскую ленту длиной 80 метров. 

  

 

 

 

 

С 01 по 29 апреля проведен городской профсоюзный конкурс среди детей 
членов профсоюза «На крыльях памяти: Мы помним, мы гордимся», 
посвященный 80-летию Победы в Великой Отечественной войне. В конкурсе 
приняли участие дети членов профсоюза: старшего дошкольного возраста и 
обучающиеся с 1 по 11 классы. 

 

 

 

 

«О ПОДВИГЕ, О ДОБЛЕСТИ, О СЛАВЕ» 

15 апреля на базе МБДОУ детский сад 
"Дюймовочка" с. Хову-Аксы Чеди-Хольского 
района состоялся конкурс чтецов среди 
воспитанников и воспитателей ДОУ к 80- 
летию Победы в Великой Отечественной 
войне с участием Ирины Капошиной, 
председателя Чеди-Хольской районной 
организации Общероссийского Профсоюза 
образования. Участникам конкурса были 

вручены благодарственные письма и денежные сертификаты от Чеди-
Хольской районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
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С 28 по 30 апреля первичная профсоюзная 
организация МБОУ Ак- Тальская СОШ Чеди- 
Хольского района организовала военно-
патриотический поход длинною 170 км. 

Маршрут: г. Кызыл - с. Усть-Элегест - с. 
Элегест- с. Чал-Кежиг-с. Хову-Аксы. На местах 
прошли встречи с работниками образования в 
целях сохранения исторической памяти о 
Великой отечественной войне, а также о памяти 

об участнике ВОВ - кавалере ордена Славы III степени, ордена Отечественной 
войны I степени Бегзи-Хуурак Донгак Хелин- ооловиче. 

 
 

VII. ОБУЧЕНИЕ ШТАТНЫХ РАБОТНИКОВ  
И ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА  

 
В целях организационного укрепления Профсоюза в части реализации 

мер по созданию эффективной системы непрерывного обучения 
профсоюзных кадров и повышению эффективности формирования и 

использования кадрового резерва в организациях 
Профсоюза (пункт 3.1.16 постановления VIII 
Съезда Профсоюза от 20 марта 2020 № 8-1) и 
реализации Приоритетных направлений 
деятельности Профсоюза на 2020-2025 годы 
аппарат Тывинской республиканской 
организации уделяет наибольшее внимание. 

Общее количество штатных работников Тывинской республиканской 
организаций Профсоюза 8 человек, из них 6 человек - аппарат Тывинской 
республиканской организации и 2 человека – аппарат Кызылской городской 
организации Профсоюза. 

Профсоюзный актив Тывинской республиканской организации 
Профсоюза составил – 4199 членов Профсоюза. 

 

 
 

587
ТПО

69
ТРО ОПО

3543
ППО

актив первичных профсоюзных 
организаций – 3543 чел.; 
актив территориальных профсоюзных 
организаций – 587 чел.; 
актив региональной профсоюзной 
организации – 69 чел. 
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В Профсоюзе продолжается работа по целенаправленному формированию 
единого образовательного пространства, в основу которого положена работа 
Школ и постоянно действующих семинаров профсоюзного актива на уровне 
первичных и территориальных профсоюзных организаций, курсовая 
переподготовка председателей первичных и местных организаций Профсоюза 
при Центральном Совете Профсоюза.  

За отчетный период количество школ профсоюзного актива и постоянно 
действующих семинаров составило – 677, что на 102 больше, чем в 
предыдущем году (в 2024 году – 575). 

 

 
В течение всего отчётного периода проходило обучение профсоюзного 

актива на всех уровнях профсоюзных организаций.  
 
 

Общее количество профсоюзного актива и постоянно действующих семинаров на 
региональном, территориальных уровнях и уровне первичных профсоюзных 

организаций 
 

Год На уровне 
первичных 

профсоюзных 
организаций (чел.,) 

На уровне 
территориальных 

профсоюзных 
организаций (чел.,) 

На уровне 
региональной 
профсоюзной 

организации (чел.,) 

Всего 

2023 502 107 5 616 
2024 

 
499 71 7 577 

2025 604 67 6 677 
       
  Обучено членов профсоюзного актива за отчетный период – 1968 (в 2024 
году - 1845) в т.ч. на уровне первичных профсоюзных организаций – 415; на 
уровне территориальной организации – 645, в т.ч. председателей первичных 
профсоюзных организаций – 280; заместителей председателей – 99; 
председателей КРК – 152; другой профактив – 114. 
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Общее количество школ профсоюзного актива и постоянно 
действующих семинаров
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 Штатные работники Тывинской республиканкой организации Профсоюза 
образования по плану ЦС Профсоюза проходят курсы переподготовки по всем 
направлениям деятельности   Общероссийского Профсоюза образования. За 
пределами республики, в рамках курсовой подготовки прошли обучение:  

 
С 19 по 22 мая председатель республиканской 
организации профсоюза Надежда Охемчик 
приняла участие во Всероссийском семинаре-
практикуме в г. Барнауле по теме «Управление 
организационным развитием Профсоюза в 
условиях реализации национальных проектов».  
 
 
С 27 октября по 01 ноября в Москве состоялся 
Всероссийский семинар-совещание заместителей 
председателей и правовых (главных правовых) 
инспекторов труда, юристов региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза.   

В нём приняли участие более 150 
представителей профсоюза из всех регионов 
России, а также представители федеральных 
органов власти и научного сообщества. В работе 
семинара принял участие Тыртык Игорь 
Викторович, заместитель председателя 
республиканской организации. 

 
 

С 29по 30 мая 2025 года прошёл Всероссийский 
онлайн-семинар «Профсоюзный компас». 
Председатели первичных, территориальных 
профсоюзных кадров получили колоссальный опыт 
в процессе обучения.  

30 мая 2025 года в рамках Семинара по 
категориям участников состоятся круглые столы на 

тему: «Организационно-правовые и финансовые основы деятельности 
организаций Профсоюза». 

 
Специалисты аппарата Тывинской республиканской организации профсоюза 

в течении года продолжили работу по обучению профсоюзных кадров. Были 
проведены обучающиеся семинары, встречи: 
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12 марта прошел обучающий семинар для 
председателей первичных профсоюзных 
организаций Кызылской районной 
организации Общероссийского Профсоюза 
образования. В ходе семинара были 
рассмотрены актуальные и проблемные 
вопросы первичных профсоюзных 
организаций, также оказана практическая 
помощь по организационной, правовой, 
информационной работе и работе в 

Автоматизированной информационной системе «Единый реестр 
Общероссийского Профсоюза образования». 

 
20 марта прошло обучение профсоюзного актива Каа-Хемской районной 
организации. Обсудили основные направления деятельности Профсоюза, 
коллективно-договорные отношения, уставные нормы и делопроизводство 
профсоюзных организаций, особенности оплаты труда работников 
образования, социальное партнерство и взаимодействие с образовательными 
учреждениями. 

 
 

  
12 декабря на базе МБОУ СОШ N 3 пгт. Каа-Хем «Территория успеха» прошло 
обучение казначеев и председателей ревизионных комиссий Кызылской 
районной организации профсоюза. Обучение провели главный бухгалтер 

(Буянова О.А.) и ведущий специалист (Монгуш 
А.С.) Тывинской республиканской организации 
Профсоюза. В ходе обучения обсуждались 
основные аспекты финансовой работы, о 
деятельности контрольно-ревизионной комиссии, 
о сдаче годового финансового отчета, о сроках и 
формах сдачи, а также о сформировании 
отчетности АИС на 1 января 2026года. В обучении 
приняло участие 17 человек. 
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Дзун-Хемчикская районная организация Профсоюза 
11 ноября в МБОУ Чыраа-Бажынской СОШ 
провели семинар на тему: «Права и 
социальная поддержка молодым 
специалистам». На семинаре были 
рассмотрены следующие вопросы: 
-  трудовые права молодых специалистов; 
- социальные гарантии и льготы; 
- программы поддержки молодых кадров в 
различных отраслях; 

 роль профсоюзов в защите прав молодых специалистов. 
 В рамках мероприятия также состояло торжественное вручение 

профсоюзных билетов молодым специалистам. 
 

Кызылская городская организация Профсоюза 
В рамках федерального проекта «Активные 

меры содействия занятости», национального 
проекта «Кадры» члены профсоюза Кызылской 
городской организации Общероссийского 
Профсоюза образования, работники дошкольных 
образовательных учреждений города Кызыла 
(№11, №15, №35, №36), прошли бесплатное 

профессиональное обучение в Сибирском институте профсоюзного движения. 
25 декабря обучающиеся получили документы установленного образца по 
профессии «Работник по присмотру и уходу за детьми». 

ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ «ЕДИНЫЙ ДЕНЬ СДАЧИ ЕГЭ РОДИТЕЛЯМИ» 
 
21 марта председатель Чеди-Хольской 
районной организации Профсоюза в лице 
Ирины Капошиной приняла участие 
Всероссийская акция «Сдаем ЕГЭ родителями» 
в качестве общественного наблюдателя. В акции 
приняли участие: общественные наблюдатели, 
учащиеся 10 класса и родители. 
 

 
Аппаратом Тывинской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования было обучено 908 членов Профсоюза. Актуальными 
темами семинаров стали такие как: «Цифровизация в Профсоюзе», 
«Финансовая деятельность в Профсоюзе», «Безопасная и здоровая 
производственная среда», «Роль коллективного договора в социальном 
партнёрстве». 
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В практику вошло проведение выездных зональных семинаров, которые 
объединяют близлежащие территории. Всего было проведено 2 выездных 
семинаров. 
  Обучение профсоюзного актива проводилось в течении года на всех 
уровнях профсоюзных организаций. Всего прошли обучение 1968 (2024 г – 
1845 чел.) членов Профсоюза. 

Из данных таблицы наблюдается, что на уровне первичных и 
территориальных профсоюзных организаций увеличился охват членов 
Профсоюза по обучению профсоюзного актива на всех уровнях профсоюзных 
организаций.  

На уровне региональной организации наблюдается снижение охвата членов 
Профсоюза по обучению профсоюзного актива на 138 человека. 
 

Обучение профсоюзного актива на региональном, территориальных 
уровнях и уровне первичных профсоюзных организаций 

 
Год На уровне первичных 

профсоюзных 
организаций (чел.,) 

На уровне 
территориальных 

профсоюзных 
организаций (чел.,) 

На уровне 
региональной 
организации 

(чел.,) 

Всего 

2023 1011 530 342 1883 
2024 350 449 1046 1845 
2025 415 645 908 1968 
 

Профсоюзное образование должно было стать системой, главный 
принцип которого мы видели в непрерывности, единстве теоретического и 
практического обучения, разнообразии форм и методов обучения.   

 
 Ежегодного проводится в Дзун-Хемчикская районная организация 
Профсоюза проводит конкурс "Самая лучшая первичная профсоюзная 
организация года": 
1 место - ППО МБОУ Чыраа-Бажынской СОШ, председатель ППО 
Куулар Долаана Даржайовна, 
2 место - ППО МБДОУ детский сад "Хунчугеш" с. Бажын-Алаак, 
председатель Ховалыг Долаана Эрес-ооловна, 
3 место - ППО МБДОУ детский сад " Салгал" с. Чыраа-Бажы, 
председатель Сарыглар Светлана Хунаевна. 

        https://vk.com/wall-226971416_187 
 

 
 
 
 
 
 

https://vk.com/wall-226971416_187
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С 5 по 9 июля 2025 года в рамках 
Соглашения о взаимодействии и 
сотрудничестве между Тывинской и 
Бурятской республиканскими 
организациями Общероссийского 
Профсоюза образования прошло семинар – 
совещание «Развитие социального 
партнерства и участие профсоюзных 
органов в управлении организациями». 

 
  6 июля на территории пансионата «Гармония», расположенного на 
озере Дус-Холь, состоялся круглый стол по обмену опытом работы 
территориальных организаций Профсоюза – «Имидж первичной 
профсоюзной организации как элемент мотивации». Спикерами на круглом 
столе выступили председатели территориальных организаций – Чеди-
Хольской (Капошина И.А.), Тандинской (Иргит Т.А.), Дзун-Хемчикской 
(Куулар С.С.) районных организаций, которые поделились опытом работы. 

7 июля насыщенная программа ожидала гостей в Улуг-Хемском 
районе. Профсоюзный комитет Улуг-Хемской районной организации 
Профсоюза образования в лице председателя Шораана Бичел-оола встретили 
гостей у священной горы Хайыракан, которую в 1992 году осветил Далай 
Лама XIV. Далее, в «Парк кочевников Центра Азии» ожидал гостей 
образцовый театр моды и костюма «Он-Кум» с яркими и колоритными, 
национальными художественными номерами. 

Работу круглого стола «Имидж первичной профсоюзной 
организации как элемент мотивации» открыла Лия Иргит, и.о.начальника 
Управления образования Улуг-Хемского района. «Секретами успеха» 
поделились руководители, председатели первичных организаций, которые 
активно принимают участие во Всероссийских конкурсах Общероссийского 
Профсоюза образования и получают призовые места: 
”Профсоюз-кузница талантов” -Балчый Рашида Олеговна, ППО детского 
сада «Челээш»; 
- ”Горловое пение Тувы”- ансамбль «Дембилдей», руководитель Норбу 
Алдын-Белек Очур-оолович, член ППО МБОУ СОШ № 2 
”Конные скачки- страсть кочевников»-Доржу Байыр Александрови, член 
ППО МБОУ СОШ с.Торгалыг. 

Также были представлены мастер- классы по следующим темам: 
«Кузнечное искусство Тувы» - Балчый Эдуард Ортун-оолович, 
многократный победитель конкурсов среди кузнецов Тувы; 
«Камнерезное искусство Тувы» - Бичел-оол Шораан Хемер-оолович, 
председатель районной организации. 

Программа, помимо рабочих моментов, включала в себя экскурсии 
по достопримечательностям города и республики. На протяжении 
нескольких дней стороны обменивались опытом работы профсоюзных 
организаций, рассказали о лучших практиках работы, поделились 
достижениями, подходами к реализации образовательных инициатив и 
секретами мотивации молодых специалистов. 
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Финальным аккордом визита гостей из Бурятии стало совещание по 
теме: «Власть и Профсоюзы в контексте социального партнерства». 
Совещание началось со встречи с руководством Министерства образования 
республики Тыва. Заместитель министра Белекмаа Ондар поприветствовала 
гостей от имени министра образования республики. Светлана Монгуш, 
начальник общего образования министерства, рассказала о взаимодействии в 
работе с республикой организацией Профсоюза, о совместных 
мероприятиях, о роли Профсоюза образования в защите социальных прав 
работников отрасли. Также на встрече присутствовал Денис Ондар, 
председатель республиканского комитета работников здравоохранения, 
председатель Ассоциации Профсоюзов непроизводственной сферы 
республики. Состоялся деловой, конструктивный разговор о социальном 
партнерстве, о проблемах и положительных моментах в системе образования 
в двух республиках. На встрече участниками было высказано мнение, что 
необходимо продолжить взаимное сотрудничество и обмен опытом работы 
профсоюзного актива Тувы и Бурятии. 

 
https://vk.com/wall-226971416_133 
 
 

  
 
 
 

Расходы на подготовку и обучение профсоюзного актива составили 
3 666 000 рублей. 

 
 
 
VIII. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

Реализация единой профсоюзной информационной политики 
способствует выполнению уставных задач Профсоюза, росту авторитета 
профсоюзных организаций среди членов Профсоюза и в обществе.  

https://vk.com/wall-226971416_133
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Участие Тывинской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образование в 
проекте «Цифровизация Общероссийского 
Профсоюза образования» позволило выстроить 
современную и достоверную систему учета членов 
Профсоюза, улучшить их информирование о 
деятельности Профсоюза, ускорить процесс 

приема в Профсоюз, сократить время на отчетность.  
За отчетный период ответственным за работу в АИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования» проделана следующая работа:  
 на электронный учет в АИС поставлена 100 % членов Профсоюза – 18 807 

членов Профсоюза; 
 было выдано 1 754 электронных профсоюзных билетов (ЭПБ). 

 
Одним из важнейших аспектов реализации Проекта - является 
внесение в АИС исчерпывающей информации по каждому 
члену Профсоюза: 

 100 % указано место работы у членов Профсоюза; 
 98 % указана должность у членов Профсоюза; 
 88 % указано образование у членов Профсоюза. 

С целью укрепления положительного имиджа Тывинской республиканской 
организации Общероссийского Профсоюза образования, популяризации 
деятельности Профсоюза и повышения мотивации профсоюзного членства за 
отчетный период был проведен ряд мероприятий, направленных на расширение 
информационного пространства профорганизаций. Для тиражирования 
информации о профсоюзной деятельности (внутренний документооборот, 
обмен информацией, опросы, форумы и т.п.) республиканская организация 
Профсоюза использует все доступные каналы коммуникации: 

 официальный сайт; 
  группы в социальных сетях;  
  телеграм-канал. 

Основными Источниками информации Тывинской республиканской 
организации Общероссийского Профсоюза образования являются сайт 
республиканской организации (https://www.eseur.ru/tuva/), общий чат 
профсоюзного актива организаций и чаты рабочих органов 
республиканской организации в мессенджере «Телеграм». 

На платформе социальной сети «Вконтакте» с 
марта 2025 года было создано основное 

сообщество Тывинской республиканской организации 
Профсоюза образования  

https://www.eseur.ru/tuva/
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С 2016 года в сообществе «Совет молодых педагогов 
Тувы» размещается информация для молодых 
педагогов республики. 

 
Профсоюзные социальные сообщества в ВКонтакте созданы в 6-ти 

территориальных профсоюзных организациях – 35 %:  
 Кызылская городская организация Общероссийского Профсоюза 

образования; 
 Каа-Хемская районная организация Общероссийского Профсоюза 
образования; 
 Дзун-Хемчикская районная организация Общероссийского 

Профсоюза образования; 
 Кызылская районная организация Общероссийского Профсоюза 

образования; 
 Монгун-Тайгинская районная организация Общероссийского 

Профсоюза образования; 
 Барун-Хемчикская районная организация Общероссийского 

Профсоюза образования; 
 первичная профсоюзная организация студентов ТувГУ. 

Кроме того, значение в медиаактивности и информационной открытости 
занимает публикация информации не только на сайтах профорганизаций, а 
также на страницах сообществ в соцсетях и личных страницах профлидеров и 
профсоюзных активистов. 

В каждую профсоюзную организацию систематически направляются 
инструктивно-методические, рекомендательные письма и другая информация. 
Реализация единой профсоюзной информационной политики способствует 
выполнению уставных задач Профсоюза, росту авторитета профсоюзных 
организаций среди членов Профсоюза и в обществе.  

С целью повышения эффективности деятельности первичных и 
территориальных организаций в течение 2025 года ставились такие задачи, как 
успешное проведение Года защитника Отечества. 

Актуальной является работа по укреплению материально - технической 
базы - обеспечение каждой профсоюзной организации компьютером/ 
ноутбуком и выходом в Интернет, что создает возможность для оперативного 
обмена информацией с помощью электронной почты, проведения обучающих 

мероприятий в формате онлайн, ведения учета членов 
Профсоюза и регулярной и своевременной сдаче 
статистических отчетов в АИС «Единый реестр 
Общероссийского Профсоюза образования». 
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Важным моментом остается оформление подписки на профсоюзную газету 
«Профсоюзная среда». За отчетный период подписку оформили 216 
первичных профсоюзных организаций из 363-х.  

 
В целях оказания методической и 

организационной поддержки председателям 
первичных и территориальных профсоюзных 
организаций Общероссийского Профсоюза 
образования были напечатаны и распространены 
экземпляры Устава Общероссийского Профсоюза 
образования и Приложения к нему, Региональное Отраслевое Соглашение 
по организациям образования Республики Тыва на 2025-2028 годы.   
Расходы на печатную продукцию составили 229 800 рублей. 

Аппаратом республиканской организацией, как и в прошлом отчетном 
периоде, был запущен мониторинг по информационной работе по всем 
первичным и территориальным профсоюзным организациям. Мониторинг 
показал следующие показатели, что: 

 
 

Не забыты и традиционные формы распространения информации.  
По-прежнему, профсоюзный стенд и профсоюзная атрибутика являются 
самыми надежными информационными ресурсами. Профсоюзные уголки 
имеются в 173 первичных профсоюзных организациях. 
 

Оргтехника 
• в 35 ППО компьютеры и ноутбуки
• в 37 ППО принтеры
• в 12 ППО другая техника

Профсоюзная символика
• в 208 ППО флаг с логотипом
• в 196 ППО флаг на подставке
• в 115 ППО шарфы
• в 29 ППО другая проф.атрибутика
• в 52 ППО спортивная форма

Уставная деятельность
• в 301 ППО имеют печать
• в 216 ППО имеется подписка на газету
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Члены Профсоюза Тывинской 
республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза 
образования также являются 
участниками системы привилегий  
«Профплюс», которая направлена 
на предоставление членам 
Профсоюза возможности 
получения скидок, льгот, иных 
поощрений при приобретении 

товаров, работ, услуг торгово-сервисных предприятий в местах их реализации, 
в том числе с использованием цифровой платформы системы привилегий 
«ПрофПлюс» и программных приложений при использовании ими 
электронного профсоюзного билета.  

 
В Овюрской районной организации 

профсоюза ежеквартально проводятся 
обучающиеся семинары по АИС. 
Всем председателям ППО были 
вручены блокноты, флажки, 
коврики для компьютерной 
мыши.  

Тывинской республиканской организацией Общероссийского 
Профсоюза образования в 2025 году профсоюзная атрибутика для первичных  

профсоюзных организаций приобретена на сумму 162 065 рублей. Было 
заказано 2477 электронных профсоюзных билетов (ЭПБ) на общую сумму 56 
766 рублей. Получили ЭПБ 1732 члена профсоюза. 

 
 

IX. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ МОТИВАЦИИ 
ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

 

В отчетном периоде система поощрений Тывинской республиканской 
организации Профсоюза, регламентированная соответствующим Положением, 
предусматривала следующие виды стимулирования членов профсоюза: 

• Объявление благодарности; 
• Премирование; 
• Награждение ценным подарком; 
• Награждение почетными грамотами и иными знаками отличия 

Профсоюза. 
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Профсоюзными наградами за отчётный период удостоены 559 членов 
Профсоюза.  

По ходатайству Тывинской республиканской организации Профсоюза были 
награждены наградным знаком «За социальное партнерство» Общероссийского 
Профсоюза образования – 2 члена Профсоюза. 

 
Год/ 

Награды 
 

 
«За социальное 
партнерство» 

 

 
    «За активную 

работу» 

 
«За вклад в 

развитие 
Молодёжного 

педагогического 
движения 

Общероссийского 
Профсоюза 

 
 

Книга 
Почета 

Профсоюза 

 
 

Всего 

2025 2 - - - 2 

 

Награждены нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство» 
2 руководителя образовательных организаций: 

 Хертек Лада Валерьевна – заведующая 
Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения комбинированного вида 
«Детский сад № 17 «Салгал» города Кызыла Республики 
Тыва; 
 Бады Долума 

Дугуржаповна - руководитель 
структурного подразделения   детский сад «Артыш» 
МБОУ Ак-Тальская СОШ с. Ак—Тал Чеди-Хольского 
района. 

 
По ходатайству территориальных и первичных профсоюзных организаций 

599 членов Профсоюза был награжден наградами Профсоюза. 
 

Награды 2024 2025 
Почетная Грамота ЦС Общероссийского  

Профсоюза образования 
 

19 
 

10 

Почетная Грамота 
 Федерации Независимых Профсоюзов России 

 
- 

 
1 

Почетная Грамота Федерации Профсоюзов РТ 18 28 

Почетная Грамота Тывинской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования 

 
485 

 
512 

Благодарственное письмо Тывинской республиканской 
организации Общероссийского Профсоюза образования 

 
32 

 
48 

итого 554 599 
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В двух территориальных организаций Профсоюза учреждены нагрудные 

знаки: памятная медаль «За активную наставническую деятельность» 
(Кызылская городская организация Профсоюза), 9 нагрудных знаков 
Овюрская районная организация Профсоюза. 

 
В январе месяце Овюрская районная организация 
Профсоюза учредила нагрудные знаки: 
Всем председателям первичных профсоюзных 
организаций были вручены нагрудные значки 
«Председатель профсоюзной организации». Были 
приобретены медали на сумму 61176 рублей. Медали 
были вручены на закрытии конкурсов 
профессионального мастерства. 

 
 

В рамках юбилейного года нагрудными знаками Овюрской районной 
организации Профсоюза были награждены 33 педагога: 
«За многолетний педагогический труд» - 5 чел.; 
«Призвание-воспитатель» - 4 чел.; 
«Ветеран профсоюза» - 3 чел.; 
«За укрепление социального партнерства» - 4 чел.; 
«Учительская династия» - 3 чел.; 
«За самоотверженный учительский труд» - 4 чел.; 
«Сердце отдаем детям» -3 чел.; 
«За многолетнее наставничество» - 4 чел.; 
«Молодой лидер профсоюзной организации» -3 чел. 

 
В течении года Тывинская республиканская организация принимала 

активное участие в юбилейных мероприятиях образовательных организаций 
Республики Тыва. 

 
Конкурсы профессионального мастерства 
 

Ежегодно профсоюзные комитеты принимают 
активное участие в подготовке и проведении 
конкурсов профессионального мастерства на 
муниципальном и республиканском уровнях.  

Члены комитета Тывинской республиканской 
организации Профсоюза являются членами жюри 

регионального этапа Всероссийских конкурсов профмастерства: 
- «Учитель года», «Учитель года в номинации «Молодой специалист»;  
- «Воспитатель года», «Воспитатель года в номинации «Молодой 
специалист»; 
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- «Лучший педагог – мужчина-лидер и наставник»; 
- «Лучший руководитель образовательной организации»; 
- «Педагог-психолог»; 
- «Мастер года»; 
- «Лучший учитель – дефектолог»; 
- «Воспитать человека»; 
- «Сердце отдаю детям»; 
- «Лучший учитель родного языка и родной литературы». 

 
С 2010 года Тывинской республиканской организацией Профсоюза 

учреждена номинация «За активную жизненную позицию», которая 
вручается участникам конкурсов профессионального мастерства 
являющимися профсоюзными лидерами. Дипломы и сертификаты на сумму 
5000 рублей были вручены 12 участникам, членам Профсоюза. 

 
В 2025 году в конкурсах профессионального мастерства приняли 

участие два профсоюзных лидера, которые заняли призовые места. 
 

С 3 по 13 июля в пос. Шепси Краснодарского края 
проходил тренинг-лагерь, который объединил педагогов 
из 73 регионов России. 

Тывинская республиканская организация Профсоюза 
оказывает финансовую поддержку победителям 

конкурсов профессионального мастерства (членам Профсоюза) в тренинг-
лагерь (Краснодарский край, п.Шепси).  

В работе XI Всероссийском тренинг-
лагере Общероссийского Профсоюза 
образования «Мастерская успеха» 
приняли участие победители конкурсов 
профессионального мастерства за счет 
средств республиканской организации 
Профсоюза: 
- Быштак-оол Шончалай Мергеновна  
(«Воспитатель года-2025»); 
- Хертек Айдаш Александрович  
(«Учитель года-2025»); 
- Уйнуколова Сай-Суу Начын-ооловна («Лучший учитель родного языка и 
литературы - 2025»); 
- Хертек Сайсуу Сарыг­ Тарааевна («Лучший учитель родного языка и 
родной литературы-2025» в номинации «Лучшие практики развития родной 
речи детей дошкольного»). 
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Насыщенная образовательная и творческая программа, как делятся 
участники, нацелена не только на подготовку к профессиональным конкурсам. 
Одна из главных задач, которые ставят организаторы - раскрыть каждого 
педагога, научить способам решения проблемных ситуаций, возникающих в 
ходе учебно-воспитательного процесса и конкурсных мероприятий, снять 
нервное напряжение путем вовлечения участников в творческую активность. 

 
 

Тывинская республиканская организация Общероссийского 
Профсоюза образования принимала участие: 

 
 Всероссийские акции Профсоюзов: 1 мая и 7 октября – ежегодно 
проводятся заседания республиканской трехсторонней комиссии, в 
территориальных организациях Профсоюза проводятся собрания с 
привлечением социальных партнеров, демонстрации и митинги.В 2025 году 
Первомайская акция проходила под девизом "Доблестный труд — гарантия 
победы". Тывинская республиканская организация активно принимала участия 

во всех уголках республики. Было проведено 298 заседаний коллегиальных 
выборных органов профсоюзных организаций. В них приняло участие 1499 
участников. Было проведено 185 заседаний профсоюзных собраний с участием 
9251 участников. 

 
Активисты и члены ППО МБОУ ДО "Центра 
творчества" Барум-Хемчикского района с 
гордостью приняли участие во Всероссийской 
акции "МИР! ТРУД! МАЙ!", который прошел в 
формате яркого автопробега! 
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Коллектив МБОУ Кызыл-Сылдысской 

СОШ Эрзинского района принял активное 
участие в праздничном параде 1 Мая. Коллектив 
уверенно прошел по главной улице села, 
демонстрируя единство коллектива и 
приверженность традиционным ценностям труда 
и солидарности. 

 
 
Вместе мы — сила, способная добиваться справедливости, повышения 

престижа педагогической профессии и улучшения условий труда. 
 

 
 
Всемирный день действий «За достойный труд!» 
прошел под девизом – «За достойный труд 
наставников!».  В акции приняло участие 10870 
членов Профсоюза.  

2025 году профсоюзам удалось добиться важных 
изменений в трудовом законодательстве: в нем 
закреплены понятия «молодой работник» и 

«наставничество в сфере труда». 

Состоялись торжественные мероприятия, на которых чествовали и 
награждали наставников и работодателей, развивающих систему 
наставничества.  Прошли встречи с трудовыми коллективами, собрания в 
коллективах, где обсудили актуальные вопросы работы профсоюза и развития 
наставнической деятельности. Рассмотрены вопросы о включении в 
отраслевое соглашение и коллективные договоры мер поддержки 
наставников: условия, размеры выплат и дополнительные гарантии.   

От территориальных районных организаций профсоюза инициировано 
включение в Региональное Отраслевое Соглашение пункта, закрепляющего 
ежемесячную доплату в размере 15% от оклада педагогическим работникам, 
официально выполняющим функции наставника для молодых специалистов 
(со стажем до 3-х лет). В рамках акции было проведено 218 мероприятий. 

 Кызылская городская организация Профсоюза 
 
В рамках социального партнерства прошли встречи с трудовыми 

коллективами, собрания в коллективах, где обсудили актуальные вопросы 
работы профсоюза и развития наставничества. Рассмотрены вопросы о 
включении в отраслевое соглашение и коллективные договоры мер поддержки 
наставников: условия, размеры выплат и дополнительные гарантии. 
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Состоялись торжественные мероприятия, на которых чествовали наставников 
и работодателей, развивающих систему наставничества.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ВСЕРОССИЙСКОЕ ДВИЖЕНИЕ И ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ПРОЕКТ 
«ПРОФСОЮЗ-ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ» 

 
 

Тывинская республиканская организация 
Общероссийского Профсоюза образования 
активно принимает участие в Проекте. Комитет 
ТРО ОПО продолжает работу по выявлению среди 

членов Профсоюза активистов, способных продвигать современные модели 
здорового образа жизни и развивать профсоюзное движение «Профсоюз – 
территория здоровья».  

Туристические слеты педагогических работников, дошкольных, 
работников среднего профессионального образования, работников 
дополнительного образования проходит за счет средств профсоюзных 
организаций. 

С 1 по 5 июля прошел XXXII Республиканский туристский слёт учителей 
образовательных организаций Республики Тыва, посвященный Году 
защитника Отечества в Российской Федерации и 100-летнему юбилею со дня 
образования сумона Каргы Монгун-Тайгинского кожууна.  Девять команд из 
разных уголков республики приняли участие. 

Абсолютным победителем признана команда Барун-Хемчикского района, 
которая будет представлять Республику Тыва на Всероссийском слёте 
педагогов. 

 
I место -команда Барум-Хемчикского 
кожууна; 

II место команда Дзун-
Хемчикского кожууна; 
III место команда Улуг-Хемского 
кожууна. 
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Ежегодно республиканская организация награждает денежными 

сертификатами и дипломами команды в номинации "Туристические навыки и 
быт".  
Места распределялись следующим образом: 

место- команда Тоджинского кожууна; 
место – команда Улуг-Хемского кожууна; 
место – команда Чаа-Хольского кожууна. 

2025 год – команда МБОУ СОШ № 1 с. 
Кызыл-Мажалык Барун-Хемчикского 
района представила Республику Тыва среди 
лучших педагогов страны в престижной 
Всероссийском мероприятии в XXXII Всероссийском туристском слете 
педагогов, который прошел с 21 по 27 августа на базе СОЛ «Меридиан» 
г.Пенза. 

7 насыщенных дней, более 400 участников из 37 регионов России. 
Программа слёта включала в себя спортивные и конкурсные виды 
соревнований, такие как контрольно-туристский маршрут, спортивное 
ориентирование, дистанция пешеходная, соревнования на средствах 
передвижения (вело), вязка туристских узлов, перетягивание каната, эстафета в 
бассейне, дартс, городки, жим гири, конкурсы представления команд, 
видеороликов, плакатов, песни у костра, краеведов. 

Наши педагоги не только проверили себя на прочность, но и показали 
отличные результаты на самых разнообразных дистанциях: 
- соревнования по технике пешеходного туризма - общекомандное 7 место; 
- спортивное ориентирование - общекомандное 7 место; 
- контрольно-туристский маршрут - общекомандное 13 место; 
- профсоюзные старты (гиря 2 место - Олчат-оол В.С. (капитан команды). 
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В честь Дня России флаг Общероссийского Профсоюза образования 
активистами профсоюзной организации были подняты флаги России и 
Республики Тыва на вершине горы Монгун-Тайга, высота которой 3970 
метров над уровнем неба! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Вот, уже на протяжении 3-х лет дошкольные работники принимают 
участие в Спартакиаде. В 2025 году участников III республиканской 
Спартакиады среди работников дошкольных образовательных 
организаций Республики Тыва принимал Барун-Хемчикский район.  

Ежегодно мероприятие проходит с творчески, ярко, задорно, как это 
умеют делать только дошкольные работники. 

 
В результате всех спортивных соревнований и конкурсов в 
общекомандном первенстве места распределены следующим образом: 
 

 
1 место - команда детского сада «Хунчугеш» с.Бажын-Алаак Дзун-
Хемчикского кожууна; 
2 место – команды: детский сад г.Кызыла и МБДОУ д/с «Ромашка» с. 
Тоора-Хем Тоджинского кожууна; 
3 место - команда детского сада «Дюймовочка» с. Хову-Аксы Чеди-
Хольского кожууна. 
  От республиканской организации Профсоюза был вручен денежный 
сертификат и Диплом 1 степени. 

Все остальные спортивные команды стали победителями в 
различных номинациях.  
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В рамках программы Общероссийского 
Профсоюза образования «ПРОдвижение 
ЗОЖ» 31 мая прошли спортивные 
соревнования среди территориальных 
профсоюзных организаций по трем видам 
спортивных игр: 
 Волейбол среди женщин; 
 Гиревой спорт; 
 Армрестлинг. 

 
Тыртык Виктор, многократный чемпион мира и России, главный 

судья этих соревнований показал и рассказал о правилах проведения 
соревнований. 

В соревнованиях приняло участие 9 команд, что составило 72 
участника. Соревнования прошли на высоком уровне. Соревнования 
показали, что подобные состязания раскрывают лучшие качества 
участников: собранность, трудолюбие, умение концентрироваться на 
поставленной цели, дружеская поддержка своих товарищей. Отрадно 
наблюдать, что участие принимают председатели первичных и 
территориальных профсоюзных организаций. 
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1 место - команда Монгун-Тайгинской районной организации Профсоюза; 
2 место - команда Улуг-Хемского районной организации Профсоюза; 
3 место - команда Дзун-Хемчикского районной организации Профсоюза. 

Все команды победители были награждены денежным 
сертификатом. Команды, победившие в спортивных играх, также были 
отмечены дипломами и ценными подарками.  

С фотохроникой данного мероприятия можно ознакомиться здесь 
https://vk.com/wall-226971416_91 
 

  25 апреля в Монгун-Тайгинском районе состоялась IX Спартакиада 
педагогов-мужчин Республики Тыва, организованная в рамках 
празднования Года защитника Отечества в Российской Федерации и 80-
летия Великой Победы. 

В мероприятии приняли участие 231 педагогов-мужчин из 
различных муниципальных образований Республики Тыва. 

Результаты Спартакиады: 
место - команда педагогов-мужчин Кызылского 

кожууна (38 очков). 
место - команда педагогов-мужчин Улуг-Хемского 

кожууна (42 очков). 
место - команда педагогов-мужчин города Кызыл 

(44 очков) 
Дипломом 3 степени и денежным сертификатом от 
Тывинской республиканской организации Профсоюза 
образования награждена команда г.Кызыла. 

 
 Первичная профсоюзная организация Кызылской городской 

организации Общероссийского профсоюза образования детский сад № 11 г. 
Кызыла присоединились к акции «PROгимнастика» федерального проекта 
"Профсоюз-территория здоровья". 

Акция направлена на вовлечение работников и обучающихся системы 
образования в ежедневные занятия производственной гимнастикой. 
Источник: vk.com/kyzyldetsad11?w=wall... 
 

https://vk.com/wall-226971416_91
http://vk.com/kyzyldetsad11?w=wall
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 Совет молодых педагогов профсоюза образования Тандинского 
кожууна провел акцию «МЫЗАЗОЖ» 18 апреля на стадионе в селе  

Бай-Хаак. В мероприятии 
приняли участие 17 активных и 
спортивных педагогов района. 
Они получили заряд энергии и 
бодрости. Источник: 
https://vk.com/wall-226971416_45 
 
 
 
 

 
 Первичная профсоюзная организация школы № 1 имени Ю. А. 

Гагарина с. Сарыг-Сепа 27 сентября, в день основания профсоюза 
образования, который отмечает свой 35-летний 
юбилей, а также в День туризма, во главе 
председателя профсоюзной организации Юлии 
Дзелзаиной и ответственным за АИС Романом 
Олейником, совершили восхождение на гору Маяк. 
На вершине горы они подняли флаг Профсоюза 
образования. В этом мероприятии приняли участие 
юнармейцы и учащиеся школы. Дети были в полном 
восторге от восхождения! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://vk.com/wall-226971416_45
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668330 Республика Тыва, ул. Кочетова 30, кабинет 20 
 
 
   8 (394 22) 30257 
 
 

 
                  tuvaprof@mail.ru 
 
 

   https://www.eseur.ru/tuva/ 
 

 
https://vk.com/profobraz_tyva 
https://vk.com/smp_tuva                   

 
 

 
https://t.me/+5m2n1Wx7RwY4N2Vi 
 

 
 

mailto:tuvaprof@mail.ru
https://www.eseur.ru/tuva/
https://vk.com/profobraz_tyva
https://vk.com/smp_tuva
https://t.me/+5m2n1Wx7RwY4N2Vi
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