
 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

24 мая 2026 года 

 

 

г. Москва 

 

№ 9-6 

  

О Всероссийском форуме 

социального партнерства в высшей школе: 

«Отраслевой диалог: от дискуссии к соглашению»; 

об итогах отчетного собрания Координационного 

совета председателей первичных профсоюзных 

организаций работников образовательных организаций 

высшего образования (КСП Профсоюза) 

 

Заслушав и обсудив информацию руководителя департамента 

профессионального образования аппарата Профсоюза Кленовой И.А., 

Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию о Всероссийском форуме социального партнерства в высшей 

школе: «Отраслевой диалог: от дискуссии к соглашению» (далее - Форум) принять  

к сведению (приложение №1).  

2. Одобрить и продолжить практику взаимодействия, обсуждения ключевых 

вопросов системы высшего образования и направлений дальнейшей совместной 

работы с представителями Общественной Палаты Российской Федерации, 

Минобрнауки России, Минпросвещения России, Минтруда России, Роструда России 

и других заинтересованных ведомств, руководителями образовательных 

организаций высшего образования в рамках проведения Форума в целях повышения 

уровня защиты трудовых прав, социально-экономических и профессиональных 

интересов работников образовательных организаций высшего образования. 

3. Отметить активное участие председателей первичных профсоюзных 

организаций работников (объединенных первичных профсоюзных организаций) 

образовательных организаций высшего образования в работе Всероссийского 

Форума социального партнерства, а также в деятельности КСП Профсоюза. 
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4. Информацию о деятельности КСП Профсоюза принять к сведению. 

Признать работу КСП Профсоюза удовлетворительной. (приложение № 2). 

5. Департаменту профессионального образования аппарата Профсоюза 

(Кленова И.А.) и КСП Профсоюза (Магомедов М.Г.) продолжить работу по 

объединению усилий и координации деятельности первичных профсоюзных 

организаций работников в образовательных организациях высшего образования для 

реализации уставных целей Профсоюза, а также обобщению опыта работы 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза по вопросам высшего 

образования. 

6. Региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза продолжить 

оказывать организационное и финансовое содействие членам КСП Профсоюза для 

их участия в мероприятиях, проводимых Общероссийским Профсоюзом 

образования, КСП Профсоюза. 

7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

Председателя Профсоюза Темнова Э.С. 
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Приложение № 1 

к постановлению 

Исполнительного комитета 

Профсоюза 

от 24 мая 2026 года № 9-6 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о проведении Всероссийского форума социального партнерства в высшей 

школе: «Отраслевой диалог: от дискуссии к соглашению». 

 

Важным этапом в развитии социального партнёрства стало возобновление 

практики проведения мероприятий всероссийского уровня с участием 

представителей ректорского корпуса по вопросам, возникающим в системе высшего 

образования, выполнения на локальном уровне основных договоренностей, 

зафиксированных в Отраслевых соглашениях.  

16-17 апреля 2026 года в рамках реализации п.3 Плана мероприятий на 2026 

год по выполнению Отраслевого соглашения по образовательным организациям 

высшего образования, находящимся в ведении Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, на 2024–2026 годы (далее – Отраслевое 

соглашение), состоялся Всероссийский форум социального партнерства в высшей 

школе: «Отраслевой диалог: от дискуссии к соглашению» (далее – Форум). Второй 

год подряд площадкой проведения выступает Государственный университет 

управления (г. Москва). В прошлом году мероприятие проводилось в формате 

совещания, в 2026‑м оно получило новый статус и продлилось два дня. 

Организаторами Форума выступили Общероссийский Профсоюз образования и 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации. 

Цель Форума: предметное рассмотрение актуальных вопросов системы 

высшего образования, сближение позиций сторон социального партнерства в оценке 

вызовов, стоящих перед системой высшего образования, определение путей 

решения социально-экономических и профессиональных проблем работников 

образовательных организаций высшего образования (далее - ООВО) и направлений 

дальнейшей совместной работы. 

Основная тематика мероприятия была посвящена вопросам развития 

социального партнёрства, обеспечения справедливых трудовых отношений, 

повышения престижа профессии в сфере высшего образования. Также состоялось 

обсуждение основных новелл Отраслевого соглашения и формирование совместных 

предложений, направленных на улучшение социальной защищенности работников 

университетов и достижение качественно нового уровня социальных гарантий для 

работников высшей школы. 
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На пленарном заседании и в ходе работы секций Форума были рассмотрены 

ключевые вопросы развития высшей школы:  

 развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в 

управлении университетами, гарантии прав профсоюзных организаций и 

членов Профсоюза;  

 регулирование трудовых отношений;  

 оплата труда педагогических работников и производительность труда в 

университетах;  

 продолжительность рабочего времени и нормирование труда педагогических 

работников;  

 обеспечение безопасных условий образовательной деятельности и охраны 

труда;  

 содействие занятости, повышение квалификации и закрепление 

профессиональных кадров, включая эффективные меры поддержки молодых 

специалистов; 

 социальные гарантии, льготы, компенсации. 

В мероприятии приняли участие более 280 человек, в том числе: 

 43 ректора и 27 проректоров ООВО; 

 99 представителей первичных профсоюзных организаций; 

 более 100 представителей ООВО из разных субъектов Российской 

Федерации, включая новые регионы; 

 представители региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза из г. Москвы, Республики Башкортостан, Луганской Народной 

Республики, Белгородской и Самарской областей. 

С приветственным словом к участникам обратились представители 

федеральных органов власти и профсоюзного сообщества. 

Кабышев С.В., Председатель комитета по науке и высшему образованию     

ГД ФС РФ, направил приветствие, в котором подчеркнул: «Ключевое условие 

успеха любых преобразований — это конструктивный и ответственный диалог всех 

заинтересованных сторон: государства, университетского сообщества, 

работодателей, профсоюзов и студенчества». 

Колударова О.П., заместитель Министра просвещения Российской 

Федерации, в своём обращении отметила «значимость Отраслевых соглашений, 

которые сегодня выступают важнейшим инструментом обеспечения баланса 

интересов работников и работодателей. Их практическая реализация на 

федеральном, региональном и локальном уровнях требует постоянного 

взаимодействия всех сторон социального партнёрства». 

На торжественном открытии Солодилова Л.А., Председатель 

Общероссийского Профсоюза образования, вручила Благодарственные письма 
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Профсоюза «За плодотворное сотрудничество и реализацию важных инициатив, 

направленных на защиту интересов работников сферы высшего образования» 

представителям Минобрнауки России, Минтруда России и ректорам университетов. 

В своём выступлении Председатель Профсоюза акцентировала внимание на 

важности создания комфортной рабочей среды для преподавателей: «В системе 

образования главной фигурой является педагог, учитель, воспитатель. От него 

зависит, каким профессионалом станет обучающийся, как будет ощущать себя в 

этом мире и воспринимать свою страну. Поэтому важно создавать комфортную 

среду, в которой преподаватель чувствует себя защищённо и надёжно. А это зависит 

от ректора и профессионального сообщества, то есть нас с вами. Особый фокус мы 

делаем на молодых педагогах, ведь за ними будущее и настоящее». 

Статс-секретарь – заместитель Министра науки и высшего образования 

Российской Федерации Анастасия Бондаренко передала пожелания от министра 

Валерия Фалькова и подчеркнула важность профсоюзной работы:                            

«В Общероссийский Профсоюз образования входит более 3,5 млн человек – это 

«тихая» сила, которая может оказывать значительное влияние. Уверена, что в 

рамках Форума получится обозначить волнующие вопросы и возможные варианты 

их решения». 

После приветственной речи Анастасия Бондаренко вручила председателям 

первичных профсоюзных организаций Почетные грамоты Минобрнауки, медали    

«За безупречный труд и отличие» и нагрудные знаки «Почетный наставник». 

В работе пленарного заседания приняли участие представители Минобрнауки 

России, Минпросвещения России, Минтруда России, Роструда России, 

Общественной палаты Российской Федерации, руководство Профсоюза, ректоры и 

председатели первичных профсоюзных организаций работников ООВО. 

Директор Департамента кадровой политики Минобрнауки Алексей 

Свистунов подчеркнул приоритетность социального партнёрства, подвёл итоги 

системной работы и обозначил ожидания от проведения форума: «Министерством 

проведена большая работа в 2025 году: разработаны Методические рекомендации 

по определению срока избрания по конкурсу на замещение должностей ППС, 

продолжается совместно с Профсоюзом работа по нормированию труда, в том числе 

принято решение о проведении мониторинга сложившейся практики нормирования 

труда в высших учебных заведениях и дальнейшее обсуждения проблемных 

вопросов. Предлагаю под эгидой подготовки нового Отраслевого соглашения за эти 

два дня проработать вопросы и сформулировать предложения в итоговый 

документ». 

Директор Департамента отметил, что в зоне особого внимания Профсоюза и 

Минобрнауки России находится охрана труда и здоровья работников и 

обучающихся. В течение 2025 года в рамках социального партнерства велась 
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активная работа по реализации раздела VII «Условия и охрана труда» Отраслевого 

соглашения, регламентирующего условия и охрану труда в высшей школе. 

Важным инструментом взаимодействия является ежегодный мониторинг 

производственного травматизма в подведомственных организациях. На основе 

анализа полученных данных ведомство и Профсоюз совместно вырабатывают 

управленческие решения, направленные на минимизацию рисков. 

Несмотря на стабильное финансирование мероприятий по охране труда 

(ежегодно на эти цели выделяется около 2 млрд рублей), текущий объем средств 

признан недостаточным для полной реализации всех обязательств, 

предусмотренных Отраслевым соглашением. Вопрос об увеличении бюджетных 

ассигнований на данные нужды пока остается открытым. 

Министерство выражает особую обеспокоенность статистикой травматизма 

среди обучающихся. Данные за первый квартал текущего года демонстрируют 

критическую важность психологического сопровождения студентов: 

 всего зафиксировано 48 несчастных случаев; 

 из них 11 завершились летальным исходом; 

 значительная часть трагедий связана с состоянием здоровья и случаями 

суицида. 

В связи с этим образовательным организациям рекомендуется усилить 

внимание к психоэмоциональному состоянию молодёжи. 

Представители Профсоюза активно участвуют в реализации кадровой 

политики Минобрнауки России, в т. ч. в вопросах оценки деятельности 

руководителей образовательных организаций. 

Основная задача кадровой политики сегодня — отбор и удержание 

квалифицированных и эффективных работников. Особое внимание уделяется 

подбору руководителей ООВО: от их компетентности напрямую зависят развитие 

университета и качество образования. 

Порядок назначения руководителя образовательной организации определяется 

уставом соответствующего учреждения. Анализ текущей ситуации в сфере высшего 

образования показывает следующее распределение: 

 в 157 (67%) ООВО из 233 организаций - уставами предусмотрена процедура 

выборов ректора; 

 в 76 организациях (33%) - ректор назначается учредителем. 

За период с 2020 года по апрель 2026 года было назначено 168 новых 

руководителей ООВО. Ротация ректорского корпуса за этот период составила 

более 72,1%. 

В своём выступлении А.А. Свистунов подробно рассказал обо всех этапах 

подбора кандидатуры на должность ректора. Особое внимание было уделено этапу 

выдвижения кандидатов внутри ООВО — наиболее сложному и непредсказуемому. 
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На этом этапе кандидату необходимо убедить коллектив в своей компетентности и 

способности эффективно руководить. Ключевую роль здесь играет профсоюзный 

лидер организации: как правило, именно он выступает от имени коллектива и 

доносит его позицию. 

Однако даже после успешного прохождения всех этапов возникает 

дополнительное требование: в соответствии с Положением о согласовании 

кандидатур (утверждено Указом Президента РФ от 20.03.2017 № 120) назначение 

необходимо согласовать с полномочным представителем Президента Российской 

Федерации в федеральном округе. 

Эта процедура создаёт ряд сложностей: не все кандидаты согласовываются 

полпредами; мотивы принятия таких решений не сообщаются. В итоге - коллективу 

сложно объяснить, почему избранный руководитель не назначается на должность. 

Для повышения качества отбора и прозрачности процедур назначения 

руководителей ООВО планируется внедрение комплексной оценки кандидатов, 

которая будет включать психодиагностическое тестирование в автоматизированном 

режиме, что позволит оценить личностные качества, стрессоустойчивость, 

лидерские способности и другие важные характеристики. Тестирование будет 

проводиться специализированной организацией, что обеспечит объективность 

результатов. Такой подход позволит принимать более обоснованные решения при 

назначении руководителей. 

Текущая ситуация в сфере высшего образования требует внедрения более 

жёстких требований к отбору руководителей ООВО. Статистика подтверждает рост 

числа нарушений: 

 в 2025 году зафиксировано 12 случаев уголовного преследования 

руководителей ООВО, вынесено 10 приговоров; 

 с 2012 по 2025 год уголовные дела возбуждались против 97 ректоров. 

Эти данные подчёркивают необходимость усиления контроля на этапе отбора 

кандидатов и внедрения прозрачных, объективных процедур оценки. Предлагаемые 

меры помогут снизить риски назначения некомпетентных или недобросовестных 

руководителей, а также повысить доверие общества к системе высшего образования. 

В завершении своего выступления Алексей Свистунов рассказал о наградной 

политике министерства, учреждении новых ведомственных наград и вручил 

Благодарности и Почетные грамоты министерства представителям Профсоюза. 

Заместитель председателя Профсоюза Эдуард Темнов в своём выступлении 

сделал акцент на следующих вопросах: 

 качестве коллективных договоров; 

 уровне заработной платы преподавателей; 

 проблемах среднего профессионального образования в университетах; 

 нормировании труда преподавателей высшей школы; 
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 необходимости закрепления молодых специалистов в системе высшей школы, 

в том числе с помощью льготных ипотечных программ. 

Коллективный договор — ключевой инструмент социального партнёрства. 

Коллективные договоры и Отраслевые соглашения взаимосвязаны: положения 

соглашений задают минимальный уровень гарантий и служат основой для 

договоров. 

В настоящее время договоры заключены более чем в 80% ООВО, но только 

50% содержат дополнительные гарантии, менее 30% включают конкретные 

обязательства работодателя, а в 35% отсутствует ссылка на Отраслевое соглашение. 

Для перехода от формального наличия договоров к управлению их качеством 

создана система централизованного анализа — специализированная лаборатория на 

базе Рязанского государственного радиотехнического университета имени Уткина. 

Предложены следующие меры: обеспечить 100% подключение 

образовательных организаций к системе; закрепить обязательность правовой 

экспертизы договоров; учитывать результаты экспертизы при проверках 

организаций и аттестации руководителей; установить минимальный стандарт 

содержания коллективного договора. 

Минимальный стандарт содержания коллективного договора должен 

включать: 

 долю окладной части заработной платы — не ниже 70 %; 

 конкретные размеры социальных выплат; 

 гарантии стабильности трудовых отношений; 

 поддержку работников с детьми (в соответствии с поручениями Президента 

РФ по итогам заседания Совета по реализации государственной 

демографической и семейной политики); 

 другие измеримые и конкретные обязательства 

В своём выступлении заместитель председателя Профсоюза Темнов Э.С. 

осветил ряд актуальных проблем в сфере трудовых отношений и оплаты труда,          

а также обозначил пути их решения. 

Несмотря на позитивные изменения, в ряде вузов до 40–60% трудовых 

договоров остаются краткосрочными. Это не просто кадровая проблема — она 

напрямую влияет на качество образования. 

Позиция Профсоюза здесь принципиальна - базовой моделью должен являться 

бессрочный трудовой договор, а при наличии объективных оснований — 

долгосрочный договор сроком не менее 3–5 лет. И важно, оценка эффективности 

преподавателя не должна подменять собой стабильность трудовых отношений. 

Отдельно было уделено внимание проблеме оплаты труда и кураторства в 

СПО. Программы среднего профессионального образования (СПО) реализуются в 

59% университетов и охватывают около 20% всех студентов СПО (по данным 
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Высшей школы экономики). Это значимый сегмент подготовки кадров. Но, к 

сожалению. заработная плата преподавателей СПО в университетах ниже, чем в 

региональных колледжах. Причина — недостаточное финансирование: в 2023–2025 

годах оно составляло лишь 55–75%, и только с 2026 года вышло на полный уровень 

финансирования. Длительное ограничение ресурсов привело к оттоку 

квалифицированных преподавателей, росту нагрузки на оставшихся педагогов и 

снижению качества обучения. 

Согласно поручениям по реализации Послания Президента РФ, установлена 

выплата за кураторство (классное руководство) — не менее 5 тысяч рублей. Однако 

на практике её получают только преподаватели, работающие со студентами, 

обучающимися за счет бюджета. В программах без бюджетных мест выплаты 

отсутствуют, а значит, воспитательная работа в таких случаях ведётся формально 

или не ведётся вовсе. Это создаёт риск, что источник финансирования обучения 

будет определять качество воспитания — а это уже вопрос государственной 

политики. 

Для улучшения ситуации Профсоюз предлагает выровнять зарплаты 

преподавателей СПО в университетах и региональных колледжах, а также 

обеспечить единообразное применение выплат за кураторство: установить 

обязательные доплаты вне зависимости от формы обучения (бюджетной или 

внебюджетной). 

Подводя итог, Темнов Э.С. отметил: «Социальное партнёрство в высшей 

школе доказало свою эффективность, но сегодня стоит задача его качественного 

обновления. Мы должны перейти: от формальных процедур к измеримым 

результатам, от эпизодического взаимодействия к системному диалогу, от реакции 

на проблемы к их опережающему решению. Сегодня у нас есть все инструменты для 

сильного социального партнёрства. Задача — начать их применять в полном 

объёме». 

 

Директор Департамента экономической политики Минобрнауки России 

Аслан Канукоев отметил слаженную совместную работу с представителями 

Профсоюза. Стороны регулярно проводят встречи, на которых подводят итоги года 

и обсуждают планы на следующий период. Благодаря соблюдению графика встреч 

профсоюзные организации зачастую получают необходимую информацию 

заблаговременно.  

Директор Департамента в своем докладе рассказал об итогах финансово-

экономической деятельности Минобрнауки России и планах на 2027–2028 годы, 

перспективных направлениях деятельности Минобрнауки России и проектах, 

реализуемых Департаментом в настоящее время. 



10 

Правительство ставит в приоритет фундаментальную и прикладную науку для 

достижения технологического лидерства, увеличивая финансирование исследований 

в 2026–2028 годах. Объёмы финансирования ГП НТР запланированы на высоком 

уровне — более 1,6 трлн рублей ежегодно:  

 2026 год: 1 632 млрд рублей; 

 2027 год: 1 724 млрд рублей; 

 2028 год: 1 787 млрд рублей.  

Для обеспечения стопроцентного финансирования основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования (СПО), начиная с 2026 года, предусмотрено выделение значительных 

бюджетных ассигнований (Согласно Федеральному закону № 426-ФЗ от 28 ноября 

2025 года). В 2026 году общий объем финансирования составит 18 387 млн рублей, 

из которых 4 350 млн рублей являются дополнительно предусмотренными 

средствами. В 2027 году параметры бюджета зафиксированы на уровне 19 234 млн 

рублей (включая дополнительные 4 308 млн рублей), а в 2028 году общая сумма 

вырастет до 20 068 млн рублей, где доля дополнительных вливаний составит 4 620 

млн рублей. 

Фиксируется рост заработной платы отдельных категорий работников, 

определенных Указом Президента Российской Федерации № 597 от 7 мая 2012 года. 

По данным мониторинга Минобрнауки России, выполнение целевых показателей по 

заработной плате (установленных Указом Президента РФ № 597 от 07.05.2012, 200 

% и выше по региону) в 2025 году зафиксировано на уровне: 

 226,2% (157 тыс. рублей) для профессорско‑преподавательского состава 

(ППС); 

 214,3% (182,3 тыс. рублей) для научных сотрудников. 

Минобрнауки России продолжает проект по расчету полных затрат 

образовательных организаций на текущую деятельность, участниками которого 

стали уже 234 организации.  

Цель проекта — агрегирование данных о фактической стоимости программ 

СПО, ВО и ДПО для оптимизации управленческого учета и корректировки базовых 

нормативов затрат. 

В современных условиях Минобрнауки России требует от вузов повышения 

качества финансового менеджмента через жесткое бюджетирование, контроль и 

ликвидацию убыточных направлений. Стоимость платного обучения не может быть 

ниже нормативных затрат, поэтому ключевыми задачами становятся закрытие 

неэффективных программ, расширение высокодоходного сегмента ДПО и усиление 

кооперации с регионами в сфере научных исследований для обеспечения 

финансовой устойчивости университетов. 
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Директор Департамента государственной молодежной политики и 

воспитательной деятельности Минобрнауки России, Герой России Сергей 

Бойко, поделился опытом участия в программе «Время героев», отметил важность 

поддержки участников специальной военной операции (СВО) в гражданской жизни, 

поблагодарил университеты, которые оказывают поддержку как действующим 

бойцам СВО, так и ветеранам боевых действий. Некоторые ветераны уже проходят 

обучение по специальной программе, чтобы затем заниматься патриотическим 

воспитанием в системе высшего образования. 

Он подчеркнул, что прибывающие из зоны проведения СВО ветераны должны 

получать от работодателя всю необходимую поддержку для скорейшего 

возвращения к мирной жизни. 

 

Председатель первичной профсоюзной организации работников Донского 

государственного технического университета, председатель Координационного 

совета председателей первичных профсоюзных организаций работников ООВО 

Магомед Магомедов обратил внимание на тревожную тенденцию: всё меньше 

молодёжи идёт учиться в 10‑й класс, предпочитая быстро получить рабочую 

профессию или поступить в колледж. В сельских территориях процент поступления 

в 10‑й класс составляет всего 33,26%. 

Причины: 

 нехватка профильных классов; 

 отсутствие перспектив для выпускников в малых населённых пунктах; 

 необходимость рано начинать работать. 

Эта тенденция угрожает серьёзными проблемами для системы высшего 

образования и гармоничного развития страны. 

В условиях уменьшения числа абитуриентов при росте количества мест 

университеты вынуждены активно адаптироваться: расширять программы СПО и 

ДПО, создавать короткие курсы, развивать онлайн-образование и профориентацию. 

Однако этому мешают проблемы финансирования: несогласованность систем 

оплаты труда в СПО и вузах, недостаточное покрытие расходов федеральными 

субсидиями и острая нехватка средств у региональных вузов. 

Образовательные реформы также создают сложности. С 2023 года идёт 

эксперимент с новой моделью образования, но частые изменения правил (каждые 

полгода) и переписывание учебных планов (каждые 2–3 года) не дают ООВО 

адаптироваться. Из-за этого студенты одной группы учатся по разным программам, 

а работодатели не понимают новых квалификаций. 

Преподаватели сталкиваются с перегрузками и низкими зарплатами:  

 официальная норма — 900 часов в год, но реальная нагрузка выше; 
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 внеаудиторная работа оплачивается слабо (100–200 рублей в час) или не 

оплачивается вовсе; 

 ставка в регионах — всего 40 000 рублей до вычета налогов. 

При этом социальная поддержка минимальна: нет чёткого механизма 

получения жилья вне очереди, отсутствует льготная ипотека для педагогов, ДМС 

есть лишь в 10% вузов, а после выхода на пенсию доходы падают в 2–3 раза. 

Особенно тяжело приходится молодым преподавателям (25–35 лет): 

ассистенты в регионах получают 15–25 000 рублей, не могут взять полную ставку и 

вынуждены подрабатывать. Отсутствие программ поддержки, высокая 

бюрократическая нагрузка и необходимость публиковаться без дополнительной 

оплаты приводят к оттоку кадров и профессиональному выгоранию. 

Для решения этих проблем необходимо: 

 стабилизировать образовательные программы и прекратить частые изменения 

учебных планов; 

 повысить зарплаты и нормализовать нагрузку преподавателей, установив 

чёткие нормы для всех видов работы и оплачивая переработки; 

 ввести льготную ипотеку и создать программы социальной поддержки для 

молодых специалистов (по аналогии с «Земским учителем»); 

 расширить программы ДМС от ООВО, разработать механизм предоставления 

жилья и увеличить надбавки за учёную степень; 

 укрепить связь образования с рынком труда через партнёрство университетов 

и предприятий и развитие дуального образования; 

 усилить профориентационную работу со школьниками, информируя их о 

перспективах высшего образования и создавая профильные классы в сельской 

местности. 

По мнению председателя КСП Профсоюза, реализация этих мер поможет 

стабилизировать систему образования, повысить её привлекательность для 

абитуриентов и преподавателей и обеспечить подготовку квалифицированных 

кадров для экономики страны. 

 

О социальном партнёрстве в регионах и опыте успешной кадровой политики 

рассказали представители ректорского корпуса и председатели первичных 

профсоюзных организаций работников университетов. 

Ректор Мичуринского государственного аграрного университета 

Екатерина Иванова в своём докладе развёрнуто рассказала о работе, проводимой в 

университете по защите прав и интересов работников, развитию социального 

партнёрства и выполнению всех договорённостей на локальном уровне в целях 

улучшения социальной защищённости студентов и работников. 
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«Социальное партнёрство — фундамент стабильного развития университета. 

Важно, чтобы диалог между администрацией, профсоюзом и сотрудниками 

превращался в конкретные соглашения, которые повышают качество жизни нашей 

большой университетской семьи», — подчеркнула ректор Мичуринского ГАУ. 

 

Второй день форума прошёл в формате тематических секций. Речь шла о 

содержании основных новелл Отраслевого соглашения, правовом аспекте 

социального партнёрства, регулировании трудовых отношений, оплате и 

нормировании труда педагогических работников, охране труда, закреплению 

профессиональных кадров и социальных гарантиях. 

На секциях был представлен богатый опыт работы Профсоюза в регионах, в 

том числе связанный с новыми направлениями деятельности и развитием 

информационных технологий. 

Модераторы секций: 

 Галина Рожко (секретарь, руководитель правового департамента аппарата 

Профсоюза); 

 Олег Кузнецов (руководитель департамента охраны труда и здоровья аппарата 

Профсоюза — главный технический инспектор труда Профсоюза); 

 Юлия Спирина (эксперт департамента профессионального образования 

аппарата Профсоюза); 

 представители Минобрнауки России и высшей школы; 

 члены президиума КСП Профсоюза. 

 

В ходе дискуссий акцент был сделан на практических механизмах, которые 

должны войти в обновленное Отраслевое соглашение. Детально прорабатывались 

следующие изменения: 

 Единые стандарты оплаты труда: установление минимальной доли базового 

оклада в структуре зарплаты для снижения зависимости преподавателей от 

стимулирующих выплат и повышения предсказуемости дохода. 

 «Молодой преподаватель»: право на единовременную выплату при 

трудоустройстве; надбавка к окладу в первые три года работы; развитие 

программ льготной ипотеки и предоставление служебного жилья для молодых 

специалистов. 

 Снижение бюрократической нагрузки: включение в Соглашение четких 

перечней обязательной отчетности для освобождения времени преподавателей 

для научной и педагогической деятельности. 

 Цифровой этикет и дистанционная работа: правила учета рабочего времени 

при дистанционном формате; право работника «быть вне сети» после 
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окончания рабочего дня (запрет на привлечение к дистанционной работе и 

коммуникациям в мессенджерах во время отдыха и выходных). 

 Оздоровление и отдых: механизмы софинансирования санаторно-курортного 

лечения работников через расширение программ социального страхования. 

 Снижение нагрузки: установление предельного объема учебной нагрузки на 

уровне 800 часов в год (вместо текущих 900) для тех, кто активно занимается 

научной деятельностью. 

 Социальный пакет: создание единого реестра санаторно‑курортных 

программ на базе Отраслевого соглашения — льготные профсоюзные путёвки 

с софинансированием из бюджета университета. 

 

По завершении мероприятий участники Форума отметили высокую 

практическую значимость дискуссий:  

 Прямые консультации от представителей профильных министерств 

(Минобрнауки, Минтруда и др.) позволили оперативно решить сложные 

вопросы антикоррупционного законодательства, кадровой политики и 

соблюдения трудовых прав в ООВО. 

 Методическая помощь начинающим руководителям: форум стал 

образовательной площадкой для новых профсоюзных лидеров. Опыт старших 

коллег и представленные кейсы помогли найти пути решения ранее 

трудноразрешимых проблем. 

 Развитие профессионального сообщества: атмосфера взаимопомощи и 

конструктивного диалога, установление новых горизонтальных связей между 

регионами способствовали формированию единого экспертного пространства. 

 Эффективность формата социального партнёрства: совместные совещания 

ректорского корпуса и профсоюзных лидеров сближают позиции сторон, 

помогают выработать общие подходы к защите интересов работников и 

наметить шаги по развитию системы высшего образования. 

 

Главный результат Форума — открытый диалог руководителей, 

представителей министерств и Профсоюза. 

Он позволил не только обсудить существующие проблемы, но и оперативно 

решить острые вопросы, перенять лучшие практики, а также достичь важных 

договоренностей. 

Участники Форума выразили надежду, что подобные встречи станут 

регулярными: они переводят обсуждение актуальных проблем в плоскость 

конкретных решений и совместных мероприятий. 
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ПРОГРАММА 

Всероссийского форума социального партнерства в высшей школе: 

«Отраслевой диалог: от дискуссии к соглашению». 

16–17 апреля 2026 г. 

 

 

ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 
 

9:00-10:00 Регистрация 

9:10-10:00 Приветственный кофе 

Фойе актового зала 

10:00-10:30 
Церемония открытия 

Актовый зал ГУУ  

Приветственное слово: 

Ректор Государственного университета управления  

Строев Владимир Витальевич 

Председатель Комитета Государственной Думы по науке и высшему 

образованию  

Кабышев Сергей Владимирович 

Председатель Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации 

Солодилова Лариса Александровна 
 

Статс-секретарь-Заместитель Министра науки и высшего образования  

Российской Федерации  

Бондаренко Анастасия Борисовна 

 

Заместитель Министра просвещения Российской Федерации  

Колударова Ольга Павловна 

 

10:30-10:45 

 

Доклад «Основные направления бюджетной и экономической политики 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации» 

 

Директор Департамента экономической политики Минобрнауки России 

Канукоев Аслан Султанович 

10:45-11:00 Доклад «Кадровая политика Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации: инструменты управления, мотивации и развития» 

 

Директор Департамента кадровой политики Минобрнауки России 

Свистунов Алексей Александрович 

11:00-11:15 

 

Доклад «Социальное партнерство в высшей школе: совместная ответственность 

за условия труда и развитие университетов» 

 

Заместитель Председателя Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации 

Темнов Эдуард Сергеевич 
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11:15-11:30 

 

Доклад «Совершенствование нормативно-правового регулирования в сфере 

охраны труда» 

 

Заместитель директора Департамента условий и охраны труда Минтруда России 

Воротилкин Андрей Александрович 

11:30-11:45 

 

Доклад «Социальное партнерство на федеральном уровне. Функции Роструда» 

 

Начальник Правового управления Федеральной службы по труду и занятости 

Гудко Борис Сергеевич 

11:45-12:00 

 

Доклад «Герои-наставники: опыт участников СВО для науки, образования и 

молодежи» 

 

Директор Департамента государственной молодежной политики и 

воспитательной деятельности 

Бойко Сергей Николаевич 

12:00-12:15 

 

Доклад «Защита трудовых прав работников высшей школы: вопросы 

правоприменения» 

Директор Правового департамента Минобрнауки России 

Мерзляков Максим Анатольевич 

12:15-12:30 Доклад «Социальное партнерство как инструмент достижения баланса интересов 

работников и работодателей» 

 

Начальник отдела развития социального партнерства и новых форм трудовых 

отношений Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального 

партнерства Минтруда России 

Блюм Михаил Александрович 

12:30-13:00 
ОБЩЕЕ ФОТОГРАФИРОВАНИЕ 

Актовый зал ГУУ  

КОФЕ-ПАУЗА 

Фойе актового зала  

13:00-13:15 

 

Доклад «Коллективно-договорное стимулирование научной активности и 

профессионального роста педагогических работников в стратегии развития 

образовательной организации высшего образования: новый опыт и новые 

возможности» 

 

Ректор Саратовской государственной юридической академии 

Ильгова Екатерина Владимировна 

13:15-13:30 

 

Доклад «Профсоюзы как субъект кадровой политики: от защиты занятости к 

управлению воспроизводством научной элиты» 

 

член Комиссии по развитию высшего образования и науки Общественной палаты 

Российской Федерации, директор Северо-Кавказского института-филиала 

РАНХиГС 

Тлисов Азамат Борисович 

13:30-13:45 

 

Доклад «Эффективные меры поддержки молодых кадров». 

 

Ректор Санкт-Петербургского государственного университета промышленных 

технологий и дизайна 

Демидов Алексей Вячеславович 
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13:45-14:00 Доклад «Преобразование высшего образования или трамплин в новую 

реальность» 

 

Председатель КСП Профсоюза, председатель первичной профсоюзной 

организации работников Донского государственного технического университета 

Магомедов Магомед Гасанханович 

14:00-14:15 

 

Доклад «Состояние и направления развития социального партнерства в 

университете» 

 

Ректор Мичуринского государственного аграрного университета 

Иванова Екатерина Викторовна 

14:15-14:30 

 

Доклад «Кадровая устойчивость образовательной организации высшего 

образования: роль социальных инициатив и отраслевого взаимодействия» 

 

Президент Южного федерального университета 

Боровская Марина Александровна 

14:30-14:45 

 

Доклад «Коллективный договор – гарант эффективного взаимодействия 

работников и работодателя (на примере ННГУ)» 

 

Ректор Нижегородского государственного университета  

им. Н.И. Лобачевского 

Трофимов Олег Владимирович 

14:45-15:00 

 

Доклад «Социальное партнерство и система социальных гарантий как основа 

устойчивого развития человеческого капитала университета» 

 

Ректор Дагестанского государственного университета 

Рабаданов Муртазали Хулатаевич 

15:00-15:15 

 

Доклад «Привлечение молодых кадров и специалистов в сфере высшего 

образования по техническим специальностям приоритетных направлений научно-

технологического развития Российской Федерации» 

 

Ректор Дагестанского государственного технического университета 

Баламирзоев Назим Лиодинович 

15:15-15:30 Доклад «Дополнительные гарантии работникам университета в условиях 

отсутствия целевого финансирования» 

 

Председатель Томской областной организации Профсоюза, председатель 

первичной профсоюзной организации работников Национального 

исследовательского Томского государственного университета 

Мерзляков Олег Эдуардович 

15:30-15:45 Доклад «Мотивация эффективного труда молодых специалистов современных 

университетов» 

 

Первый заместитель председателя профсоюзной организации Московского 

государственного университета имени М.В. Ломоносова 

Марченко Владимир Леонидович 

15:45-16:00 Доклад «Профсоюзный контроль за охраной труда в образовательных 

организациях высшего образования. Производственный травматизм» 

 

Руководитель департамента охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза – 

главный технический инспектор труда Профсоюза 

Кузнецов Олег Викторович 
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15:00-16:15 Доклад «Социальное партнерство в ВУЗе как индустриализация доверия и 

ключевой драйвер производительности труда» 

 

Проректор Удмуртского государственного университета 

Васильева Галина Николаевна 

16:15-16:30 СВОБОДНЫЙ МИКРОФОН 

16:30-18:00 

 
Деловой обед (в формате фуршета) 

Фойе актового зала 

С 17:30 Экскурсионная программа  

(требуется предварительная регистрация) 

 

Работа по секциям 

17 апреля 2026 г. 

9:30-10:00  

ПРИВЕТСТВЕННЫЙ КОФЕ  

Фойе актового зала 

10:00-

12:00 
Секция 1 «Развитие социального 

партнерства и участие профсоюзных 

органов в управлении ООВО. Гарантии 

прав профсоюзных организаций и членов 

Профсоюза» 

Модераторы:  

Рожко Галина Борисовна – секретарь 

аппарата Профсоюза – руководитель 

правового департамента аппарата Профсоюза; 

Выступления: 

Доклад «Актуальные вопросы судебной 

практики в сфере образования и трудовых 

отношений». 

 

Руководитель правового департамента 

аппарата Профсоюза  

Рожко Галина Борисовна 

 

Доклад «Коллективный договор как главный 

инструмент реализации защитной функции 

Профсоюза в организации, показатель 

эффективности его работы». 

 

Проректор по административно-правовой и 

кадровой работе Саратовского 

государственного технического университета 

имени Гагарина Ю.А. 

Жуковская Наталья Васильевна 

 

Доклад «Эффективность выполнения условий 

отраслевого коллективного соглашения». 

 

Секция 2 «Регулирование 

трудовых отношений» 

Модераторы: 

Анисимов Андрей Евгеньевич - 

член Президиума КСП Профсоюза, 

председатель первичной 

профсоюзной организации 

работников Удмуртского 

государственного университета 

Газизова Татьяна Георгиевна – 

начальник отдела 

организационного, нормативного и 

методического обеспечения 

кадровой политики Департамента 

кадровой политики 

Выступления: 

Доклад «О разработке методики 

определения срока трудового 

договора с преподавателем». 

 

член Президиума КСП Профсоюза, 

председатель первичной 

профсоюзной организации 

работников Удмуртского 

государственного университета 

Анисимов Андрей Евгеньевич  

 

Доклад «Работа с кадровым 

резервом как элемент стратегии 

управления человеческим 

капиталом: системный подход и 

новые решения (на примере БГТУ 

им. В.Г. Шухова)» 
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Доцент академического департамента 

Тюменского государственного университета 

Чикирева Ирина Павловна 

 

Доклад «Социальное партнерство как фактор 

консолидации коллектива в меняющихся 

условиях». 

 

Проректор Петрозаводского государственного 

университета 

Катаров Василий Кузьмич 

 

Доклад «Реализация 3-сторонних соглашений: 

профсоюз, Министерство, вуз (из опыта 

Самарской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки 

РФ)». 

 

Заведующая отделом по работе с 

профессиональными образовательными 

учреждениями, по реализации молодежной 

политики Самарской областной организации 

Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации 

Ивкина Ирина Александровна 

 

Доклад «Взаимодействие первичных 

профсоюзных организаций работников ООВО, 

КСП Профсоюза с Министерством 

просвещения Российской Федерации: 

достижения и перспективы». 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации работников Чувашского 

государственного педагогического 

университета им. И.Я. Яковлева 

Таймасова Рауза Мавлетовна 

 

Доклад «Коллизии коллективно- договорного 

регулирования социального партнёрства в 

системе высшего образования Российской 

Федерации». 

 

Председатель ППО Работников Кубанского 

государственного университета, старший 

преподаватель кафедры криминалистики 

Куксин Александр Владимирович 

 

Доклад «Реализация социального партнерства 

через механизмы общественно-

государственного управления в ВУЗе» 

 

Проректор Белгородского 

государственного 

технологического университета 

им. В.Г. Шухова 

Владимирова Оксана 

Владимировна 
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Председатель ППО работников КФУ им 

В.И.Вернадского 

Савченко Любовь Васильевна 

10:00-

12:00 
Секция 3 «Вопросы оплаты труда педагогических работников. 

Производительность труда в университетах» 

Модераторы: 

Спирина Юлия Руальдовна – эксперт департамента профессионального 

образования аппарата Профсоюза 

Выступления: 

Доклад «О некоторых проблемах почасовой оплаты труда в ООВО (на примере 

ПГНИУ)».  

 
Председатель ППО работников ПГНИУ, к.фарм.н., доцент кафедры биохимии и 

медицинской биотехнологии  

Иванов Дмитрий Владимирович 

 

Доклад «Критерии стимулирования и надбавки для отдельных категорий  

работников вуза» 

Доцент кафедры гражданского права ОмГУ им. Ф. М. Достоевского, председатель 

ППО работников ОмГУ им. Ф. М. Достоевского 

Филиппова Олеся Сергеевна 

 

12:00-

12:30 
КОФЕ-ПАУЗА 

Фойе актового зала 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12:30-

14:15 

 

Секция 4 «Продолжительность рабочего 

времени и нормирование труда 

педагогических работников» 

Модераторы: 

Спирина Юлия Руальдовна – эксперт 

Департамента профессионального образования 

аппарата Профсоюза 

Боровская Марина Александровна – 

президент Южного федерального 

университета  

Выступления: 

Доклад «Нормы времени педагогических 

работников в условиях подушевого 

финансирования и сокращения контингента» 

Заместитель председателя первичной 

профсоюзной организации работников и 

обучающихся Крымского федерального 

университета имени В.И. Вернадского 

Тимохин Александр Михайлович 

 

«Пересмотр подходов к нормированию и 

оплате труда для обеспечения кадровой 

устойчивости ВУЗа и привлекательности 

академической среды» – Президент Южного 

федерального университета 

Секция 5 «Обеспечение 

безопасных условий 

образовательной деятельности и 

охраны труда» 

Модераторы: 

Кузнецов Олег Викторович – 

руководитель департамента 

охраны труда и здоровья - главный 

технический инспектор труда 

Профсоюза 

Левченко Александр 

Васильевич, заместитель 

начальника отдела 

организационного, нормативного и 

методического обеспечения 

кадровой политики Департамента 

кадровой политики 

Выступления: 

Доклад «Социальное партнерство - 

гарант системного управления 

охраной труда в образовательных 

организациях высшего 

образования». 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 
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Боровская Марина Александровна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

работников  

Южно-Российского 

государственного 

политехнического университета 

(НПИ) имени М. И. Платова 

Лазарева Елена Александровна 

 

Доклад «Финансовое обеспечение 

предупредительных мер по 

сокращению производственного 

травматизма с последующим 

возмещением произведенных 

расходов за счет средств СФР» 

 

Представитель Общероссийского 

Профсоюза образования (аппарат 

Профсоюза) 

Парубенко Антон Семенович 

12:30-

14:15 

Секция 6 «Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление 

профессиональных кадров. Эффективные меры поддержки молодых кадров» 

Секция 7 «Социальные гарантии, льготы, компенсации» 

 

Модераторы: 

Мерзляков Олег Эдуардович - заместитель председателя КСП Профсоюза, 

председатель Томской областной организации Профсоюза, председатель первичной 

профсоюзной организации работников Национального исследовательского 

Томского государственного университета 

Баев Ришат Насихович – заместитель директора Департамента управления делами 

Минобрнауки России 

Марченко Владимир Леонидович - Первый заместитель председателя 

профсоюзной организации МГУ имени М.В. Ломоносова. 

 

Выступления: 

Доклад «Социальная поддержка молодых семей: опыт и организация деятельности в 

Сибирском федеральном университете». 

 

Заместитель председателя первичной профсоюзной организации работников 

«Сибирского федерального университета» 

Трошина Светлана Сергеевна 

 

Доклад «Практика поддержки молодых кадров в коллективно-договорном порядке». 

 

Председатель первичной профсоюзной организации работников Рязанского 

государственного радиотехнического университета имени В.Ф. Уткина 

Евсенкина Юлия Михайловна 

 

Доклад «Содействие занятости и закрепление кадров: новые форматы подготовки 

инженерных IT-кадров. Опыт профсоюзов» 

 

Доцент, научный руководитель IT компании Тернекс, эксперт по цифровизации 

Профсоюзов  

Терновой Олег Степанович 
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Доклад «Системные проблемы педагогических университетов с точки зрения 

членов Профсоюза». 

 

Председатель первичной профсоюзной организации работников Самарского 

государственного социально-педагогического университета 

Севенюк Светлана Александровна 

 

«Роль профсоюзов в защите прав работников в условиях цифровой трансформации» 

– Председатель профсоюзной организации сотрудников ФГБОУ ВО «ЗГУ Им. Н.М. 

Федоровского»  

Евсеев Тимур Алексеевич 

 

«Коллективный договор - гарант эффективного взаимодействия работников и 

работодателя (на примере ННГУ)» – Начальник управления кадров ННГУ 

Лапоног Татьяна Андреевна 

14:15-

15:00 
ОБЕД 

 

15:00-

16:30 
ВРУЧЕНИЕ УДОСТОВЕРЕНИЙ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 

Фойе актового зала 

 

 

 

 

Департамент профессионального образования 

аппарата Профсоюза 
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Приложение № 2 

к постановлению 

Исполнительного комитета 

Профсоюза 

от 24 мая 2026 года № 9-6 

 

 

Информационная справка 

о проведении отчетного Собрания КСП Профсоюза 

 

15 апреля 2026 года в г. Москве состоялось отчетное Собрание членов 

Координационного совета председателей первичных профсоюзных организаций 

работников образовательных организаций высшего образования Общероссийского 

Профсоюза образования (далее - КСП Профсоюза). 

В состав КСП Профсоюза избрано 80 человек. В отчетном Собрании КСП 

Профсоюза приняли участие 67 делегатов - членов КСП Профсоюза (84% от общего 

числа членов КСП Профсоюза). 

Члены Президиума КСП Профсоюза представили отчет о проделанной работе 

за отчетный период. 

Основные направления деятельности КСП Профсоюза 

КСП Профсоюза продолжает работу по совершенствованию 

нормативно‑правовых актов, нацеленную на снижение социальной напряжённости, 

вызванной короткими сроками трудовых договоров с преподавателями в 

образовательных организациях высшего образования. 

Мониторинг применения новой редакции ст. 332 ТК РФ и результаты 

исследования (2025 год) 

Для изучения динамики ситуации со сроками трудовых договоров с 

профессорско‑преподавательским составом (далее — ППС) после вступления в силу 

новой редакции ст. 332 Трудового кодекса Российской Федерации был проведён 

специальный мониторинг, целью которого являлось: 

 оценить степень удовлетворённости преподавателей сроком 

заключённого трудового договора; 

 выявить ожидания относительно оптимального срока трудового 

договора. 

Исследование проводилось членом Президиума КСП Профсоюза Андреем 

Анисимовым совместно с департаментом профессионального образования аппарата 

Профсоюза. 

Анализ результатов исследований, проведенных в 2025 году, показал, что доля 

трудовых договоров на срок менее 3 лет, по сравнению с 2022 годом, существенно 
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снизилась. В то же время было установлено, что сохраняется высокая степень 

неудовлетворенности со стороны ППС сроками заключаемых трудовых договоров. 

Большинство педагогических работников из числа ППС (61% от общего числа 

опрошенных, в опросе приняли участие 8900 чел.) считают оптимальным срок 

трудового договора - 5 лет. В поддержку заключения трудового договора на 

неопределенный срок высказались 28% от общего числа опрошенных. 

Сроком трудового договора на 3 года в 2025 году удовлетворены всего 16% 

респондентов. Однако в настоящее время большинство трудовых договоров по 

основному месту работы с педагогическими работниками из числа ППС 

заключаются на срок 3 года (52 %). 

Несмотря на уменьшение доли краткосрочных трудовых договоров, 

фактические сроки договоров не соответствуют ожиданиям преподавателей, также 

отсутствует процедура учёта мнения работника о сроке заключаемого с ним 

трудового договора; как следствие, наблюдается неудовлетворённость этим 

фактором трудовых отношений со стороны ППС. 

Также по результатам мониторингов были выявлены факты использования 

оценки результативности деятельности преподавателя в качестве основания 

определения срока его трудового договора. Образовательными организациями 

устанавливаются следующие критерии, влияющие на срок заключаемого трудового 

договора с работниками из числа ППС:  

- публикационная активность в журналах перечня ВАК/Scopus/WoS/RSCI/ 

«Белого списка» Минобрнауки России 1,2,3 уровня или издание монографии (главы 

в монографии); наличие опубликованных учебных изданий (учебник для вузов или 

три других учебных издания (авторство/соавторство) и др.;  

- участие с докладом в научных (научно-технических) мероприятиях с 

публикацией материалов; 

- стаж научно-педагогической деятельности;  

- повышение квалификации; 

- наличие почетных званий образовательной организации. 

Перечисленные основания, как и ряд других, аналогичных вышеназванным, 

являются критериями, которые не должны применяться при принятии решения 

коллегиальным органом образовательной организации об избрании на должность 

педагогического работника, относящегося к ППС. Указанные критерии, как 

правило, закрепляются в локальных актах образовательных организаций, что 

автоматически переводит локальный акт в нормативный правовой акт, на издание 

которого у организации нет полномочий. 

Срок трудового договора не должен зависеть от оценки самого кандидата. В 

локальных актах лучше закрепить критерии, которые зависят только от характера 

или условий выполнения работы. Например, срок реализации образовательной 
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программы, планы изменения организационно-штатной структуры организации, 

результаты самообследования и другое. 

При активном участии Анисимова А.Е. для урегулирования имеющихся 

проблемных вопросов подготовлены методические рекомендации, 

регламентирующие процедуру определения срока срочного трудового договора с 

ППС. 

Работа КСП Профсоюза по нормированию труда ППС: актуальные 

задачи и результаты 

КСП Профсоюза активно участвует в совершенствовании правового 

регулирования вопросов нормирования труда педагогических работников, 

относящихся к профессорско‑преподавательскому составу (ППС). 

Анализ сложившейся в образовательных организациях высшего образования 

практики установления норм времени для расчета объема учебной работы и 

основных видов других работ, выполняемых ППС, свидетельствует о 

необходимости унификации таких норм. Сейчас каждая образовательная 

организация устанавливает указанные нормы самостоятельно, иногда даже не 

утруждаясь их обоснованием. Все это приводит к тому, что на одну и ту же работу и 

получение одинакового результата педагогические работники разных организаций 

тратят разное время и, соответственно, получают сильно отличающуюся заработную 

плату. Например, в одном вузе на проверку контрольной (лабораторной) работы 

отводится 30 минут, а в другом - до 2 часов.  

Для устранения этих диспропорций необходима разработка и внедрение 

примерных отраслевых норм труда для ППС — в виде методических рекомендаций. 

Инициативной рабочей группой профсоюзной стороны была проделана работа 

по анализу текущего состояния вопросов нормирования труда профессорско-

преподавательского состава образовательных организаций высшего образования в 

части нормирования учебной работы ППС при реализации образовательных 

программ высшего образования. Был проведен анализ 100 локальных нормативных 

документов, регулирующих нормирование учебной работы ППС в учреждениях, в 

основном, подведомственных Минобрнауки России. Анализ проводился как по 

изучению практики структуризации деятельности преподавателя и выявления 

значимых тенденций по классификации видов учебной работы ППС, так и по 

сопоставлению применяемых конкретных величин норм труда. Результаты 

исследования были представлены профессиональному сообществу на семинаре-

совещании в посёлке Дивноморское в сентябре 2025 года. 

Контроль качества коллективно‑договорного регулирования в ООВО 

Одним из ключевых направлений работы КСП Профсоюза является контроль 

качества коллективно-договорного регулирования в ООВО и в отрасли в целом. 
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В рамках этой деятельности руководитель направления В. В. Александров 

представил отчёт о состоянии и эффективности договорного регулирования 

социально-трудовых отношений в образовательных организациях высшего 

образования, работе по анализу и оценке правовой эффективности заключаемых 

коллективных договоров (далее – КД), осуществляемой уникальной лабораторией 

автоматизированного анализа и оценки эффективности коллективно-договорных 

актов в сфере образования на базе Рязанского государственного в 

радиотехнического университета им. В.Ф. Уткина. 

В 2025 году в лабораторию поступило 52 коллективных договора и 

дополнительных соглашения: 

44 — из организаций, подведомственных Минобрнауки России (в том числе,  

1 — из Приазовского государственного технического университета, г. Мариуполь, 

Донецкая Народная Республика); 

8 — из организаций, подведомственных Минпросвещения России. 

Особенностью поступивших в 2025 году договоров является: 

- 12 договоров (23%), были продлены на 3 года. При этом, в 9 КД были 

внесены изменения (и это правильно), а в 3 - продлены без изменений; 

- в договоре НИУ «МЭИ» работников представляет профессор кафедры, а не 

профком; 

- в трех КД отсутствует ссылка на Отраслевое соглашение;  

- не все организации своевременно направляют договоры на анализ в 

лабораторию, что затрудняет оперативный контроль за состоянием договорного 

регулирования и выполнение п. 3.3 Отраслевого соглашения. 

По данным информационной системы Контроля, в 2025 году коллективные 

договоры завершились в 30 организациях, подведомственных Минобрнауки России. 

Однако сведения о продлении или заключении новых договоров не внесены в 

систему в установленные сроки. В адрес ООВО направлены напоминания о 

необходимости регистрации и анализа вновь заключённых договоров согласно 

Приложению №1 к Отраслевому соглашению. 

Тексты поступивших коллективных договоров и дополнительных соглашений 

были проанализированы, и определены значения основных количественных 

показателей (оценок) правовой эффективности, характеризующих социально 

полезный результат для каждого коллективного договора. 

Так, по эффективности решения вопросов социально-трудовых отношений, 

наиболее эффективными являются договоры образовательных организаций: 

Новосибирского государственного университета экономики и управления 

(Ктсц=82,0), Удмуртского государственного университета (Ктсц=81,5). Эти же 

договоры имеют и наилучшие показатели по регулированию всех вопросов: 

значения показателей Кэф=132,9 и Кэф=146,7 соответственно. Хороший результат у 
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Воронежского государственного лесотехнического университета им. Г. Ф. Морозова 

(Ктсц=60,0; Ктр=30,0; Ксц=15,0); Казанского государственного технического 

университета им. А.Н. Туполева-КАИ (Ктсц=57,0; Ктр=28,0; Ксц=15,0). Остальные 

договоры имеют значения показателя Ктсц≤55,5. 

Наименьшие социально-трудовые полезные результаты для работников 

закреплены в договорах Нижегородского государственного университет имени Н.И. 

Лобачевского (Ктсц=20,0; Ктр=10,0; Ксц=5), Вятского государственного 

университета (Ктсц=18,0; Ктр=10,0; Ксц=3,0), Пятигорского государственного 

университета (Ктсц=17,0; Ктр=8,0; Ксц=5,0). Другие договоры имеют Ктсц≥21,0. 

Среди педагогических университетов наиболее эффективными по решению 

вопросов социально-трудовых отношений являются договоры: Алтайского 

государственного педагогического университета (Ктсц=77,5; Ктр=45,0; Ксц=10,0), 

Набережночелнинского государственного педагогического университета 

(Ктсц=77,0; Ктр=46,0; Ксц=8,0) и Южно-Уральского государственного 

гуманитарно-педагогического университета (Ктсц=57,0; Ктр=28,0; Ксц=15,0).  

Наименее эффективным является договор Самарского государственного 

социально-педагогического университета (Ктсц=22,5; Ктр=13,0; Ксц=3,0). 

Если сравнить обобщенные показатели эффективности коллективных 

договоров, поступивших из организаций одного федерального округа, то можно 

сделать вывод, что в 2025 году наиболее качественные договоры поступили из 

организаций Сибирского федерального округа (К°тсц=58,5; К°эф=98,0). Немного 

меньше значения показателей качества имеют договоры, поступившие из 

Приволжского федерального округа (К°тсц=41,8; К°эф=73,3), Дальневосточного 

федерального округа (К°тсц=39,3; К°эф=70,3) и Южного федерального округа 

(К°тсц=39,2; К°эф=68,1). 

В отчетном периоде осуществлялась доработка программного обеспечения и 

эксплуатационной документации системы Контроля. Для пользователей размещена 

обновленная инструкция по работе в системе Контроля, образцы документов, 

которые должны вводиться пользователями: сопроводительное письмо для 

направления коллективного договора на регистрацию и анализ, примеры 

оформления результатов контроля хода выполнения договора.  

На базе лаборатории Александровым В.В. ежегодно проводится обучение 

профсоюзного актива по вопросам разработки коллективного договора. 

В 2025 году в обучающем семинаре приняли участие председатели первичных 

профсоюзных организаций работников и юристы Волгоградского, Ивановского, 

Курского, Марийского, Сыктывкарского, Нижегородского и Томского 

государственных университетов, Воронежского государственного технического 

университета и Нижегородского государственного педагогического университета.  
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Всероссийский конкурс на лучший коллективный договор 

Действенным инструментом качественного развития коллективно-

договорного регулирования в отрасли является проведение Всероссийского 

конкурса на лучший коллективный договор в образовательных организациях 

высшего образования (далее – Конкурс). 

Конкурс проводится в целях выявления ООВО, наиболее эффективно 

использующих коллективный договор и принципы социального партнерства между 

администрацией и первичной профсоюзной организацией работников 

(объединенной первичной профсоюзной организацией), а также норм, положений и 

рекомендаций Отраслевых соглашений для повышения качества жизни работников 

ООВО, обеспечения стабильной, бесконфликтной работы коллективов 

образовательных организаций, повышения качества предоставляемых ими 

образовательных услуг, роста благосостояния и социальной защищенности 

работников. В соответствии с Положением, Конкурс проводится раз в 2 года. В 2026 

году проведение Конкурса запланировано с использованием Информационной 

системы Контроля состояния коллективно-договорного регулирования в 

организациях высшего образования, которая размещена на домене https://contracts.u-

238.ru. 

 

Охрана труда и здоровья работников и обучающихся 

В зоне особого внимания КСП Профсоюза находится охрана труда и здоровья 

работников и обучающихся (куратор - Лазарева Е.А.). 

В ООВО ведется системная работа по обеспечению участия технических 

инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда, других 

представителей Профсоюза в составе комиссий по проверкам готовности 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного 

года, а также в составе комиссий по проверкам организаций, осуществляющих 

лечение, оздоровление и отдых, перед началом летней оздоровительной кампании 

(письмо Профсоюза от 20.05.2025 № 297). В отчетном периоде при активном 

участии КСП Профсоюза были проведены следующие мероприятия: 

 Всероссийская конференция «Кадровая работа и охрана труда в 

организациях, подведомственных Минобрнауки России» на базе Санкт-

Петербургского политехнического университета Петра Великого; 

 мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда под девизом 

«Революция в области охраны труда: роль искусственного интеллекта и 

цифровизации на рабочих местах»;  

 заключительный этап Всероссийского смотра-конкурса на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского 

Профсоюза образования»; 

https://contracts.u-238.ru/
https://contracts.u-238.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/press-center/news/nauka-i-obrazovanie/25283/?sphrase_id=4337588
https://minobrnauki.gov.ru/press-center/news/nauka-i-obrazovanie/25283/?sphrase_id=4337588
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 круглый стол по вопросу финансирования мероприятий по охране труда 

в федеральных государственных образовательных организациях 

высшего образования (совместно с представителями Минобрнауки 

России). 

 

Информационная политика и цифровые проекты 

КСП Профсоюза уделяет значительное внимание информационной работе. 

В 2025 году куратором направления, О. С. Терновым, был запущен пилотный 

проект по совершенствованию работы с сайтом КСП Профсоюза. Суть проекта — 

автоматизированный сбор данных новостных заметок из различных источников: 

сайтов первичных профсоюзных организаций, каналов и сообществ в социальных 

сетях, Telegram-каналов. Мониторинг новостей в Телеграмм каналах и сообществах 

социальных сетей, обработка и написание новостей для сайта осуществляется в 

полуавтоматическом режиме с применением AI-агентов (технологий 

искусственного интеллекта). Результат внедрения проекта — беспрецедентный рост 

количества публикаций и материалов на сайте, что привело к увеличению охвата 

аудитории. 

Также продолжается развитие дистанционной образовательной платформы 

КСП Профсоюза https://edu2pro.ru. Платформа функционирует в свободном доступе 

и служит ключевым инструментом для организации и сопровождения мероприятий 

и семинаров: регистрации участников, размещение материалов по итогам 

прошедших мероприятий и т. д. 

Помимо этого, активно используется специализированная платформа для 

проведения опросов и анкетирования http://monitor.edu2pro.ru/. Система 

предоставляет функционал более продвинутый, чем, например, Яндекс формы. За 

отчётный период на этой платформе проведено несколько всероссийских опросов, в 

том числе по вопросам сроков трудовых договоров и нормам труда. 

Ведётся активная работа по наполнению канала КСП Профсоюза в Telegram и 

Мах. 

Брендбук и фирменный стиль КСП Профсоюза 

В 2024 году на Собрании членами КСП Профсоюза была озвучена 

необходимость разработки брендбука и логотипа КСП Профсоюза. Любовь 

Савченко (ответственная за направление PR-деятельности и информационно-

издательскую работу) представила обновлённый вариант брендбука КСП 

Профсоюза, а также варианты изделий с логотипом КСП Профсоюза для создания 

единого визуального образа. Брендбук разработан командой профкома Крымского 

федерального университета имени В. И. Вернадского при активном участии 

Президиума КСП Профсоюза. 

Особенности логотипа: 

https://edu2pro.ru/
http://monitor.edu2pro.ru/
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 сохранена эмблема Профсоюза в неизменном виде; 

 интегрированы элементы, символизирующие ключевые ценности КСП 

Профсоюза: единство, развитие, поддержка, координация, 

динамичность; 

 отражена идея единого целого, состоящего из множества элементов — 

многообразие организаций, идей и людей, объединённых общей целью. 

 

Мероприятия к 80‑летию Великой Победы 

В год 80-летия Великой Победы советского народа в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов КСП Профсоюза уделил особое внимание проведению 

мероприятий и реализации проектов, направленных на формирование гражданских, 

патриотических и духовно-нравственных ценностей, привлечение молодежи к 

изучению культуры и истории России и её героического прошлого, сохранение 

исторической памяти о подвиге народа, поддержку ветеранов и увековечивание их 

подвигов, укрепление связей между регионами и народами Российской Федерации. 

Важным направлением деятельности КСП Профсоюза стала поддержка 

ветеранов войны и труда. Профсоюзные организации оказывали адресную помощь 

ветеранам, организовывали для них культурные и развлекательные мероприятия, 

чествовали их на торжественных собраниях. Особое внимание уделялось 

увековечиванию памяти павших воинов-освободителей: работники и студенты вузов 

принимали участие в благоустройстве воинских захоронений и мемориальных 

комплексов. 

Деятельность КСП Профсоюза в год 80-летия Победы стала важным вкладом 

в дело сохранения исторической памяти, воспитания патриотизма и 

гражданственности у молодого поколения.  

Член Президиума КСП Профсоюза В. Л. Марченко рассказал о реализованных 

КСП Профсоюза мероприятиях в год 80-летия Победы:  

 Организация и участие в Международном форуме «Победный май 1945 

года». 

 Историко-патриотический форум «Ровесники Победителей» 

 Проведение Всероссийской гражданско-патриотической акции, 

посвященной 80-летию Великой Победы. 

 Издание альманаха "Созвездие талантов". (Творческие работы 

работников университетов, включая раздел, посвященный 80-й 

годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов). 

 Проведение историко-патриотической экспедиции по местам боёв 

народного ополчения из числа работников и обучающихся 
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образовательных организаций высшего образования. Москва — 

Смоленск — Москва. 

 Проведение историко-патриотической экспедиции "Вечный огонь" 

Москва - Вязьма - Ярцево - Хатынь – Минск. 

 Организация флешмоба по возложению в единый день цветов и венков к 

памятникам и мемориалам и другие акции и мероприятия. 

Профсоюзные организации университетов всей страны осуществляют важную 

работу по сплочению работников и студентов вокруг общей памяти о Победе в 

Великой Отечественной войне, подчеркивая неразрывную связь поколений через 

уважение к военным и трудовым подвигам прошлого и настоящего, а также 

укреплению профсоюзного сообщества через совместное участие в историко-

патриотических проектах и создание кадрового резерва молодёжных лидеров, 

вовлекая их в активную профсоюзную и патриотическую деятельность.  

С мероприятиями, реализованными профсоюзными организациями 

университетов в регионах, можно познакомиться в рубрике «К 80-летию Победы!» 

на сайте КСП Профсоюза https://ksp.eseur.ru/?cat=7. 

 

Концепция Всероссийской премии «Преподаватель высшей школы» 

Заместитель председателя КСП Профсоюза Ниткин Н. М. представил проект 

концепции Всероссийской премии «Преподаватель высшей школы». 

Ключевые особенности концепции: 

 гибкость и модульность — премия рассчитана на преподавателей 

любого уровня; 

 сочетание оценки портфолио/достижений с публичными элементами 

выступления; 

 предоставление победителям карьерных бонусов и статуса 

«амбассадоров» (по международной практике); 

 честность (сравнение равных) и зрелищность (финал с публичными 

выступлениями); 

 создание экосистемы развития и признания для преподавателей высшей 

школы. 

Концепция была одобрена членами КСП Профсоюза. Рабочей группе 

поручено разработать Положение о премии, включая: 

 детализацию регламента конкурса; 

 проработку системы номинаций и оценки участников; 

 финансовое и организационное обеспечение всех этапов конкурса. 

 

 

 

https://ksp.eseur.ru/?cat=7


32 

Итоги работы и задачи на будущее 

Заслушав отчёты, члены КСП Профсоюза обсудили задачи на будущий период 

по реализации мероприятий, направленных на решение социально-трудовых и 

профессиональных проблем работников образовательных организаций высшего 

образования, правовую защиту и охрану труда работников, контроль за уровнем 

заработной платы в университетах, оперативное реагирование на другие вызовы, 

стоящие перед системой высшего образования. 

В итоговом докладе председатель КСП Профсоюза Магомед Магомедов 

отметил, что КСП Профсоюза строит работу во взаимодействии с департаментом 

профессионального образования аппарата Общероссийского Профсоюза 

образования. В качестве инструментов используются мониторинги и 

социологические опросы, участие в разработке и реализации Отраслевых 

соглашений. Проводится экспертиза проектов федеральных законов и иных 

нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения и 

интересы работников. 

КСП Профсоюза ведёт конструктивный диалог с Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации и Министерством просвещения 

Российской Федерации по важным вопросам, касающимся организации 

эффективного социального партнёрства и коллективно-договорного регулирования 

социально-трудовых отношений в образовательных организациях высшего 

образования. 

Ежегодно представители КСП Профсоюза, являясь членами Отраслевых 

комиссий, участвуют в заседаниях Отраслевых комиссий, на которых 

рассматривается выполнение договорённостей Соглашений и планируется 

совместная деятельность, направленная на улучшение условий труда и расширение 

социальных гарантий работников отрасли, развитие социального партнёрства на 

уровне образовательных организаций. 

Важный этап совместной работы - возобновление спустя 19 лет практики 

проведения совещаний с участием представителей ректорского корпуса. В этом году 

мероприятие получило статус Всероссийского форума социального партнёрства. 

Тематика Форума была посвящена вопросам социального партнёрства, 

справедливых трудовых отношений, повышения престижа профессии в сфере 

высшего образования, обсуждению основных новелл Отраслевого соглашения и 

формированию совместных предложений, направленных на улучшение социальной 

защищённости работников университетов и достижение качественно нового уровня 

социальных гарантий для работников высшей школы. 

Магомедов М. Г. в своём итоговом докладе обозначил ключевые тезисы для 

выступления на предстоящем Форуме. Члены КСП Профсоюза обсудили 

проблемные вопросы для дальнейшего диалога с социальными партнёрами, 
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выдвинули предложения по защите прав и интересов работников, сформулировали 

инициативы по организации эффективного социального партнёрства в 

образовательных организациях высшего образования. 

После обсуждения доклада работа КСП Профсоюза была признана 

удовлетворительной. 

 

План работы на 2026 год 

На Собрании утвержден План работы КСП Профсоюза на 2026 год 

(Приложение 1 к Информационной справке о проведении отчетного Собрания КСП 

Профсоюза). 

2026 год в России объявлен Годом единства народов страны по решению 

президента РФ Владимира Путина. (Указ №962 был подписан 25 декабря 2025 

года.). 

Цель проведения Года единства народов России — укрепление национального 

единства и межэтнического согласия в Российской Федерации. В рамках года по 

всей стране запланированы фестивали народных культур, выставки, концерты, 

театральные постановки, а также форумы и конференции, посвящённые вопросам 

межнациональных отношений. 

КСП Профсоюза присоединяется к мероприятиям Года единства: в план 

работы на 2026 год включено проведение Межрегионального форума первичных 

профсоюзных организаций работников университетов «Донской мост единства». Он 

пройдёт в июне на базе Донского государственного технического университета в     

г. Ростове-на-Дону. 

 

В завершение Собрания заместитель Председателя Профсоюза Эдуард 

Сергеевич Темнов вручил членам КСП Профсоюза награды Общероссийского 

Профсоюза образования за успехи в работе и добросовестный труд: 

 нагрудные знаки Профсоюза «За активную работу»; 

 почётные грамоты; 

 благодарности Профсоюза. 

 

 

 

Департамент профессионального образования 

аппарата Профсоюза 
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«Согласовано» 

Руководитель департамента 

профессионального образования 

 

___________ И.А. Кленова 

План работы КСП Профсоюза на 2026 год 

 

№№ 

п/п 

Мероприятия 

или направление 

деятельности 

Перечень основных вопросов, выносимых на обсуждение, и 

формы работы 

Ответственные за 

подготовку вопросов 

(члены КСП Профсоюза) 

Сроки проведения 

1. Собрание КСП 

Профсоюза 

1.1. Отчеты о деятельности КСП Профсоюза в федеральных 

округах и по направлениям работы 

Члены Президиума КСП 

Профсоюза 

 

апрель 

1.2. Подведение итогов деятельности КСП Профсоюза в 2025 году М.Г. Магомедов 

1.3. Формирование плана работы КСП Профсоюза на 2026 год М.Г. Магомедов январь 

1.4. Проведение собраний КСП Профсоюза федеральных округов Координаторы КСП 

Профсоюза в 

федеральных округах, 

члены КСП Профсоюза 

по отдельному 

графику, в течение 

года 

2. Участие в 

реализации 

Отраслевых 

соглашений и 

совершенствовани

и договорного 

регулирования 

социально-

трудовых 

отношений в 

образовательных 

2.1. Участие в подготовке Плана мероприятий на 2026 год по 

реализации Отраслевого соглашения по образовательным 

организациям высшего образования, находящимся в ведении 

Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, на 2024-2026 годы, и Отраслевого соглашения по 

организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения 

образования Российской Федерации, на 2024-2026 годы (далее - 

Отраслевые соглашение). 

М.Г.Магомедов, 

В.В.Александров,  

А.Е. Анисимов, 

О.Э. Мерзляков, 

С.А. Севенюк, 

члены Президиума КСП 

Профсоюза 

Декабрь, 2025г.-

январь, 2026 

2.2. Участие в реализации Плана мероприятий на 2026 год по 

выполнению Отраслевых соглашений 

Члены Отраслевой 

комиссии, члены 

Президиума КСП 

в течение года 
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№№ 

п/п 

Мероприятия 

или направление 

деятельности 

Перечень основных вопросов, выносимых на обсуждение, и 

формы работы 

Ответственные за 

подготовку вопросов 

(члены КСП Профсоюза) 

Сроки проведения 

организациях 

высшего 

образования. 

Взаимодействие с 

Минобрнауки 

России, 

Минпросвещения 

России. 

Профсоюза 

2.3. Участие в подведении итогов выполнения Отраслевых 

соглашений в 2026 году 

Члены Отраслевой 

комиссии 

декабрь 

2.4. Участие в разработке проекта нового Отраслевого соглашения 

на 2027–2029 гг.  

Члены Отраслевой 

комиссии, члены 

Президиума КСП 

Профсоюза 

апрель-декабрь 

2.5. Организация и осуществление систематического анализа и оценки 

правовой эффективности коллективных договоров образовательных 

организаций высшего образования, поступающих в лабораторию 

автоматизированного анализа на базе ФГБОУ ВО "Рязанский 

государственный радиотехнический университет имени В.Ф. Уткина", 

и подготовка информационно-методических материалов. 

В.В. Александров в течение года 

2.6. Перевод процедуры анализа и оценки правовой эффективности 

коллективных договоров (Приложение №1 к Отраслевому 

соглашению) в автоматизированный режим посредством 

использования информационной системы Контроля состояния 

коллективно-договорного регулирования в образовательных 

организациях высшего образования. 

В.В. Александров в течение года 

2.7. Участие в разработке проекта по установлению примерных норм 

времени по видам учебной деятельности и иных видов работ, 

выполняемых педагогическими работниками, относящимися к 

профессорско-преподавательскому составу, при реализации 

образовательных программ высшего образования  

 

 

А.Е. Анисимов, 

Ю.М. Евсенкина, 

А.М. Тимохин, 

члены Президиума КСП 

Профсоюза 

в течение года 
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№№ 

п/п 

Мероприятия 

или направление 

деятельности 

Перечень основных вопросов, выносимых на обсуждение, и 

формы работы 

Ответственные за 

подготовку вопросов 

(члены КСП Профсоюза) 

Сроки проведения 

3. Всероссийские 

совещания, 

конференции, 

обучающие 

семинары. 

Участие в работе 

региональных 

совещаний 

председателей 

первичных 

профсоюзных 

организаций 

работников 

образовательных 

организаций 

высшего 

образования. 

3.1. Заседания Президиума КСП Профсоюза, рабочих групп и 

комиссий КСП Профсоюза. 

М.Г. Магомедов,  

О.Э. Мерзляков,  

Н.М. Ниткин, 

члены Президиума КСП 

Профсоюза 

март, г. Москва; 

сентябрь, 

с.Дивноморское; 

в режиме онлайн по 

отдельному графику 

3.2. Проведение совместного совещания с участием ректоров 

образовательных организаций высшего образования и членов 

Координационного совета председателей первичных профсоюзных 

организаций работников ООВО Общероссийского Профсоюза 

образования 

 

члены Президиума КСП 

Профсоюза 

апрель, 

г.Москва 

3.3. Проведение обучающих семинаров для председателей 

первичных профсоюзных организаций работников 

образовательных организаций высшего образования по вопросам 

совершенствования социально-трудовых отношений в договорном 

порядке и закрепления результатов в коллективно-договорном акте. 

В.В.Александров май, ноябрь, 

г. Рязань 

3.4. Организация и проведение Межрегионального форума 

профсоюзных организаций работников образовательных 

организаций высшего образования «Донской мост единства», 

приуроченного к Году единства народов России, на базе Донского 

государственного технического университета. 

М.Г.Магомедов, члены 

Президиума КСП 

Профсоюза 

июнь, 

г. Ростов-на-Дону 

3.5. Подготовка и проведение Всероссийского семинара-совещания 

председателей первичных профсоюзных организаций работников 

ООВО, специалистов региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза. 

М.Г.Магомедов,  

О.Э.Мерзляков,  

Н.М. Ниткин, 

члены Президиума КСП 

Профсоюза 

сентябрь, 

с. Дивноморское, 

Краснодарский край 
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№№ 

п/п 

Мероприятия 

или направление 

деятельности 

Перечень основных вопросов, выносимых на обсуждение, и 

формы работы 

Ответственные за 

подготовку вопросов 

(члены КСП Профсоюза) 

Сроки проведения 

3.6. Организация и участие в VII Всероссийской научно-

практической конференции «Человек труда и наука», посвящённой 

95-летию ППО работников РГЭУ(РИНХ) 

М.Г. Магомедов,  

Е.А. Лазарева, члены 

Президиума КСП 

Профсоюза 

октябрь, 

г. Ростов-на-Дону 

3.7. Круглый стол «Поддержка молодых преподавателей 

педагогических вузов России и защита их профессиональных 

интересов» 

С.А. Севенюк, члены 

Президиума КСП 

Профсоюза 

Срок проведения 

уточняется 

4. Участие в работе 

оргкомитета 

Всероссийских 

конкурсов 

Общероссийского 

Профсоюза 

образования 

4.1. Проведение финала XII Всероссийского конкурса «Траектория 

успеха». 

М.Г. Магомедов 

И.Н. Мусин, наставники 

участников Конкурса 

сентябрь, 

с. Дивноморское, 

Краснодарский край 

4.2. Проведение Фестиваля спорта КСП Профсоюза. В.В. Николаев,  

Е.А. Качагин, 

А.В. Куксин,  

члены Президиума КСП 

Профсоюза 

сентябрь, 

с. Дивноморское, 

Краснодарский край 

4.3. Проведение Всероссийского конкурса на лучший 

коллективный договор образовательной организации высшего 

образования. 

В.В. Александров, члены 

Президиума КСП 

Профсоюза 

май 

4.4. Проведение Всероссийского конкурса «Лучший преподаватель 

года» (среди образовательных организаций высшего образования, 

подведомственных Минобрнауки России, Минпросвещения 

России) 

М.Г. Магомедов, члены 

Президиума КСП 

Профсоюза 

Срок проведения 

уточняется 

4.5. Участие в смотре-конкурсе «Лучший уполномоченный по 

охране труда ФНПР» 

М.Г. Магомедов,  

Е.А. Лазарева, члены 

Президиума КСП 

Профсоюза 

I полугодие 
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№№ 

п/п 

Мероприятия 

или направление 

деятельности 

Перечень основных вопросов, выносимых на обсуждение, и 

формы работы 

Ответственные за 

подготовку вопросов 

(члены КСП Профсоюза) 

Сроки проведения 

4.6. Участие во Всероссийском смотре-конкурсе на звание 

«Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» 

М.Г. Магомедов,  

Е.А. Лазарева, члены 

Президиума КСП 

Профсоюза 

сентябрь, 

с. Дивноморское, 

Краснодарский край 

5. Информационная 

работа 

5.1. Предоставление информации о работе КСП Профсоюза, КСП 

Профсоюза федеральных округов, субъектов Российской 

Федерации, ППО работников для размещения на сайте КСП 

Профсоюза. 

Координаторы КСП 

Профсоюза в 

федеральных округах, 

члены КСП Профсоюза 

 

в течение года 

5.2. Информационное наполнение сайта КСП Профсоюза в 

Интернете, интернет-страниц КСП Профсоюза в социальных сетях. 

О.С. Терновой, члены 

Президиума КСП 

Профсоюза 

5.3. Организация работы по разработке дистанционных 

образовательных курсов КСП Профсоюза для размещения на 

дистанционном образовательном портале https://edu2pro.ru. 

О.С. Терновой, члены 

Президиума КСП 

Профсоюза 

6. Аналитическая и 

методическая 

работа 

6.1. Проведение мониторинга по охране труда среди работников 

ООВО: 

- анкетирование работников по вопросам соответствия условий 

труда требованиям охраны труда; 

- анализ системы управления охраной труда в университетах; 

- избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в 

ППО организациях высшего образования 

 

6.2. Организация сервиса сбора и обработки судебных решений. 

М.Г. Магомедов,  

Е.А. Лазарева, члены 

Президиума КСП 

Профсоюза  

 

 

 

 

О.С, Терновой, члены 

Президиума КСП 

Профсоюза 

I полугодие 

 

 

 

 

 

 

II полугодие 

 

Со стороны аппарата Профсоюза ответственными за выполнение плана работы являются работники департамента профессионального образования.  

 

Председатель КСП Профсоюза М.Г.Магомедов 

https://edu2pro.ru/

