ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

[image: image1.jpg]



«О деятельности Соликамской территориальной организации по выполнению уставных задач Профсоюза работников народного образования и науки РФ»

(материалы VI пленума крайкома профсоюза)
г. Пермь 2014 год

Отчет о деятельности

Соликамской городской территориальной организации профсоюза работников народного образования по выполнению уставных задач Профсоюза.

Соликамская городская территориальная организация уникальна. Она объединяет членов профсоюза образовательных учреждений города и района. Членов профсоюза в районе около 200 человек (работающих 309). Процентное членство – 65%.

В нашей профсоюзной организации состоят работники СГПИ, САДК, Детского дома, КШП. 

Состав и структура организаций

На 01.01.2014 наша организация объединяет  2527  членов профсоюза: работающих, студентов,  ветеранов педагогического труда (пенсионеров - 461).

Общее количество профсоюзных  организаций -  78.

Среди них: - в общеобразовательных школах  - 29 (10 школ Соликамского района);

- в детских садах  - 32 (6 д/с Соликамского района)

- в дополнительном образовании -  8

- в других организациях  - 6

- СГПИ, САДК

Охват профсоюзным членством: 

работающих  - 71%

студентов  - 50%

В 2014 году приняли в профсоюз 210 человек, выбыло 4 человека. Есть снижение численности по сравнению с отчетной конференцией 2009г.

Одна из главных причин: оптимизация и вывод на аутсорсинг некоторых функций в учреждениях (один только Комбинат школьного питания увел около 300 человек). В настоящее время там есть первичная профсоюзная организация, особая благодарность Маковской Вере Анатольевне, которая ее возглавляет.

Работники Детского дома тоже остались у нас в профсоюзе (краевое подчинение).Эта организация малочисленная.

Началась тенденция выхода из профсоюза в связи с увеличением заработной платы, работники ощущают себя самодостаточными и выходят профсоюза даже причину выхода в заявлениях пишут  - «из-за взносов».

Основные направления работы

- Социальная защита

- Социальное партнерство

- Информационная работа 

- Кадры. Делопроизводство

- Финансово-организационная работа

· Социальная защита 

Оплата труда. В этом направлении и администрации города Соликамска и Соликамского района выполняют Указы Президента, по дополнительному образованию есть даже превышение.

Нам тоже, как и всем, необходимо совершенствовать систему оплаты труда внутри фонда оплаты: увеличение базовых окладов, должностных окладов, т.е. гарантированной части заработной платы.

В Соглашении о минимальной заработной плате в Пермском крае между правительством Пермского края и профсоюзами, которое было подписано 27.12.2013г. прописаны сроки установления размера МРОТ не ниже величины прожиточного минимума для отдельных категорий работников, начиная с 01.01.2014г. до 01.01.2016г. Как это будет выполняться это соглашение  - пока вопрос? Будет ли увеличиваться при этом ФОТ?

Мы и сейчас понимаем, что прожиточный минимум в 7570 рублей (в 1 квартале 2014г.) не изменит ситуацию при наших ценах на ЖКХ, здравоохранение, продукты питания и т.д.. Предстоит огромная работа по увеличению заработной платы младшим воспитателям, учебно-вспомогательному персоналу, нам необходимо уходить от «лукавой» средней заработной платы.

Постановлением главы города Соликамска от 06.09.2013г. внесены изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений. В этом документе рекомендованная базовая сумма не менее МРОТ (многие школы имеют уже сейчас 6500 руб.), увеличены должностные оклады социальных педагогов, музыкальных руководителей, психологов, воспитателей до 9370 рублей. Должностные оклады младших воспитателей – 5205 рублей, сейчас 5554 руб. Уральский коэффициент выплачивается сверх МРОТ. Для бухгалтерии решения судов не указ!

Управление образования Соликамского района также внесло изменения в Положение об оплате труда, увеличивая должностные оклады.

Анализируя заработную плату работников сейчас, хотелось бы, чтобы наши учителя, воспитатели, руководители понимали, что Указы Президента появились не сами по себе, не свалились с неба. Это долгая, кропотливая работа нашего Профсоюза. Главный двигатель этого вопроса – был и остается Профсоюз работников образования.

Из данных таблицы видно, как мы выполняем Указы Президент по заработной плате:

	
	2013год 
	

	
	План 
	Факт 
	

	Школы 
	23339 руб. 
	23809 руб. 
	102%

	ДОУ 
	21705 руб. 
	21845 руб. 
	100,6%

	Дополнительное образование 
	15224 руб. 
	22149 руб. 
	145% 


В конце 2013 года возникли проблемы с выплатами за классное руководство,  коммунальные услуги, молодым специалистам (деньги пришли очень поздно).  В этом году выдали заработную плату работникам детских садов только 25 марта (срок 10 марта).

Для того, чтобы выполнить Указы Президента учреждениям приходится проводить оптимизацию. Наши учителя в городе работают на 1,4 – 1,5 ставки, воспитатели на 1,17 ставки, работники дополнительного образования на 1,28 ставки.

На 01.01.2014г. в городе мы имеем вакансии в детских садах – 20 ставок (из них 11 воспитателей), в школах 52 ставки (из них 40 учителей), в дополнительном образовании – 5 ставок.

Охрана труда

В 43 учреждениях созданы совместные комиссии по охране труда, избраны 57 уполномоченных по охране труда. За 2013 год проведено 144 обследования, выявлены нарушения и выдано 41 предписание.

В Управлениях образования города и района есть инженеры по охране труда, которые проводят ежемесячные проверки, организуя обучение руководителей и уполномоченных по Охране труда от профсоюза. Во всех учреждениях, где численность более 50 человек есть специалист по охране труда.

В 2013 году учреждениями на проведение АРМ потрачено 856212 руб., на проведение медосмотров – 154968 руб., на приобретение СИЗ – 155000 руб., на пожарную безопасность 3400000руб. Всего в 2013 году реализовано 46 млн.рублей на подготовку учреждений к учебному году (почти в 2 раза меньше, чем в 2012 году).

Хочется отметить учреждения, где работа по охране труда поставлена хорошо:

детские сады: №2, 3, 5, 13, 35, 48,    школы: № 1, 12, 14, 15,    СГПИ

Оздоровление работников и детей

В городе и районе оздоровлением работников занимаются Управления образованием, как уполномоченные органы.

Городская комиссия, членом которой я являюсь, распределяет средства ГРБСам, согласно численности работающих, определяет стоимость одной путевки, финансируемой из бюджетов края и города.

Третий год мы выделяем финансовые средства по учреждениям, где есть своя очередность и комиссии которые занимаются оздоровлением. Комиссия при Управлении образования распределяет финансовые средства по типам учреждений, согласно численности работников.

Всего за год мы, работники образования имеем 37 путевок за 10% стоимости, здравоохранение – 22, культура – 5, спорткомитет – 1 (на 2014год). Стоимость путевки берем из расчета 24750 рублей на 1 путевку.

Такое распределение финансовых средств позволило нам, по желанию работника, выбирать санаторий и период оздоровления. Условие: 14 дней обязательно, ближнее зарубежье можно покупать путевки.

Профсоюзу безусловно необходимо работать над увеличением финансирования, т.к. стоимость путевки растет (34-40 тыс. руб.), очередность увеличивается (37 путевок на 2600 человек – это 1,4%).

Члены профсоюза сами покупают путевки и курсовки в местные профилактории «Уралкалий», СМЗ, «Лесная сказка». В зависимости от стоимости путевки  горком профсоюза выделяет материальную помощь от 1000 до 3000 рублей.

В летний период группами до 15 человек едут в Соль-Илецк (заводила Гисс Л.Г.).

В 2013 году целый автобус наших работников совершил экскурсию в Тюмень и Тобольск. Организованные экскурсии коллективами (или несколько коллективов) стали регулярными. 

Детей работников бюджетной сферы оздоравливаем в загородном лагере «Лесная сказка» и «Юность» (Красновишерский район).

Правовая работа

Серьезное и сложное направление в работе профсоюзной организации. Горком профсоюза тесно сотрудничает с юристами Управления образования города и района. Проводим совместное обучение председателей первичных организаций, индивидуальные консультации, совместные выходы в учреждения по жалобам, проверке нормативных документов: особо смотрим Положений об оплате труда, по стимулированию, приказов, трудовых договоров, протоколов совещаний.

Многие нарекания получают и председатели профсоюзных организаций, т.к. недостаточно хорошо организовано делопроизводство: нет протоколов собраний, неграмотное оформление этих протоколов, не показана работа с жалобами. 

В связи с этим, в конце 2013 года провели два обучающих семинара с председателями  по делопроизводству с раздаточными материалами:

В помощь председателю профсоюзной организации (брошюра)

Социальный паспорт учреждения

Примерные образцы оформления заявлений, актов, протоколов, писем

Документы по отчетно-выборной компании

 И папку для документов (чтобы ничего не потеряли).

В 2013 году проверили 38 коллективных договоров (18 школ, 13 д/садов, 7 дополнительного образования). Все замечания оформили в справку. Проверка была организована по поручению начальника Управления образования с января по сентябрь 2013г. Проверку проводили с юристом Управления образования К.В.Кочкиным. 

Основные замечания по итогам проверки:

Неправильное оформление титульного листа

Искажение условия пунктов коллективного договора

Не предусмотрены отчеты по выполнении КД

Увеличиваются сроки действия КД

Не предусматривается система оплаты труда в учреждении 

Предложения:

Внести в КД пункт «об обязательном согласовании с профсоюзом учебной нагрузки педагога» (т.к. был в одном учреждении прецедент: изменения тарификации по усмотрению директора).

Очень кстати крайком профсоюза отправил макет КД, который мы перенаправили во все учреждения. После замечаний КРУ экономисты городского Управления образования «заинтересовались» КД учреждений в части оплаты труда, стимулирования, социальных выплат, материальной помощи, проводят индивидуальные беседы с руководителями и консультируют по оформлению этого раздела КД.

Следующий этап работы в этом направлении – создание комиссии в учреждениях для ведения коллективных переговоров и работы этих комиссий в период действия КД.

В связи с необходимостью приведения нормативной базы учреждений в соответствии с ФЗ от 29.12.12г. №273 –ФЗ «Об образовании в РФ» 27.01.2014г. создана рабочая группа по разработке проектов локальных нормативно - правовых актов. Я включена в эту рабочую группу.

· Социальное партнерство

Наша профсоюзная организация 10.04.20013г. заключила и подписала отраслевое Соглашение по установлению условий оплаты труда, занятости и социальных гарантий для работников образовательных учреждений Соликамского муниципального района на 2013-2015гг.

На стадии подписания городское Соглашение.

В районном Соглашении хорошо прописаны гарантии профсоюзных органов и членов профсоюза, участие профсоюзной организации учреждения в административно – общественном контроле за состоянием и охраной труда, социальные гарантии руководителей образовательных учреждений, аттестация руководителей и педагогов и т.д.

В городе во всех учреждениях есть КД. В районе нет в малочисленных детских садах (3), в самом управлении образования

В городе работаем над заключением КД (проект есть) в Управлении образования, сложности в том, что здесь три учреждения ЦИМСО, ЦОТО и Управление образования (13 человек). Не хотелось бы делить профсоюзную организацию, она единая.

В Соглашениях закреплены социальные льготы и гарантии в соответствии со ст.17 (сейчас ст.22) для педагогических работников и руководителей дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования (решение Земского собрания Соликамского муниципального района 06.04.2013г. №493 и решение Соликамской городской Думы от 22.12.2010г. №985) 

· Информационная работа

Согласно Устава профсоюза ежегодно проводим Пленумы горкома профсоюза, заседания президиумов 1 раз в два месяца, совещания с председателями первичных организаций 6-7 раз в год, с районными организациями – 2-3 раза в год. Кроме этого встречаемся на августовских конференциях, конкурсах «Учитель года». Стараюсь присутствовать на совещаниях руководителей образовательных учреждений города и района, встречаться со студентами. 
Большая часть информации доводиться до членов профсоюза на этих встречах.

Выписываем за счет средств горкома профсоюза 52 экземпляра газеты «Профсоюзный курьер» и 20 – «Мой профсоюз», 1- «Солидарность». Распространяем

информационные бюллетени, раздаточный материал на каждом совещании. Постоянно пользуемся электронной почтой. Профсоюзные уголки есть практически во всех учреждениях. 

Конечно, не вся информация доводиться до каждого члена профсоюза, поэтому много работаем индивидуально, часто бываем на совещаниях в коллективах.

· Кадры. Делопроизводство.

Работа с молодыми специалистами

По инициативе горкома профсоюза 11.11.2010г. провели встречу с молодыми специалистами, работающими в системе образования г.Соликамска. Пришло 24 человека. Решили создать Совет молодых специалистов из 9 человек. Выбрали председателя, разработали проект Положения о молодежном совете, составили план работы.

Провели I слет молодых специалистов 19.01.2011г.  В школе №1 на этом мероприятии  раздали каждому Заповеди молодого педагога, состоялся хороший диалог: выявили проблемы молодых, их пожелания.

В декабре 2010г. учитель физкультуры школы №12 Кочнев К.Д. принимал участие в краевом слете «Зимний костер».

С 2011 года в составе КСОП за счет крайсовпрофа начали обучение молодежного актива по темам:

Имидж профсоюзного молодежного актива. Работа в команде. Развитие лидерских способностей.

Организационная структура профсоюзного движения. Роль коллективного договора в решении молодежных проблем.

Развитие личной эффективности молодежного лидера

Основы правовых знаний

Участие профсоюза в достойной оплате труда

Практическая психология

За два года обучились 39 человек.

Три человека приняли участие во II краевом форуме молодых специалистов: Язева Екатерина Юрьевна (гимн 1), Булычева Мария Леонидовна (шк.12), Гариманян Анаит Меликовна (студентка СГПИ).

Результатом работы с молодыми специалистами явилось участие Булычевой М.Л. в 2013 году в краевом конкурсе «Молодой профсоюзный лидер – 2013». Заняли второе место.

Работу в этом направлении продолжаем.

Сейчас совместно с Управление образования разработали Положение « О Совете молодых специалистов» (09.08.2013г.). Будем взаимодействовать и работать вместе.

На учете у нас 472 ветерана педагогического труда. Избран совет из 14 человек. За каждым членом совета закреплены по 2-3 учреждения. Профсоюзные взносы – 10 руб. в год. Платят регулярно – 75%. Два раза в год через городской совет ветеранов получают материальную помощь по 300 рублей  (очень долго этого добивались), учреждения к праздникам  (9 мая, 1 октября) также поощряют своих ветеранов. Горком профсоюза поддерживает культмассовые мероприятия и юбилейные дни рождения ветеранов педагогического труда. По рекомендации горкома профсоюза и начальника Управления образования в учреждениях назначены ответственные за работу с ветеранами, кроме представителя профкома.

· Фининсово- организационная работа

Работа с первичками

Распределение финансовых средств, которые остаются в горкоме профсоюза – 65% следующее: 35% - непосредственно в первичные организации, 30% остаются в горкоме профсоюза.

Согласно постановления президиума от 21.04.2006г. (протокол№10), затем от 23.05.2012г. финансовые средства из резерва используем для оказания материальной помощи (учитывая профсоюзный стаж) до 3000 руб., на поощрение учреждений до 5000 руб. (юбилеи), награждение членов профсоюза за активную работу (грамоты, благодарности, дипломы), обучение профактива, подписка, проведение спортивных и культмассовых мероприятий, совещаний, коллегий Управления образования, августовских конференций, конкурсов и т.д. Ежегодно горком профсоюза отчитывается за расходование финансовых средств на президиуме, пленуме, и совещаниях первичек.

За 2012-2013г. награждены:

Грамотами горкома профсоюза – 60 человек,

Грамотами крайкома профсоюза – 15 человек,

Грамотами крайсовпрофа – 2 человека,

Благодарностями администрации города – 3 человека

Благодарственными письмами КСОП – 2 человека

Председатель профсоюзной организации в мае 2013г. награждена дипломом общественного признания 

В 2012г. первичная профсоюзная организация учреждения дополнительная образования «Рост» выиграла в краевом конкурсе социальных проектов и реализовала проект «Семейный очаг» на 130000 рублей. Было проведено очень много мероприятий для молодых семей с детьми  - работников образовательных учреждений.

В 2013 году студенты СГПИ выиграли в краевом конкурсе проектов «Прикамский витамин» и реализовали проект «Ребята нашего двора» - 300000 рублей. 

Горком профсоюза принимал участие в городском конкурсе общественных инициатив (2010г.) и является победителем  в номинации «Организация, защищающая права и интересы граждан города».

Несколько слов о тех мероприятиях, которые проводит горком профсоюза для членов профсоюза. Все они очень востребованы, помогают соревнуясь объединяться, работают на мотивацию.

Конкурсы

- КВН (2011г.) – участвуют 9 команд

Лидеры: школа №14 (2м), Тохтуевская шк. (1м), шк.№6, д/с 36, д/с 20, д/с 46

Итоги и награждения проводим по группам (школы, детские сады, др. организации)

Конкурс профсоюзных плакатов (2010)-11 учреждений 

Темы: «Профсоюз - моя судьба», «Быть в профсоюзе нам не обуза»

Лидеры: школа №14, д/с 7.

Конкурс профсоюзных уголков (2010)-8 учреждений 

Победители: школа № 13, 14, Тохтуевская школа.

Конкурс агитбригад (2.04.11) по теме  «Профсоюз-это серьёзно! -9 команд

«Вместе мы сила!», «Я педагог, и это звучит гордо»

Победители: школа № 15, 14, 1, Тохтуевская школа.

Городской конкурс на лучшую профсоюзную организацию 2010-2011
Победители: Басимская школа, школа №14

Смотр-конкурс «Алло! Мы ищем таланты»(13.04.2013) - 11 команд

Победители: д/с17, 48, школа №1,14.

Городской конкурс «Творческая презентация педагогического коллектива» - 15 команд (2012г.)
Лидеры: д/с 9, 20, 6, школы №6, кор.шк.№1, школа №1, Родниковская школа, Тохтуевская шк., Тюлькинская шк.

Чемпионат по интеллектуальным играм проводим 3 года подряд по 3 игры (2012. 2013, 2014гг.). Принимают участие до 25 команд.
 Лидеры: в 2011-2012гг. – школа №1, РОСТ, школа №12
, д/с 17, 32,  2

2012-2013гг. – школа №.1, 4, 10, д/с 17, 14 и 5, 46 и 3

Спортивные соревнования:

- спортивно-развлекательные мероприятия «Веселый калейдоскоп» (20.03.2013г.) (дартс, прыжки в длину с места, прыжки на скакалке, вращение обруча, конкурс рисунков по теме «Здоровье и смех», подарок другу). Затем «Веселые старты» - 21 команда 

- стрельба из пневматической винтовки  - 27 команд – 123 человек (09.02.2013г.) – Победители: школа №15, 12, 17; д/с 35, 47, 3

- лыжная эстафета – 45 человек (23.03.2013г.). Победители : школа №15, 14, СОШОТ, д/с 35, 36, 44, 47

- легкоатлетический кросс – 203 взрослых, 68 детей от 3 до 6 лет (20.12.2013г.) 

- соревнования по боулингу – 40 команд – 200 человек (ноябрь 2013г.). Победители: Родниковская шк., гимназия №1, шк.15, д/с 47, 49, 5

Результатом всех проводимых мероприятий стало участие нашей профсоюзной организации в краевых конкурсах:

2011г.: 1) конкурс творческих работ «Мой учитель»

2) студенческий лидер 2011 

3) профсоюзная агитбригада студентов

2012г.: 1) краевой конкурс на лучшую организацию работы территориальной организации профсоюза (2 место)

2) организация работы по мотивации профсоюзного членства 

Школа №14 – 1 место в номинации «Лучшая идея вовлечения в профсоюз»

3) краевой конкурс агитбригад – школа №14

2013г.: 1) краевой конкурс агитбригад – д/с 35 – 2 место

2) чемпионат интеллектуальных игр- шк.№1 – 1 место

3) конкурс «молодой профсоюзный лидер 2013г.» - шк.№12 – 2 место (Булычева М.Л.)

4) конкурс КД – шк.№17 – 2 место (ранее шк.№14 – 1 место)

5) 2 учреждения приняли участие во всероссийском интернет –конкурсе «Проф.com» - сертификаты шк.№12 и 14

Уважаемые гости, председатели первичных организаций!

Рассказывать о работе нашей профсоюзной организации можно долго и много. Мы действительно работаем, выполняем уставные задачи профсоюза. Наша организация боевая, уважаемая и узнаваемая.

Если возникают проблемы – мы их решаем совместно с руководителями управлений образования, руководителями учреждений. Хорошую поддержку мы получаем от администрации города, главы города С.В.Девяткова и заместителя главы по социальным вопросам Е.В.Насекиной. начальники управлений образования Могильникова И.В. и Корнеева Л.А. являются членами профсоюза, 71 руководитель– члены профсоюза.

Тесно сотрудничаем со своим «профсоюзным» депутатом Пельц В.Р. Как профсоюзная организация мы награждены грамотой крайсовпрофа, благодарственными письмами главы города.

На первомайских демонстрациях наши колонны самые лучшие и многочисленные – до 4000 человек, т.к. наши школы идут вместе со своими учениками.

В завершении хочу сказать: наша профсоюзная организация в состоянии отстаивать права работников образования и науки. Это реальная сила, способная законными методами противостоять попыткам их уменьшить или нарушить права и гарантии работников. Своей каждодневной работой мы пытаемся и дальше усиливать привлекательность и авторитет Профсоюза.

Спасибо за внимание!

План работы Соликамской территориальной организации

Профсоюза работников народного образования и науки на 2014 г.

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.
	Работа по координации деятельности профактива и профсоюзных организаций.

1.1.Подготовить и провести V Пленум территориальной организации профсоюза: «О проведении отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях. О деятельности территориальной организации по выполнению уставных задач Профсоюза».

1.2.VI Пленум территориальной организации профсоюза: «Об утверждении материалов на отчетно-выборную конференцию»


	Январь 

Сентябрь 2014 г.
	

	2.
	Провести заседания президиума 

2.1. - Итоги  выполнения плана работы за 2013г.

– Анализ статистического отчета за 2013г.

– Об отчетах и выборах в первичных организациях и территориальной организации.

– О проблемах финансирования учреждений дошкольного образования, выплаты за классное руководство и по закону «Об образовании ПК»

2.2. - О подготовке к VI Пленуму краевой территориальной организации.

- Об итогах колдоговорной компании за 2013 г. Итоги проверки качества коллективных договоров и о совместной работе с управлениями образований по данному вопросу.

- Об оздоровлении работников в 2014 г.

- Утверждение плана работы на 2014 г.

2.3. – О выполнении Указов  Президента РФ по заработной плате педагогических работников.

- Результаты работы над городским Соглашением между горкомом профсоюза и управлением образования администрации г. Соликамска.

- Об оздоровлении детей сотрудников в 2014 г. 

-О подготовке к празднованию Первомая.

2.4. – О деятельности первичных профсоюзных организаций шк. № 12 и шк. № 13 по организации социального партнерства в сфере труда.

- О выплате отпускных сумм работникам дополнительного образования и дошкольного образования.

- О работе комиссии по приемке учреждений к новому учебному году.

- Утверждение списка на награждение.

2.5. – О совместной работе с молодыми специалистами.

 - Об участии в августовских конференциях

- О задачах профсоюзной организации в новом учебном году

2.6. О подготовке к отчетно-выборной конференции территориальной организации.


	Январь

Март

Апрель

Июнь

Сентябрь

Октябрь


	

	3.
	Совещание с председателями первичных профсоюзных организаций.

3.1. – О плане работы территориальной организации профсоюза.

- Об оздоровлении работников и детей в 2014 г .

- Соглашение о взаимодействии с прокуратурой г. Соликамска.

- О выездном Пленуме крайкома профсоюза 1-2 апреля 2014 г.

3.2. – Итоги статистической отчетности за 2013 г.

- Отчет по доходам и расходам территориальной организации за 2013 г.

- О работе первичных организаций по мотивации профсоюзного членства.

- Отчеты и выборы в первичных организациях.

3.3. – Встреча с председателем крайкома профсоюза З.И. Галайда.

- Выполнение Указов Президента РФ по заработной плате. Вопросы, проблемы, решения.

- Первомайские мероприятия

3.4. – Результаты отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях.

- Подготовка к отчетно-выборной конференции территориальной организации. О работе рабочей группы по подготовке конференции.

3.5. – О результатах отчетов и выборов в территориальной организации.

- О задачах профсоюза в новом отчетном периоде.

- Встреча с начальником управления образования И.В. Могильниковой по вопросу взаимодействия с  профсоюзом учреждений.


	Февраль

Март

Апрель

Сентябрь 

Ноябрь


	

	4.
	Укрепление организационно-правовой структуры городской территориальной организации.

4.1. Продолжить работу по расширению и укреплению членства в профсоюзе. С этой целью проводить собеседования с руководителями учреждений малочисленных организаций (Гимназия 1, Гимназия 2 и т.д.)

4.2. Провести встречи с профсоюзным активом, с педагогическими работниками в коллективах с низким охватом профчленства.

4.3. Продолжить работу по вовлечению в профсоюз работников детских садов района: Родниковский, Тюлькенский, Тохтуевский, Симская школа.

4.4. Организовать проверку первичных документов в профсоюзных организациях северной части города и Клестовке.

4.5. Оказывать практическую и методическую помощь председателям первичных организаций по работе

- с молодыми специалистами

- по мотивации профчленства

- по организации делопроизводства

- по планированию работы профкома.


	
	

	5.
	Работа с профсоюзными кадрами и активом

5.1. Принять участие в конкурсах, проводимых крайкомом профсоюза:

- Чемпионате интеллектуальных игр

- В форуме молодых педагогов на базе Марийской республиканской организации

- На создании Гимна Общероссийского Профсоюза образования

- «Супер Профлидер»

- Супер «Профкоманда»

- Я профлидер

- Конкурсе агитбригад

- Краевом форуме молодых педагогов.

5.2. Продолжить работу молодежного совета

- Обновить состав молодежного совета

- Принимать участие в мероприятиях, проводимых управлением культуры для работающей молодежи.

- Провести слет молодых специалистов

- Спланировать совместную работу с правовым отделом управления образования.


	Апрель

Декабрь
	

	6.
	Обучение профсоюзных кадров

- принять участие в обучении по программам РУЦП для впервые избранных председателей.

- Учет мнения профсоюзного органа в соответствии со ст. 371 ТК РФ

-Изменения локальных нормативных документов учреждения в связи с новым законом «Об образовании РФ»

- Требование к профсоюзному уголку 

- Зачем нужен профсоюз работнику?

- Оформление писем, протоколов, заявлений, выписок

- Обучение членов ревизионных комиссий

- Аттестация рабочих мест по новому СУОТ. Обучение уполномоченных по охране труда

- Практические занятия, «круглые столы» по проблемам профсоюзной работы.


	Апрель

Апрель

Февраль

Июнь

Февраль

Май

Март

2 раза в год
	

	7.
	Спортивные мероприятия

7.1. Провести соревнования по стрельбе 

7.2. Провести лыжные соревнования (эстафета)

7.3. Соревнования по боулингу

7.4. Веревочный курс

7.5. Осенний кросс


	Март

Март

Апрель

Май

Сентябрь
	

	8.
	Культмассовые мероприятия

- Чемпионат интеллектуальных игр

 - Конкурс председателей первичных профсоюзных организаций

Конкурс электронной (фото) презентации профсоюзной организации

- Концерт для ветеранов педагогического труда

- Новогодний бал и новогодние елки для детей

- Проведение директория
	Февраль, апрель

Март-апрель

Апрель

Октябрь

Декабрь

Ноябрь
	


Утверждено на совместном заседании президиума

 ГТО профсоюза и аппарата управления образования.

План

Совместной работы ГТО профсоюза

и управления образования на 2013-2014 учебный год

	№
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственный 

	1.
	Подготовка учреждений к новому учебному году. Участие в приемке учреждений.
	Июль-август 2014г
	Работа в городской и районной комиссии.

	2.
	Оздоровление работников бюджетной сферы и детей работников
	Апрель-декабрь
	Работа в городской комиссии и управления образования Казанцева З.В., Приданникова С.В., Чукреева О.В.

	3.
	Августовские конференции работников образования города и района
	Конец августа
	Выступление на конференциях

	4.
	Мероприятия, посвященные Дню Учителя
	4.10.2014г.
	Поздравления, награждения, грамоты

	5.
	Месячник, посвященный Дню пожилого человека

- мероприятия в учреждениях

- городские мероприятия
	Октябрь 
	Председатели первичек, советов ветеранов, Казанцева З.В.

	6.
	Проведение новогодних елок для детей работников образования
	До 10.01.2014г.
	ЦТДЮ № 1

Казанцева З.В.

	7.
	Рождественские посиделки для ветеранов директоров и профсоюзного актива
	Январь 2014г.
	Могильникова И.В.

Казанцева З.В.

	8.
	Слет молодых специалистов
	Ноябрь 2014г.
	Кочкин К.В.

Овсянников Е.В.

Казанцева З.В.

	9.
	Мероприятия, посвященные 23 февраля и 8 марта 
	Февраль-март
	Могильникова И.В.

Казанцева З.В.

	10.
	Конкурсы «Учитель года»

«Формула успеха»

«Учитель, которого ждут»
	Февраль-март
	Могильникова И.В.

Казанцева З.В.

Корнеева Л.А. (рабочая группа по подготовке мероприятия)

	11.
	Участие в работе городской и районной комиссии:

- по награждению работников

- по аттестации работников

- по стимулированию руководителей

- трехсторонней комиссии по урегулированию трудовых отношений
	
	

	12.
	Совместные проверки охраны труда в учреждениях; выполнение трудового законодательства
	Постоянно 
	Президиум горкома, работники аппарата управления образования.

	13.
	Участие в работе коллегии управления образования города
	Постоянно
	Казанцева З.В.

	14.
	Участие в работе совещаний с руководителями города и района
	Постоянно
	Могильникова И.В.

Казанцева З.В.

Корнеева Л.А.


Некоторые главы из территориального отраслевого трехстороннего соглашения по установлению условий и оплаты труда, занятости и социальных гарантий для работников образовательных учреждений Соликамского муниципального района на 2013-2015 годы.
II. Обязательства сторон Соглашения.

2.1. Осознавая ответственность за функционирование и развитие образовательных учреждений, необходимости улучшения положения работников образовательных учреждений, Управление образования  и Профсоюзная организация договорились:

2.1.1. участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства;

2.1.2. принимать участие в организации, подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства;

2.1.3. осуществлять согласованную политику по реализации краевых законов и иных актов, направленных на развитие отрасли и социальную защиту работников образовательных учреждений;

2.1.4. оперативно обмениваться информацией о состоянии задолженности по заработной плате и вносить в администрацию края и района предложения по ликвидации образовавшихся задолженностей и нарушений;

2.1.5. обеспечивать контроль за целевым использованием средств, выделяемых на образование;
2.1.6. вести работу с главами поселений по включению специалистов системы образования в федеральные, краевые, муниципальные и поселенческие программы обеспечения жильем;

2.1.7. в установленном порядке, в пределах их компетенции, обращаться в органы законодательной, представительной и исполнительной власти Пермского края и Соликамского муниципального района для решения следующих вопросов:
2.1.7.1. повышение заработной платы работников образовательных учреждений;

2.1.7.2.  включение расходов на финансирование образования в перечень приоритетных направлений бюджетного финансирования;

2.1.7.3. увеличение удельного веса на финансирование образования при формировании бюджета всех уровней на 2014-2015 годы;

2.1.7.4. включение в бюджеты всех уровней на 2014-2015 годы в полном объёме расходов на оплату труда работников образовательных учреждений;

2.1.7.5. обеспечение жильем работников образовательных учреждений;

2.1.7.6. включение в перечень статей краевого и местных бюджетов расходов на:

2.1.7.6.1. охрану труда в образовательных учреждениях (в том числе на аттестацию рабочих мест и обучение комиссии (комитетов) по охране труда и технике безопасности);

2.1.7.6.2. оздоровление работников и руководителей образовательных учреждений;

2.1.7.6.3. оплату командировочных расходов для повышения квалификации работников и руководителей образовательных учреждений;

2.1.7.6.4. проведение качественных бесплатных профилактических медицинских осмотров (включая лабораторные обследования) лиц, непосредственно работающих с детьми;
2.1.7.6.5. ежемесячную денежную компенсацию на приобретение методической литературы и периодических изданий педагогическим работникам образовательных учреждений;

2.1.7.6.6. предоставление и оплату льгот по коммунальным услугам педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений, работающим на селе, в соответствии с законодательством;

2.1.7.6.7. оздоровление детей работников образовательных учреждений;

2.1.7.6.8. выполнение статьи 17 Закона пермского края от 12.03.2010 № 587-ПК «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края»;

2.1.8. не допущение экономически и социально необоснованной ликвидации образовательных учреждений и сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации и ликвидации образовательных учреждений;

2.1.9. не допущение ликвидации дошкольных и общеобразовательных учреждений с нарушением норм действующего законодательства.

2.2. Управление образование:

2.2.1. обеспечивает полное и своевременное финансирование образовательных учреждений в соответствии с объемами бюджетных обстоятельств;

2.2.2. осуществляет анализ кадрового обеспечения образовательных учреждений района, в том числе, возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров по предметам (специальностям);
2.2.3. способствует организации систематической работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников и руководителей образовательных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.2.4. в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, Регламентом организации процедуры аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Пермского края, утвержденным приказом Министерства образования Пермская края от 25.03.2011 № СЭД-26-01-04-80 обеспечивает участие представителей Профсоюзной организации в работе районной аттестационной комиссии для аттестации педагогических работников образовательных учреждений на первую квалификационную категорию;

2.2.5. в соответствии с Положением о проведении аттестации руководителей образовательных учреждений, подведомственных управлению образования Соликамского муниципального района, утвержденным приказом Управления образования от 02.09.2011 № 451/1, обеспечивает участие представителей Профсоюзной организации в работе аттестационной комиссии для аттестации руководителей образовательных учреждений на соответствие занимаемой должности;

2.2.6. предоставляет Профсоюзной организации по её запросам информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, о планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, принятых государственными органами, органами законодательной и исполнительной власти района, решениях по финансированию отдельных направлений в сфере деятельности управления образовательными учреждениями и другую необходимую информацию;
2.2.7. предоставляет возможность представителям Профсоюзной организации принимать участие в работе комиссий по приемке школ к новому учебному году, совещаниях Управления образования и других мероприятиях.

2.3. Профсоюзная организация:

2.3.1. обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников образовательных учреждений;

2.3.2. оказывает членам Профсоюза и первичным профсоюзным организациям образовательных учреждений помощь в вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

2.3.3. использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективах образовательных учреждений;

2.3.4. содействует предотвращению в образовательных учреждениях коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящее Соглашение и коллективные договоры;

2.3.5. осуществляет контроль за соблюдением Работодателями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

VIII. Должностные обязанности и социальные гарантии руководителей образовательных учреждений.

8.1. Руководитель (директор, заведующий) образовательного учреждения:

- осуществляет руководство образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения;

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную)  работу  образовательного учреждения;

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта общего образования, федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- формирует контингенты обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников, детей) и работников образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерацией порядке;
- определяет стратегию, цели и задачи развития образовательного учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии образовательного учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и качеству образования, непрерывное повышение качества образования в образовательном учреждении;

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся (воспитанников, детей) в образовательном учреждении;

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую части;

- утверждает структуру и штатное расписание образовательного учреждения;

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом образовательного учреждения;

- осуществляет подбор и расстановку кадров;

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;

- обеспечивает установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы работников) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные настоящим Соглашением и коллективными договорами образовательных учреждений, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективными договорами;
- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

- принимает меры по обеспечению образовательного учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в образовательном учреждении;

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в образовательном учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательным учреждением;

- принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения первичной профсоюзной организации;

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников образовательного учреждения;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями, гражданами;
- представляет образовательное учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях;
- содействует деятельности учительских, педагогических, психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансирования и материальных средств;
- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности образовательного учреждения в целом;

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

8.2. Норма рабочего времени руководителя образовательного учреждения – 40 часов в неделю, для руководителей образовательных учреждений – женщин, расположенных в сельской местности – 36 часов в неделю.

8.3. Относить должности директора, заведующего к должностям с ненормированным рабочим временем.

8.4. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха руководителя образовательного учреждения не может быть менее 42 часов.

8.5. Каникулярное время для руководителей школ считается рабочим временем.

8.6. Привлечение руководителей образовательных учреждений к работе в выходные и нерабочие дни, праздничные дни производится с их письменного согласия, а также в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ.


По желанию руководителя образовательного учреждения, работавшего в  выходные или нерабочие, праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха (отгул).

8.7. Руководителям образовательных учреждений предоставляются очередные ежегодные оплачиваемые отпуска  сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с ТК РФ.


8.8. По соглашению между руководителем образовательного учреждения и Управлением образования очередной ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.


8.9. Отзыв руководителей образовательных учреждений из отпуска допускается только с их согласия. Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору руководителя образовательного учреждения в удобное для него время в течение текущего календарного года или присоединена к отпуску за следующий календарный год.

8.10. Руководителям образовательных учреждений предоставляются дополнительные оплачиваемые дни в связи:

8.10.1. со смертью близких родственников (родителей, детей, супруга, родных братьев и сестер) – до 3 рабочих дней;

8.10.2. со своей свадьбой – до 3 рабочих дней;

8.10.3. с рождением ребенка (отцу) – 1 рабочий день;

8.10.4. при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 рабочих дня;

8.11. Руководителям образовательных учреждений предоставляются дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в связи: 

8.11.1. с рождением ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 рабочих дней (по письменному заявлению);

8.11.2. с проводами сына в армию – от 2 рабочих дней (по письменному заявлению);

8.11.3. с решением социальных, бытовых, семейных вопросов родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней (по письменному заявлению);

8.11.4. с работой в сельской местности (женщинам) – 1 выходной день в месяц (по письменному заявлению);

8.11.5. с переездом на новое место жительства – 1 рабочий день;

8.11.6. с сопровождением ребенка – первоклассника 1 сентября в школу, детский сад – 1 рабочий день.

8.12. Раз в два года предоставляется квота на 1 человека для награждения отраслевыми и государственными наградами из числа руководителей образовательных учреждений, специалистов Управления образования, методистов МКУ «Центр информационно-методического сопровождения и организационно-технического обеспечения образовательных учреждений Соликамского муниципального района».

X. Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в управлении образовательным учреждением.
10.1. В целях развития социального партнерства в сфере образования Соликамского муниципального района стороны признали необходимым:
10.1.1. строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности;

10.1.2. развивать и совершенствовать систему органов социального  партнерства на муниципальном и институциональном уровнях, оказывать коллективами и Профкомам образовательных учреждений всестороннее содействие и помощь в заключении коллективных договоров;

10.1.3. содействовать повышению эффективности заключаемых территориальных соглашений и коллективных договоров в образовательных учреждениях;

10.1.4. осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта заключения коллективных договоров образовательных учреждений, а также контроль за состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений в образовательных учреждениях;

10.1.5. способствовать формированию полномочных объединений работодателей (Совет руководителей образовательных учреждений Соликамского муниципального района);

10.1.6. предусматривать участие представителей сторон Соглашения в заседаниях руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного Соглашения и его выполнением, представление друг другу полной и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессионально-экономические права и интересы работников образовательных учреждений; проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и другим проблемам и задачам образовательных учреждений;

10.1.7. развивать механизм стимулирования руководителей образовательных учреждений по согласованию с Профсоюзной организацией;

10.1.8. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам выполнения и текущего финансирования целевых программ в сфере образования, по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников образовательных учреждений, совершенствования нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам;

10.1.9. содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием на муниципальном уровне и в образовательных учреждениях;
10.1.10. предоставлять Профсоюзной организации информацию о вносимых в муниципальные органы исполнительной и законодательной власти проектах нормативных правовых актов, о разработке ведомственных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, для предварительного согласования (учета мотивированного мнения) с Профсоюзной организацией;

10.1.11. предоставлять Профсоюзной организации информацию по вопросам труда, заработной платы, социально-экономического развития отрасли через аппаратные совещания, совещания руководителей образовательных учреждений и путем рассылки документов.

10.2. В целях участия профсоюзных органов в управлении образовательными учреждениями:

10.2.1. Управление образования:

10.2.1.1. предоставляет по требованию профсоюзной организации информацию, приказы и другие правовые акты, затрагивающие права и интересы работников;

10.2.1.2. обеспечивает право участия Профкомов в работе органов управления образовательных учреждений по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих интересы работников (в том числе и тарификационных списков), а также относящихся к деятельности образовательного учреждения в целом;

10.2.1.3. регулярно освещает в средствах массовой информации и на официальных сайтах в Интернете промежуточные и итоговые результаты выполнения Соглашения и коллективных договоров образовательных учреждений.

10.2.2. Профсоюзная организация:

10.2.2.1. разрабатывает и реализует Положение о смотре-конкурсе коллективных договоров образовательных учреждений Соликамского муниципального района;

10.2.2.2. осуществляет участие Профкомов в конкурсах на лучший коллективный договор, проводимых Пермским краевым советом профсоюзов, Пермской краевой организацией и ЦК Профсоюза работников народного образования и науки РФ;
10.2.2.3. добивается 100% охвата всех коллективов образовательных учреждений коллективными договорами;

10.2.2.4. создает и выносит на обсуждение проект территориального отраслевого соглашения по установлению условий и оплаты труда, занятости и социальных гарантий для работников образовательных учреждений Соликамского муниципального района;

10.2.2.5. участвует в работе по подготовке и принятию территориального соглашения между работодателями, профсоюзами и представителями исполнительной власти Соликамского муниципального района. 
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