
 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

6 декабря 2023 года 

 

 

г. Москва 

 

№ 19-8 

 

О ходе реализации Проекта 

«Цифровизация Общероссийского 

Профсоюза образования»  

 

Заслушав информацию о ходе реализации проекта «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования» руководителя организационного 

департамента аппарата Профсоюза, администратора проекта «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования» Геенко А.С., Исполнительный 

комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Принять к сведению информацию «О ходе реализации проекта 

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» (прилагается). 

2. Отметить эффективность формирующейся цифровой экосистемы 

Профсоюза в рамках реализации проекта Профсоюза «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования». 

3. Отметить активную работу профсоюзных кадров и актива: 

– 29 (34,9%) региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза  

по количеству членов Профсоюза (свыше 95%) в автоматизированной 

информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования» (далее – АИС): Бурятской, Тывинской республиканских, Брянской, 

Калининградской, Калужской, Липецкой, Нижегородской, Новосибирской, 

Орловской, Тамбовской, Ульяновской, Вологодской, Омской, Пензенской, 

Астраханской областных, Тюменской межрегиональной, Алтайской, 

Краснодарской, Красноярской, Ставропольской краевых, Белгородской 

региональной, Алтайской, Карельской, Коми, Крымской, Чеченской, Татарстанской 

республиканских, Ханты-Мансийской, Ямало-Ненецкой окружных; 

– 16 (19,3%) региональных и 1 окружной организаций Профсоюза, в которых 

все первичные и территориальные профсоюзные организации сформировали 

статистические отчеты по формам 2-5-СП на 1 октября 2023 года в АИС: 



2 

Алтайской, Калмыцкой, Татарстанской, Чувашской республиканских, Астраханской, 

Калужской, Новосибирской, Омской, Орловской, Пензенской, Псковской, 

Ульяновской областных, Краснодарской, Приморской, Ставропольской краевых, 

Белгородской региональной, Ямало-Ненецкой окружной; 

– 9 (10,8%) региональных организаций Профсоюза по активному 

использованию онлайн-сервиса «Вступить в Профсоюз» (более 1000 членов 

Профсоюза), расположенного на сайте Общероссийского Профсоюза образования: 

Московской городской, Башкирской, Татарстанской республиканских, 

Краснодарской краевой, Воронежской, Орловской, Рязанской, Брянской, 

Владимирской областных. 

– региональных организаций Профсоюза в Донецкой и Луганской народных 

республиках по включению в реализацию Проекта «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования». 

4. Выборным органам региональных (межрегиональных), окружных, 

территориальных организаций Профсоюза: 

4.1. продолжить работу в АИС по актуализации: 

-  реестров региональных (межрегиональных), окружных, территориальных 

организаций Профсоюза, кадровому составу организаций Профсоюза,  

-  e-mail-адресов председателей организаций Профсоюза, наличию согласия  

на получение от Профсоюза e-mail-рассылок; 

4.2. ежеквартально проводить мониторинг качества, полноты, актуальности 

данных в АИС о членах Профсоюза, профсоюзных кадрах и активе, об организациях 

Профсоюза и системе образования. 

5. Выборным органам первичных профсоюзных организаций: 

5.1. продолжить в АИС работу по: 

- учету членов Профсоюза; 

- заполнению недостающей информации в паспорте организации Профсоюза  

и учетных карточках членов Профсоюза для формирования статистического отчета 

организации Профсоюза в автоматическом режиме; 

- получению согласий членов Профсоюза на обработку персональных данных 

выборными органами Профсоюза и организаций Профсоюза; 

- обеспечению всех членов Профсоюза, поставленных на учет в АИС, 

электронными профсоюзными билетами в виде пластиковой карты единого образца 

и/или его шестнадцатизначным номером в личном кабинете члена Профсоюза; 

5.2. активизировать работу по использованию сервиса «Прием в Профсоюз»  

и созданию личных кабинетов членов Профсоюза преимущественно молодыми 

педагогами и обучающимися. 

6. Членам Центра цифровых компетенций Профсоюза – ответственным  

за работу в АИС в региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 
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усилить контроль за качеством, полнотой и своевременностью внесения данных  

в паспорта профсоюзных организаций и в учетные карточки членов Профсоюза  

в АИС.  

7. Рекомендовать секретарям Центрального Совета Профсоюза  

по федеральным округам обобщить информацию о реализации проекта 

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» региональными 

(межрегиональными) организациями в округе и рассмотреть ее в ходе плановых 

окружных семинаров-совещаний председателей региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза по федеральным округам. 

8. Организационному департаменту аппарата Профсоюза (Геенко А.С.) 

продолжить: 

- практику проведения вебинаров по вопросам работы в АИС,  

практикоприменения ее отдельных функциональных блоков, мобильных сервисов 

Профсоюза; 

- формирование информационно-образовательной и учебно-методической 

базы для профсоюзных кадров и актива, членов Профсоюза по работе с каждым  

из элементов цифровой экосистемы Профсоюза.  

9. Обратить внимание на существенное снижение показателей эффективности 

реализации федеральной бонусной программы «PROFCARDS» и рекомендовать 

Председателю Профсоюза рассмотреть оптимальные варианты ее дальнейшей 

работы. 

10. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителей 

Председателя Профсоюза Дудина В.Н. и Солодилову Л.А. 

 

 

Председатель Профсоюза                                           Г.И. Меркулова  
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Приложение  

к постановлению  

Исполнительного комитета 

Профсоюза  

от 6 декабря 2023 года № 19-8 
 

ИНФОРМАЦИЯ  

о ходе реализации проекта  

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» 

 

Проект «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования»  

(далее – Проект) реализуется в Профсоюзе на основании постановления 

Исполнительного комитета Профсоюза от 12 октября 2020 года № 3-6 «О проекте 

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» и в соответствии  

с календарным планом реализации Проекта с октября 2020 года по октябрь  

2024 года (далее – План).  

 

Проект является современным инструментом реализации приоритетных 

направлений деятельности Профсоюза и направлен на повышение эффективности 

деятельности организаций Профсоюза, информированности членов Профсоюза  

о работе профсоюзных организаций и Профсоюза в целом путем создания 

электронных сервисов, синхронизированных с автоматизированной 

информационной системой «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования» (далее – АИС). Благодаря данным сервисам: 

осуществляется сбор и анализ данных о членах Профсоюза, профсоюзных 

кадрах и активе, организациях Профсоюза, электронный прием в Профсоюз, учет 

профсоюзных организаций и членов Профсоюза, адресная рассылка информации  

о значимых мероприятиях Профсоюза; 

автоматизируются отчеты по основным направлениям деятельности 

Профсоюза; 

аккумулируется нормативно-справочная информация для профсоюзных 

кадров и актива о работе органов Профсоюза, деятельности Учебного центра 

Профсоюза, других обучающих мероприятиях Профсоюза; актуальные материалы 

по внутрисоюзной работе, видеозаписи вебинаров, презентации и другие 

информационно-методические материалы, позволяющие профессионально 

оказывать организационную, консультативную, правовую и иную помощь 

профсоюзному активу и членам Профсоюза; 

членам Профсоюза – обучающимся предоставлена возможность участия  

в федеральной бонусной программе СКС-дисконт.  
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Анализ работы организаций Профсоюза в АИС по реализации Проекта 

показал, что в соответствии с Планом по состоянию на 21 ноября 2023 года:  

1. Все региональные (межрегиональные), территориальные организации 

Профсоюза выполнили задачу по формированию единого реестра 

Общероссийского Профсоюза образования, выстроив в АИС структуру своей 

региональной (межрегиональной), территориальной организации Профсоюза вплоть 

до каждой первичной профсоюзной организации, входящей в структуру 

соответствующих вышестоящих организаций Профсоюза.  

В то же время на текущий период единый реестр Профсоюза не является 

актуальным. Так, например, по данным статистического отчета Профсоюза  

на 1 января 2023 года общее количество первичных профсоюзных организаций 

составило 72 078, что на 354 (0,5%) больше, чем общее количество первичных 

профсоюзных организаций в АИС (71 724).  

Аналогичная ситуация наблюдается и по количеству территориальных 

организаций Профсоюза. По данным статистического отчета Профсоюза  

на 1 января 2023 года общее количество территориальных организаций Профсоюза 

составило 2 288, что на 3 (0,1%) меньше, чем общее количество территориальных 

организаций Профсоюза в АИС (2 291). 

Своевременно не актуализируются данные: 

- о ликвидированных или реорганизованных организациях Профсоюза  

(не заполняется поле «Дата исключения из реестра» во вкладке «Регистрация» 

паспорта организации); 

- о созданных организациях Профсоюза (по данным статистического отчета 

Профсоюза на 1 января 2023 года – 526 созданных первичных профсоюзных 

организаций; в АИС – 405 первичных профсоюзных организаций). 

 

2. С целью реализации Проекта организован доступ в АИС  

65 483 (91,3% от количества ППО в АИС) председателям первичных,  

2 251 (98% от количества ТПО в АИС) председателю территориальной организации 

Профсоюза, 502 штатным работникам аппаратов региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза; 136 председателям профсоюзных организаций 

структурных подразделений, в том числе профгрупоргам. 

На текущую дату не организован доступ в АИС 6 241 (8,7% от количества 

ППО в АИС) председателю первичной, 45 (2% от количества ТПО в АИС) 

председателям территориальных организаций Профсоюза. 

По состоянию на 21 ноября 2023 года не заполнена вкладка «Председатель» 

паспорта организации Профсоюза у 42 (1,8% от количества ТПО в АИС) 

территориальных и 3 757 (5,2% от количества ППО в АИС) первичных 

профсоюзных организаций; не указаны сроки полномочий председателя 
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организации Профсоюза у 3 (0,1% от количества ТПО в АИС) территориальных  

и 2 484 (3,5% от количества ППО в АИС) первичных профсоюзных организаций.  

 

3. На электронный учет в АИС поставлено 3 098 599 членов Профсоюза,  

что составляет 82,5% от общего количества членов Профсоюза, состоящих  

на учете в организациях Профсоюза на 1 января 2023 года. По сравнению  

с итогами 2022 года численность членов Профсоюза в АИС увеличилась 

на 368 504 (11,9%) члена Профсоюза (21 ноября 2022 года – 2 730 095 человек).  

Численность членов Профсоюза в АИС по отношению к данным 

статистического отчета на 1 января 2023 года составляет:  

в 12 (14,4%) региональных организациях Профсоюза состоит 100% и более 

100% членов Профсоюза: Алтайской, Карельской, Коми, Крымской, Чеченской 

республиканских, Брянской, Калининградской, Нижегородской, Новосибирской, 

Орловской, Тамбовской областных, Ставропольской краевой; 

в 25 (30,1%) региональных (межрегиональных) и 2 окружных организациях 

Профсоюза – более 90%: 

 

№ 

п/п 

Региональные (межрегиональные)  

организации Профсоюза 

Кол-во ЧП в АИС 

на 21.11.2023 г.  

по отношению  

к стат.отчету  

на 01.01.2023 г., в % 

1 Липецкая областная организация Профсоюза 99,9% 

2 Бурятская республиканская организация Профсоюза 99,6% 

3 Тюменская межрегиональная организация Профсоюза 99,5% 

4 Алтайская краевая организация Профсоюза 99,5% 

5 Тывинская республиканская организация Профсоюза 99,3% 

6 Калужская областная организация Профсоюза 98,9% 

7 Региональная организация Профсоюза в Республике Татарстан 98,9% 

8 Краснодарская краевая организация Профсоюза 98,8% 

9 Ульяновская областная организация Профсоюза 97,9% 

10 Вологодская областная организация Профсоюза 97,4% 

11 Омская областная организация Профсоюза 97,1% 

12 Ямало-Ненецкая окружная организация Профсоюза 96,5% 

13 Пензенская областная организация Профсоюза 96,4% 

14 Ханты-Мансийская окружная организация Профсоюза 96,3% 

15 Красноярская краевая организация Профсоюза 95,6% 

16 Астраханская областная организация Профсоюза 95,4% 

17 Белгородская региональная организация Профсоюза 95,1% 
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№ 

п/п 

Региональные (межрегиональные)  

организации Профсоюза 

Кол-во ЧП в АИС 

на 21.11.2023 г.  

по отношению  

к стат.отчету  

на 01.01.2023 г., в % 

18 Московская городская организация Профсоюза 94,8% 

19 Чувашская республиканская организация Профсоюза 93,8% 

20 Саратовская областная организация Профсоюза 93,5% 

21 Башкирская республиканская организация Профсоюза 92,7% 

22 Забайкальская краевая организация Профсоюза 92,6% 

23 Калмыцкая республиканская организация Профсоюза 92,6% 

24 Курская областная организация Профсоюза 92,5% 

25 Ингушская республиканская организация Профсоюза 91,6% 

26 Дагестанская республиканская организация Профсоюза 91,2% 

27 Приморская краевая организация Профсоюза 90,7% 

 

в 25 (30,1%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза – 

более 70% членов Профсоюза: Адыгейской (76,4%), Мордовской (78,7%), Северо-

Осетинской (75,7%), Удмуртской (84,7%), Хакасской (86,9%), Якутской (73,3%) 

республиканских, Владимирской (84,3%), Волгоградской (84,9%), Воронежской 

(86,4%), Ивановской (70,5%), Курганской (79,9%), Мурманской (84%), 

Оренбургской (87,6%), Псковской (83,9%), Ростовской (79,5%), Рязанской (77,1%), 

Самарской (88%), Свердловской (78,6%), Смоленской (79,9%), Томской (83,6%), 

Челябинской (70,8%) областных, Хабаровской краевой (89,3%), Кузбасской 

региональной (83,7%), Архангельской межрегиональной (88,3%), Региональной  

в Республике Марий Эл (89,6%); 

в 10 (12%) – более 50% (Еврейской (55,3%), Кировской (64,8%),  

Костромской (66%), Новгородской (63,7%), Сахалинской (68,3%), Тверской (67,1%), 

Тульской (69,5%), Ярославской (54,7%) областных, Пермской краевой (51,2%), 

Севастопольской городской (69,5%)); 

в 5 (6%) – менее 50% (Амурской (32,7%), Иркутской (46,8%) Московской 

(41,9%) областных, Карачаево-Черкесской республиканской (43,4%), 

Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области (44,1%)); 

В течение 2023 года ситуация по численности членов Профсоюза в АИС 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» по сравнению  

с прошлым годом не изменилась в 3-х региональных организациях Профсоюза: 

Кабардино-Балкарская республиканская (7%), Камчатская краевая (5,1%), 

Магаданская областная (0,5%).  
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При этом: 

в 2 773 (3,9% от количества ППО в АИС) первичных профсоюзных 

организациях в АИС на электронном учете не состоит ни одного члена Профсоюза 

(основная масса таких первичных профсоюзных организаций сосредоточена  

в Амурской, Ивановской, Иркутской, Магаданской, Московской, Свердловской 

областных, Забайкальской, Камчатской, краевых, Ингушской, Мордовской, 

Якутской республиканских, Кузбасской региональной); 

в 3 247 (4,5% от количества ППО в АИС) первичных профсоюзных 

организациях – менее 3-х членов Профсоюза (большая часть таких первичных 

профсоюзных организаций сосредоточена в Иркутской, Московской, Ростовской, 

Свердловской, Ярославской областных, Кабардино-Балкарской республиканской 

организациях Профсоюза, межрегиональной организации Санкт-Петербурга  

и Ленинградской области Профсоюза).  

 

Из 3 098 599 членов Профсоюза, состоящих на учете в АИС: 

- 2 091 676 работающих (67,5% от количества членов Профсоюза в АИС  

и 83,5% от количества работающих по данным статистического отчета на 1 января 

2023 года). По сравнению с итогами 2022 года численность членов Профсоюза – 

работающих – в АИС увеличилась на 188 296 (9%) членов Профсоюза (21 ноября 

2022 года – 1 903 380 работающих). 

- 823 990 обучающихся (студентов) (26,6% от количества членов Профсоюза 

в АИС и 70,2% от количества обучающихся по данным статистического отчета  

на 1 января 2023 года). По сравнению с итогами 2022 года численность членов 

Профсоюза – обучающихся (студентов) – в АИС увеличилась на 209 573 (25,4%) 

членов Профсоюза (21 ноября 2022 года – 614 417 обучающихся). 

- 47 164 неработающих пенсионеров (1,3% от количества членов Профсоюза  

в АИС и 60,7% от количества неработающих пенсионеров по данным 

статистического отчета на 1 января 2023 года). По сравнению с итогами 2022 года 

численность членов Профсоюза – неработающих пенсионеров – в АИС увеличилась 

на 4 828 (10,2%) членов Профсоюза (21 ноября 2022 года – 42 336 неработающих 

пенсионеров). 

- у 135 767 (4,4%) членов Профсоюза не указан статус – 

работающий/обучающийся/неработающий пенсионер. Этот показатель  

по сравнению с прошлым периодом уменьшился на 34 233 человека.  

 

4. 2 115 337 (68,3% от общего количества членов Профсоюза в АИС) членов 

Профсоюза имеют профсоюзный билет в виде пластиковой карты, а 72 324 члена 

Профсоюза (2,3% от общего количества членов Профсоюза в АИС) используют 

виртуальную форму билета в мобильном приложении PROFCARDS.  
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За 2023 год организациями Профсоюза оформлено заявок на выпуск  

249 313 электронных профсоюзных билетов, что на 118 277 ЭПБ меньше,  

чем в 2022 году (367 590 ЭПБ); количество членов Профсоюза, использующих 

мобильное приложение PROFCARDS, увеличилось на 1 943.  

Следует отметить, что после оформления членского профсоюзного билета  

в виде пластиковой карты несвоевременно в учетной карточке члена Профсоюза 

проставляется статус ЭПБ «Выдан». 

У 149 463 членов Профсоюза при статусе ЭПБ «Отказ», большинство из них 

не имеют новой формы профсоюзного билета, так как мобильное приложение 

«Profcards» установлено только у 18 231 (12,2%) члена Профсоюза.  

 

5. Председатели профсоюзных организаций активно используют мобильную 

версию АИС (https://ais.eseur.ru) в своем телефоне для постановки на учет и снятия 

с учета членов Профсоюза, регистрации участников мероприятий, заседаний, 

участия в опросах, проводимых Общероссийским Профсоюзом образования. 

 

6. 37 551 человек (для сравнения: на 21.11.2022 г. – 29 511 человек) вступили  

в Профсоюз дистанционно с помощью онлайн-сервиса «Вступить в Профсоюз», 

среди них – представители всех региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза, кроме Камчатской краевой. 

Наиболее востребован данный сервис среди членов Профсоюза  

в 7 региональных организациях Профсоюза, в которых более 3% членов Профсоюза 

воспользовались кнопкой «Вступить в Профсоюз»: 

 

№ 

п/п 
Наименование организации Профсоюза 

По отношению  

к общему числу 

ЧП в АИС на 

21.11.2023 г., в % 

1 Калининградская областная организация Профсоюза 25,40% 

2 Рязанская областная организация Профсоюза 10,65% 

3 Орловская областная организация Профсоюза 6,95% 

4 Брянская областная организация Профсоюза 5% 

5 Владимирская областная организация Профсоюза 4,82% 

6 Астраханская областная организация Профсоюза 4,80% 

7 Воронежская областная организация Профсоюза 3,52% 

 

Как показывает практика, онлайн-сервис «Прием в Профсоюз» востребован  

в большой степени среди обучающихся (студентов). Дополнительный доступ  

к данному сервису реализован в 59 регионах на сайтах соответствующих 

https://ais.eseur.ru/
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организаций Профсоюза путем размещения кнопки «Вступить в Профсоюз», 

которая ведет на сайт lk.eseur.ru для активации личного кабинета члена Профсоюза. 

 

7. В течение 2023 года работниками аппарата Профсоюза совместно  

с ООО «Интернет Медиа» завершилась работа по автоматизации отчета 

организаций Профсоюза о коллективно-договорной кампании по формам КДК-1  

для первичных, КДК-1.0 для территориальных и КДК-2, КДКО для региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза для последующего их применения 

всеми организациями Профсоюза с 1 января 2024 года. 

Разработано техническое задание по реализации рабочего стола правового 

(главного) правового инспектора труда организаций Профсоюза, в том числе 

автоматизации отчетов о правозащитной работе организаций Профсоюза.  

На данный момент в АИС реализован отчет о правозащитной работе 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза по форме 4-ПИ,  

что позволит региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза внести  

в АИС данные отчета вручную, не направляя отчет по электронной почте или  

на бумажных носителях, а на уровне Центрального Совета Профсоюза свести отчет  

в автоматическом режиме.  

В связи с проведением отчетов и выборов профсоюзных органов организаций 

Профсоюза в 2024 года в АИС реализованы отчеты по формам 1-6-ОВ для сбора 

данных по итогам отчетно-выборной кампании организаций Профсоюза.  

В течение 2023 года приступили к реализации технического задания  

для образовательной платформы Общероссийского Профсоюза образования. 

Удобным для членов Профсоюза элементом цифровой экосистемы Профсоюза 

является технология единого входа, то есть работа под единой учетной записью  

в нескольких взаимосвязанных электронных сервисах. На данный момент такой 

единый вход реализован для личного кабинета члена Профсоюза на сайте 

Общероссийского Профсоюза образования и личного кабинета пользователя 

(312 750 членов Профсоюза) федеральной бонусной программы «Профкардс»; 

ведется работа по внедрению такого же подхода и для личного кабинета 

пользователя «СКС-дисконт» (более 110 000 членов Профсоюза). 

 

8. 10,1% (313 122) членов Профсоюза (для сравнения: 21.11.2022 г. –  

307 126 членов Профсоюза), состоящих на электронном учете в АИС, являются 

участниками федеральной бонусной программы PROFCARDS (далее – программе 

PROFCARDS). 72 324 (2,3% от количества членов Профсоюза в АИС) члена 

Профсоюза участвуют в программе PROFCARDS через одноименное мобильное 

приложение. 
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За 9 месяцев 2023 года членами Профсоюза через программу PROFCARDS 

совершено 5 610 покупок на общую сумму 12 789 800 рублей, при этом  

их семейный бюджет пополнился на 373 368 рублей за счет возврата денежных 

средств (в среднем 3,1%) за покупки, совершенные через программу PROFCARDS.  

За 5 лет реализации Программы совершено 51 467 покупок на общую 

сумму 77 455 885 рублей (семейный бюджет членов Профсоюза, совершивших 

покупки через систему PROFCARDS, пополнился на 2 583 732 рубля за счет 

возврата денежных средств (в среднем 3,3%)). 

Следует отметить существенное снижение активности использования 

программы PROFCARDS членами Профсоюза: 

- количество покупок с 01 января 2021 года по 01 октября 2023 года снизилось 

на 9 780 (для сравнения – за 2021 год было совершено 15 450 покупок,  

а за 9 месяцев 2023 года – 9780).  

- количество сэкономленных средств в виде возвращенного кэшбека  

или бонусов за этот же период – на 833 321 рубль (общая сумма начисленных 

бонусов за 2021 год – 1 206 689 руб., а за 9 месяцев 2023 года – 373 368 руб.). 

 

В течение 2023 года членами Центра цифровых компетенций Профсоюза – 

ответственными за работу в АИС в региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза осуществлялся постоянный контроль за качеством и полнотой вносимых 

данных в паспорта региональных (межрегиональных), окружных, территориальных  

и первичных профсоюзных организаций в АИС, в учетные карточки членов 

Профсоюза. 

Но в то же время анализ работы показывает, что в паспортах ряда организаций 

Профсоюза и учетных карточках членов Профсоюза не заполнены поля  

(или вкладки), влияющие на формирование статистического отчета  

в автоматическом режиме, и другие параметры. 

У 109 первичных профсоюзных организаций не заполнены данные  

об образовательных организациях (не указан ИНН), что влияет на формирование 

заявления о перечислении членских профсоюзных взносов в автоматическом 

режиме и возможность использования онлайн-сервиса «Вступить в Профсоюз».  

Не полностью заполненные или ошибочные данные в АИС не позволяют 

сформировать актуальные отчеты о работе организаций Профсоюза по всей 

структуре.  

Например: 

- в АИС у 1 491 первичной и 1 413 территориальных организаций Профсоюза 

указан статус юридического лица, хотя при этом в статическом отчете на 1 января  

2023 года 2 260 (628 первичных, 1 632 территориальные) организаций Профсоюза 

являются юридическими лицами; 
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- 1 031 первичная профсоюзная организация в АИС наделена правом 

территориальной организации Профсоюза, что на 560 больше, чем по данным 

статистического отчета на 1 января 2023 года (471). 

 

Председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций, 

заполнившие обязательные поля паспортов своих организаций Профсоюза  

и учетных карточек всех членов Профсоюза в АИС, в течение 2023 года активно 

пользовались функцией автоматического формирования статистических отчетов 

по формам 1-5-СП в АИС. 

Так, на 1 января 2023 года автоматически сформировали статистические 

отчеты по формам 3, 4, 5-СП 33 966 (47,4% от общего количества ППО в АИС) 

первичных профсоюзных организаций (на 1 января 2022 года – 23 210), 

автоматически сформировали (или внесли вручную) по форме 2-СП – 2 057  

(89,8% от общего количества ТПО в АИС) территориальных организаций 

Профсоюза (на 1 января 2022 года – 1 466). 

Функцией автоматического формирования статистических отчетов  

на 1 апреля 2023 года воспользовались 6 577 (9,2%) первичных профсоюзных 

организаций и 137 (6%) территориальных организаций Профсоюза  

(ППО в Краснодарской краевой (100%), Нижегородской (93,2%), Астраханской 

(42,8%), Самарской (33%) областных, Тывинской республиканской (64,7%));  

на 1 июля 2023 года – 6 689 (9,3%) первичных профсоюзных организаций  

(ППО в Краснодарской (100%), Ставропольской (99,4%) краевых, Новосибирской 

областной (39,7%), Тывинской республиканской (57,3%)). 

В автоматическом режиме в АИС на 01 октября 2023 года сформировано  

43 677 (60,9% от общего количества ППО в АИС) статистических отчетов,  

(на 12 662 отчета больше, чем за прошлый период), из которых 945 (2,1% от общего 

количества ППО, сформировавших статотчет в АИС) статистических отчета  

по форме 3-СП, 112 (0,3%) – по форме 4-СП, 42 620 (97,6%) – по форме 5-СП.  

1 713 (74,8%) (на 239 больше, чем за прошлый период) территориальных 

организаций Профсоюза сформировали статистический отчет по форме 2-СП  

в автоматическом режиме или внесли данные вручную.  

Стоит отметить 16 (19,3%) региональных и 1 окружную организации 

Профсоюза, в которых все первичные и территориальные профсоюзные 

организации сформировали статистические отчеты по формам 2-5-СП  

на 1 октября 2023 года в АИС: Алтайская, Калмыцкая, Татарстанская, Чувашская 

республиканские, Астраханская, Калужская, Новосибирская, Омская, Орловская, 

Пензенская, Псковская, Ульяновская областные, Краснодарская, Приморская, 

Ставропольская краевые, Белгородская региональная, Ямало-Ненецкая окружная. 

Наиболее активными пользователями функции автоматического 

формирования статистических отчетов в АИС на период 1 октября текущего года 
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стали первичные профсоюзные организации 34 (40,1%) региональных 

(межрегиональных) и 1 окружной организаций Профсоюза:  

 

Наименование региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Всего 

ППО в 

АИС 

Всего проведенных стат. 

отчетов на 01.10.2023 

Крымская республиканская организация Профсоюза 1083 1075 99,3% 

Брянская областная организация Профсоюза 880 872 99,1% 

Тюменская межрегиональная организация Профсоюза 1088 1078 99,1% 

Региональная организация Профсоюза в Республике 

Марий Эл 
518 512 98,8% 

Башкирская республиканская организация Профсоюза 2534 2497 98,5% 

Ханты-Мансийская окружная организация Профсоюза 547 539 98,5% 

Чеченская республиканская организация Профсоюза 1112 1087 97,8% 

Самарская областная организация Профсоюза 1098 1071 97,5% 

Удмуртская республиканская организация Профсоюза 1077 1042 96,8% 

Нижегородская областная организация Профсоюза 1625 1541 94,8% 

Московская городская организация Профсоюза 645 611 94,7% 

Саратовская областная организация Профсоюза 1457 1378 94,6% 

Владимирская областная организация Профсоюза 806 762 94,5% 

Красноярская краевая организация Профсоюза 1369 1270 92,8% 

Тульская областная организация Профсоюза 712 650 91,3% 

Курганская областная организация Профсоюза 384 339 88,3% 

Дагестанская республиканская организация Профсоюза 2193 1897 86,5% 

Липецкая областная организация Профсоюза 606 522 86,1% 

Хакасская республиканская организация Профсоюза 333 263 79,0% 

Томская областная организация Профсоюза 453 356 78,6% 

Волгоградская областная организация Профсоюза 1205 895 74,3% 

Тамбовская областная организация Профсоюза 343 243 70,8% 

Челябинская областная организация Профсоюза 1785 1224 68,6% 

Тывинская республиканская организация Профсоюза 368 247 67,1% 

Адыгейская республиканская организация Профсоюза 295 189 64,1% 

Алтайская краевая организация Профсоюза 1333 838 62,9% 

Оренбургская областная организация Профсоюза 1589 912 57,4% 

Коми республиканская организация Профсоюза 398 210 52,8% 

Рязанская областная организация Профсоюза 560 262 46,8% 

Курская областная организация Профсоюза 821 373 45,4% 
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Наименование региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Всего 

ППО в 

АИС 

Всего проведенных стат. 

отчетов на 01.10.2023 

Забайкальская краевая организация Профсоюза 730 322 44,1% 

Костромская областная организация Профсоюза 394 169 42,9% 

Пермская краевая организация Профсоюза 734 311 42,4% 

Ростовская областная организация Профсоюза 2506 994 39,7% 

Хабаровская краевая организация Профсоюза 502 181 36,1% 

 

Функцией автоматического формирования статистических отчетов  

на 1 октября 2023 года не воспользовалась ни одна первичная профсоюзная 

организация в 10 региональных организациях Профсоюза: Бурятской, Кабардино-

Балкарской, Карачаево-Черкесской республиканских, Еврейской, Кировской, 

Магаданской, Новгородской, Сахалинской, Смоленской областных, 

Севастопольской городской.  

 

В 2023 году продолжилась система обучения профсоюзных кадров и актива 

первичных, территориальных и региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза по работе в АИС (онлайн-консультации, вебинары). 

В течение 2023 года вопросы цифровизации Профсоюза были освещены  

в рамках семинаров для председателей территориальных и региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза, семинара для профсоюзного актива 

региональных организаций Профсоюза в Донецкой и Луганской народных 

республиках, семинаров председателей первичных профсоюзных организаций 

обучающихся в организациях высшего образования, семинара правовых (главных 

правовых) инспекторов труда региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза.  

28 ноября 2023 года в режиме ВКС состоялось очередное заседание членов 

Центра цифровых компетенций Профсоюза, в рамках которого обсуждались 

актуальные вопросы по реализации Проекта и федеральной бонусной программе 

«PROFCARDS», перспективы реализации Проекта на будущее, а также члены 

Центра цифровых компетенций Профсоюза прошли обучение по формированию 

отчетов о коллективно-договорной и отчетно-выборной кампаний, по заполнению 

отчета по правозащитной работе региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза.  

 

Помимо обучения, ответственные за работу в АИС, профсоюзный актив 

первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза своевременно получали квалифицированную помощь, консультации  
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по техническим вопросам работы в АИС, позвонив на бесплатную горячую линию  

ООО «Интернет Медиа» (в 2023 году горячая линии стала многоканальной); по всем 

организационным вопросам реализации Проекта – у ответственных за работу в АИС 

в региональных (межрегиональных) организациях, которые в свою очередь имеют 

возможность оперативно получать ответы на задаваемые вопросы в чате  

в WhatsApp, а также в организационном департаменте аппарата Профсоюза.  

 

Таким образом, формирующаяся цифровая экосистема Профсоюза постепенно 

становится повседневным инструментом организации профсоюзной работы, 

который позволяет анализировать актуальные данные о членах Профсоюза  

и профсоюзных организациях, стандартизировать и автоматизировать основные 

направления профсоюзной работы, экономить кадровые, временные ресурсы, 

уменьшать бумажный документооборот и формировать единый электронный архив, 

усиливать взаимодействия между организациями Профсоюза и членами Профсоюза.  

В свою очередь для членов Профсоюза профсоюзные электронные сервисы 

дают возможность: 

оперативного информирования об изменениях в сфере образования, 

касающихся социально-трудовых отношений;  

получения правовой и иной информации по темам, заявленным членами 

Профсоюза (проект «ПРАВО НА ПРАВО» и др.);   

узнавать о мероприятиях Профсоюза и участвовать в них (вебинары, 

семинары, конкурсы, форумы и т.д.). 

 

 

Организационный департамент  

аппарата Профсоюза 


