
 

 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

21 октября 2026 года 

 

г. Москва 

 

№ 12-5 

  

О ходе участия организаций Профсоюза  

в работе комиссий по проверке готовности 

образовательных организаций к началу 

2026/2027 учебного года  

 

Заслушав и обсудив информацию руководителя департамента охраны труда 

и здоровья аппарата Профсоюза – главного технического инспектора труда 

Профсоюза Кузнецова О.В. о ходе участия организаций Профсоюза в работе 

комиссий по проверке готовности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, к началу 2026/2027 учебного года (далее – приёмка),  

Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Принять к сведению информацию об участии технических (главных 

технических) инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда, 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и иных представителей 

Профсоюза в работе комиссий по проверке готовности образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу  

2026/2027 учебного года (прилагается). 

2. Одобрить работу технической инспекции труда Профсоюза, 

председателей региональных (межрегиональных), территориальных и первичных 

профсоюзных организаций по обеспечению участия представителей организаций 

Профсоюза в комиссиях по проверке готовности образовательных организаций 

к началу учебного года. 

3. Отметить увеличение общего количества комиссий по проверке 

готовности образовательных организаций к началу учебного года, в которые были 

включены представители организаций Профсоюза. 

4. Региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза в целях 

повышения эффективности профсоюзного контроля за состоянием охраны труда 

в образовательных организациях:  
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4.1. В срок до 15 февраля 2027 года направить в департамент охраны труда 

и здоровья аппарата Профсоюза предложения по актуализации «Методических 

рекомендаций по осуществлению профсоюзного контроля за условиями  

и охраной труда в образовательных организациях», размещенных на  сайте 

Общероссийского Профсоюза образования в разделе Совет Профсоюза по  охране 

труда и здоровья. 

4.2. Обеспечить рассмотрение вопроса об организации участия в проверке 

готовности образовательных организаций к началу 2027/2028 учебного года  

на заседаниях президиума соответствующей региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза. 

4.3. Включать при разработке проектов региональных и территориальных 

отраслевых соглашений, а также коллективных договоров образовательных 

организаций положения об обязательном включении и участии представителей 

организаций Профсоюза в комиссиях по оценке готовности образовательных 

организаций к началу учебного года. 

5. Рассмотреть итоги участия технических (главных технических) 

инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда и иных представителей Профсоюза в работе 

комиссий по проверке готовности образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, к новому 2027/2028 учебному 

году на заседании Исполнительного комитета Профсоюза в 4 квартале 2027 

года. 

6. Департаменту охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза (Кузнецов 

О.В.) обеспечивать методическое сопровождение деятельности региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза по вопросам организации участия 

представителей Профсоюза в работе комиссий по проверке готовности 

образовательных организаций к началу учебного года. 

7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

Председателя Профсоюза Авдеенко М.В. и руководителя департамента охраны 

труда и здоровья аппарата Профсоюза Кузнецова О.В. 
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Приложение  

к постановлению 

Исполнительного комитета 

Профсоюза  

от 21 октября 2026 года № 12-5 
 

Информация  

об участии технических (главных технических) инспекторов труда, 

внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда и иных представителей Профсоюза в работе комиссий  

по проверке готовности образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, к началу 2026/2027 учебного года 
 

Участие в работе комиссий по проверке готовности образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу 2026/2027 

учебного года (далее – приёмка) остается одним из ключевых направлений 

деятельности технической инспекции труда Профсоюза. В рамках реализации 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, включая 

законодательство об охране труда, технические (главные технические) инспекторы 

труда, внештатные технические инспекторы, уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда и другие представители организаций Профсоюза принимают 

участие в работе комиссий по приёмке образовательных организаций, 

руководствуясь статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 19 

Федерального закона  

от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Уставом Профсоюза и Положением о технической инспекции труда 

Профсоюза, а также отраслевыми соглашениями, заключенными организациями 

Профсоюза на всех уровнях социального партнерства. 

Оценка готовности образовательных организаций к началу 2026/2027 

учебного года проводилась в соответствии с Рекомендациями по проведению 

мероприятий по оценке готовности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, к началу учебного года (письмо Минпросвещения России от 8 июля 

2026 г. № ИШ-1806/02) и Типовым положением о Комиссии по проведению оценки 

готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к новому 

учебному году, утвержденным распоряжением Минпросвещения России от 22 

августа 2023 г. № Р-178, пункт 9 которого предусматривает формирование комиссий 

из представителей органов государственной власти, органов местного 

самоуправления и общественных организаций. 
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На основе информации, поступившей от 78 региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза в ответ на обращение Председателя Профсоюза от 26 

августа 2026 г. № 523, установлено следующее. 

Приёмке образовательных организаций к началу учебного года 

предшествовала комплексная подготовительная работа, проведенная организациями 

Профсоюза как самостоятельно, так и во взаимодействии с органами 

исполнительной власти и органами местного самоуправления, осуществляющими 

управление в сфере образования. 

Однако распорядительными документами органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление 

в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, а также федеральных государственных 

образовательных организаций высшего образования не всегда предусматривается 

включение представителей организаций Профсоюза в составы комиссий по приёмке 

образовательных организаций к началу учебного года. 

Согласно информации, предоставленной региональными (межрегиональными) 

организациями Профсоюза в ответ на обращение Председателя Профсоюза  

от 26 августа 2026 г. № 523, наибольшее количество комиссий, в состав которых 

представитель Профсоюза не включен, отмечается в Ярославской и 

Калининградской областях, Республиках Саха (Якутия) и Карелия, Забайкальском, 

Красноярском и Приморском краях, Нижегородской и Томской областях, 

Республике Калмыкия и Новгородской области (таблица 1). 

Таблица 1 
 

Количество комиссий по приёмке образовательных организаций к началу 

2026/2027 учебного года, в которые представитель организации Профсоюза  

не включен 
 

Регион 
Муниципальный 

уровень 

Региональны

й уровень 

Федеральный 

уровень 

Ярославская область 27 0 0 

Калининградская область 19 7 0 

Республика Саха (Якутия) 17 0 1 

Приморский край 14 2 1 

Республика Карелия 12 1 1 

Нижегородская область 11 4 0 

Красноярский край  9 8 0 

Томская область 8 1 0 

Забайкальский край 8 0 0 
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Регион 
Муниципальный 

уровень 

Региональны

й уровень 

Федеральный 

уровень 

Московская область 8 0 0 

Республика Калмыкия 7 1 0 

Новгородская область 7 1 0 

Пермский край 6 0 0 

Воронежская область 5 0 0 

Кировская область 5 0 0 

Сахалинская область 0 5 0 

Республика Алтай 4 1 0 

Омская область 4 0 0 

Ростовская область 4 0 0 

Астраханская область 3 1 0 

Липецкая область 3 0 0 

Мурманская область 3 0 0 

Республика Мордовия 2 0 0 

Тюменская область 2 0 0 

Ульяновская область 2 0 0 

Брянская область 1 0 0 

Костромская область 1 0 0 

Новосибирская область 1 0 0 

Псковская область 0 1 0 

Орловская область 0 1 0 

Итого: 193 34 3 
 

Необходимо отметить, как положительный факт, что по сравнению 

с предыдущим учебным годом общее количество комиссий, в которые не были 

включены представители Профсоюза, сократилось с 287 до 230, что составляет 

снижение на 19,9%. Динамика по уровням образования: муниципальный уровень – с 

207 до 193(снижение на 6,8%), региональный – с 72 до 34 (снижение на 52,8%), 

федеральный – с 8 до 3 (снижение на 62,5%) (таблица 2). 

Таблица 2 

Сравнительные данные по количеству комиссий без представителя Профсоюза 

по уровням образования 
 

Уровень 
Учебный год (всего) 

Изменение Динамика, % 
2025/2026 2026/2027 

Муниципальный уровень 207 193  - 14 -6,8% 

Региональный уровень 72 34 - 38 - 52,8% 

Федеральный уровень 8 3 - 5 - 62,5% 

Итого: 287 230 -57 -19,9% 
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В пяти регионах проблема невключения представителей Профсоюза в состав 

комиссий полностью решена: в Иркутской области, Хабаровском крае, Республиках 

Крым, Марий Эл и Тыва (в 2025/2026 учебном году суммарно в этих регионах 

представители Профсоюза не были включены в 55 комиссиях). 

Заметное улучшение ситуации отмечается в Астраханской области  

(с 37 до 4 комиссий, снижение на 89,2%), Новгородской области (с 22 до 8, 

снижение на 63,6%), Мурманской области (с 15 до 3, снижение на 80,0%), 

Калининградской области (с 35 до 26, снижение на 25,7%). 

Вместе с тем анализ информации, представленной региональными 

(межрегиональными) организациями Профсоюза, свидетельствует о том, 

что ключевые факторы невключения представителей Профсоюза в составы 

комиссий носят системный характер и условно делятся на следующие группы: 

организационно-кадровые (пребывание представителей в ежегодных оплачиваемых 

отпусках, совмещение профсоюзной деятельности с основной работой, временная 

нетрудоспособность представителя); нормативно-правовые (отсутствие прямого 

указания в федеральных нормативных правовых актах или распорядительных актах 

органов исполнительной власти и органов местного самоуправления 

на обязательность включения представителей Профсоюза в составы комиссий); 

процедурные (отсутствие письменного обращения со стороны профсоюзной 

организации, отсутствие ответов на направленные органам исполнительной власти 

и органам местного самоуправления обращения о включении в состав комиссий 

по приёмке); институциональные (наличие вновь созданной малочисленной 

профсоюзной организации). 

Также в ряде субъектов Российской Федерации имеются образовательные 

организации, не принятые к началу 2026/2027 учебного года. 

По данным, представленным 78 региональными (межрегиональными) 

организациями Профсоюза, к началу 2026/2027 учебного года не приняты 

130 образовательных организаций в 19 субъектах Российской Федерации,  

из них на муниципальном уровне – 125, на региональном – 5, на федеральном – 0. 

По сравнению с 2025/2026 учебным годом, когда не были приняты 

336 образовательных организаций в 21 субъекте Российской Федерации  

(244 – муниципальный уровень, 81 – региональный, 11 – федеральный), общее 

количество непринятых организаций сократилось на 206 организаций, или на 61,3% 

(таблица 3). 
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Таблица 3 
 

Сравнительный анализ образовательных организаций, не принятых к началу 

2026/2027 учебного года, по уровням образования 

 

Уровень 
Учебный год (всего) 

Изменение  Динамика, % 
2025/2026 2026/2027 

Муниципальный уровень 244 125  -119 -48,8% 

Региональный уровень 81 5 -76 -93,8% 

Федеральный уровень 11 0 -11 -100,0% 

Итого: 336 130 -206 -61,3%  
 

Большинство образовательных организаций не принято к началу 

2026/2027 учебного года, как и в 2025/2026 учебном году, по причине проведения 

в них текущего и (или) капитального ремонта, что зафиксировано в 

подавляющем большинстве субъектов Российской Федерации, представивших 

информацию.  

Отдельные образовательные организации не приняты в связи с нахождением 

в аварийном состоянии: 

- в Смоленской области здание образовательной организации по результатам 

приёмки признано аварийным, опечатано и готовится к закрытию; 

- в Забайкальском крае в аварийном состоянии находятся средняя школа и 

детский сад; 

- в Томской области школа Каргасокского района находится в аварийном 

состоянии. 

- в Республике Дагестан 3 образовательные организации не приняты в связи 

с последствиями паводков, произошедших в конце марта – начале апреля 2026 года.  

- в Калужской области на региональном уровне не принята 

одна образовательная организация в связи с ликвидацией. 

Во всех регионах, где образовательные организации не приняты к началу 

учебного года, образовательный процесс для обучающихся организован на базе 

близлежащих образовательных организаций, что обеспечивает непрерывность 

реализации образовательных программ. 

Принимая участие в работе межведомственных комиссий, представители 

Профсоюза в ходе визуального осмотра технического состояния зданий и 

сооружений обращали внимание на состояние цоколя, отмостки, кровли, наружных 

и внутренних стен, потолков, полов, лестниц, целостность окон, фиксируя дефекты 

и повреждения конструкций здания. Проверялась исправность технологического 

оборудования пищеблоков и медицинских кабинетов, оснащение 

специализированной мебелью учебных кабинетов и компьютерных классов, 
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работоспособность систем освещения, отопления и вентиляции, состояние 

спортивной материально-технической базы и соблюдение требований безопасности 

в учебных мастерских. 

Помимо визуального осмотра технического состояния зданий проводился 

аудит системы управления охраной труда (СУОТ), прежде всего основных 

процессов, обеспечивающих ее функционирование. Внимание уделялось 

проведению специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков, обучению по охране труда, медицинским осмотрам и психиатрическим 

освидетельствованиям работников, обеспечению средствами индивидуальной 

защиты. Значительное внимание в ходе приёмки уделялось анализу 

документированной информации по охране труда и содержанию локальных 

нормативных актов. 

Так, например, Архангельская межрегиональная организация Профсоюза, 

обсудив на заседании президиума порядок подготовки образовательных 

организаций к новому учебному году, направила в территориальные организации 

актуализированный перечень нормативных правовых актов, наделяющих Профсоюз 

правом на осуществление контроля за соблюдением работодателями 

законодательства и иных нормативных актов по охране труда. Кроме того, были 

направлены методические рекомендации Минпросвещения России, министерства 

образования Архангельской области и межрегиональной организации Профсоюза 

по оценке готовности образовательных организаций к 2026/2027 учебному году, 

а также презентация «Основные требования охраны труда при проверке готовности 

образовательных организаций к новому учебному году 2026/2027». Организации 

Профсоюза обеспечены итоговыми формами отчета о выявленных нарушениях 

государственных нормативных требований охраны труда. Проведены семинары-

инструктажи с председателями первичных профсоюзных организаций 

и уполномоченными по охране труда, включенными в состав комиссий. С 2022 

по 2026 год в рамках федеральных программ проведен капитальный ремонт 

59 объектов образования, построено 10 новых школ. В 2026 году в рамках 

нацпроекта «Молодежь и дети» обновлено более 30 объектов, введена в 

эксплуатацию новая школа на 320 мест в г. Няндоме.  

Башкирская республиканская организация Профсоюза направила в первичные 

профсоюзные организации Методические рекомендации по осуществлению 

профсоюзного (общественного) контроля за соблюдением в образовательных 

организациях законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 

труда, одобренные Советом Профсоюза по охране труда и здоровья. Дополнительно 

технической инспекцией труда подготовлены «Методические рекомендации 

для внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) 
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лиц по охране труда Профсоюза (далее – уполномоченный по охране труда) 

по осуществлению общественного контроля при подготовке образовательных 

организаций к новому учебному году», направленные во все первичные 

профсоюзные организации, состоящие в реестре Башкирской республиканской 

организации Профсоюза.  

Региональными (межрегиональными) организациями Профсоюза в Омской, 

Курганской, Челябинской областях, Ставропольском крае и Республике Хакасия 

подготовлен пакет методических материалов, в том числе по проведению 

визуального осмотра технического состояния зданий и сооружений, который 

направлен в территориальные и первичные организации Профсоюза. 

Воронежская областная организация Профсоюза провела мониторинг 

локальных нормативных актов по охране труда в абсолютном большинстве 

образовательных организаций: результаты работы профсоюзного актива внесены 

в таблицы готовности локальных актов с описанием выявленных нарушений, 

влияющих на безопасность работников и обучающихся. Анализ, проведенный 

Воронежской областной организацией Профсоюза, показал, что 40% организаций 

не зарегистрированы в реестре информационной системы Минтруда России 

по обучению работников, в 18% организаций отсутствуют утвержденные нормы 

выдачи СИЗ, в 32% организаций не ведутся личные карточки выдачи СИЗ. 

По выявленным нарушениям работодателям внесены представления 

об их устранении.  

Крымская республиканская организация Профсоюза направила 

в территориальные и первичные профсоюзные организации обращение 

с приложением чек-листа для проведения аудита документации по охране труда 

в форме самоанализа, по итогам которого составляется дорожная карта. В 2026 году 

в рамках государственной программы «Социально-экономическое развитие 

Республики Крым и г. Севастополя» предусмотрен ввод 4 объектов дошкольного 

образования, завершается строительство школы в микрорайоне Луговое 

г. Симферополя. За счет средств бюджета Республики Крым запланированы 

капитальные ремонты на 20 объектах образования и другие объекты строительства. 

Приёмка в Республике Крым проходила в сложных условиях режима чрезвычайной 

ситуации, введенного в связи с критической ситуацией в топливоснабжении 

региона, в результате чего значительная часть проверок была перенесена в 

дистанционный формат. 

Тамбовская областная организация Профсоюза по сложившейся традиции 

доработала и направила в территориальные организации чек-лист, который 

содержит 92 актуальных вопроса и требования в сфере охраны труда, с 

предложением провести аудит документации образовательных организаций по 



10 

охране труда в форме самоанализа. По результатам аудита выстраивается и 

утверждается приказом руководителя дорожная карта по приведению 

документации, регулирующей вопросы охраны труда, в соответствие с 

установленными требованиями. Представители 28 территориальных организаций 

Профсоюза приняли участие в работе муниципальных комиссий по оценке 

готовности 308 образовательных организаций. 

Ивановская областная организация Профсоюза обеспечила все организации 

Профсоюза унифицированными чек-листами по охране труда и формами отчетности 

до начала официальной приёмки. В ходе приёмной кампании представителями 

Ивановской областной организации Профсоюза проверено 508 учреждений из 590 

организаций, в которых работают члены Профсоюза. Во всех муниципальных 

образованиях представители Профсоюза включены в состав комиссий. Отказов 

со стороны органов местного самоуправления от включения представителей 

Профсоюза в состав комиссий не зафиксировано. 

Обучающие семинары (вебинары) по подготовке к участию в приёмке 

с рассмотрением требований к оценке готовности условий для воспитания 

и обучения, для внештатных технических инспекторов труда, председателей 

территориальных организаций и уполномоченных по охране труда проведены 

Архангельской межрегиональной, Башкирской республиканской, а также 

Владимирской, Новосибирской, Оренбургской, Свердловской и Смоленской 

областными организациями Профсоюза.  

Курской областной организацией Профсоюза в связи с продолжением 

действия режимов контртеррористической операции и чрезвычайной ситуации в 

четырех приграничных районах приемная кампания не осуществлялась, в остальных 

четырех районах проходила в заочном формате. Технический инспектор труда 

принял участие в приёмке организаций, подведомственных Министерству 

образования и науки Курской области. Обследованы защитные сооружения 

(убежища, укрытия), проверено выполнение норм безопасности зданий и 

сооружений. 

В Республике Дагестан приёмка во всех муниципальных образованиях 

проведена в полном объеме, за исключением трех образовательных организаций 

Дербентского района, пострадавших от паводков в конце марта – начале апреля 

2026 года. В этих школах продолжается капитальный ремонт; педагогические 

работники и обучающиеся распределены по другим образовательным 

организациям.  

Мурманская областная организация Профсоюза: в 2026 году в рамках 

реализации региональной программы «Арктическая школа» 57 образовательных 

организаций получили гранты (30 школ, 20 детских садов и 7 организаций 
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дополнительного образования). В рамках программы «На Севере – жить!» 

капитально отремонтировано 21 учреждение образования. Проведен капитальный 

ремонт в трех корпусах Апатитского политехнического колледжа, двух зданиях 

Мурманского индустриального колледжа, школах и детских садах Мурманска, 

Мончегорска, Ковдора. 

Бурятская, Чеченская и Якутская республиканские, Краснодарская краевая, 

Волгоградская, Калужская, Пензенская, Самарская, Саратовская областные, 

Московская и Севастопольская городские организации Профсоюза,  

а также региональная организация Профсоюза в Республике Марий Эл обеспечили 

активное участие главных технических инспекторов труда, внештатных технических 

инспекторов труда, председателей территориальных и первичных профсоюзных 

организаций и уполномоченных по охране труда в работе межведомственных 

комиссий по проверке готовности образовательных организаций к началу учебного 

года. В ходе проверочных мероприятий основное внимание уделялось состоянию 

пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, санитарно-

эпидемиологическим условиям, организации питания, наличию автоматических 

пожарных сигнализаций и объектовых станций мониторинга, а также соблюдению 

сроков проведения специальных оценок условий труда и медицинских осмотров. 

В большинстве регионов представители Профсоюза были включены в составы всех 

комиссий без исключения, в других - участвовали в приёмке на муниципальном 

уровне во всех районах, обеспечивая полноту и объективность оценочных процедур. 

По результатам работы комиссий подавляющее большинство образовательных 

организаций признаны готовыми к началу учебного года; отдельные организации 

приняты при условии устранения замечаний в установленные сроки, что касается  

в первую очередь отсутствия систем оповещения и управления эвакуацией, 

неисправности автоматической пожарной сигнализации.  

Архангельской межрегиональной и Башкирской республиканской 

организациями Профсоюза при приёмке также уделено особое внимание 

транспортной безопасности: в Архангельской области с 2020 года обновлено 287 

школьных автобусов (почти 90% автопарка, средний возраст автобуса – менее 4 

лет), в Республике Башкортостан для подвоза 56 532 обучающихся задействованы 

1633 школьных автобуса, оборудованных аппаратурой спутниковой навигации 

ГЛОНАСС.  

Крымской республиканской организацией Профсоюза проведена 

оздоровительная акция «Человек славен трудом», в рамках которой работники, 

наиболее активно участвовавшие в подготовке образовательных организаций 

к новому учебному году, получили бесплатные путевки в Центр оздоровления. 
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Активное участие в работе комиссий с выездом на место приняли технические 

(главные технические) инспекторы труда Чеченской (80), Якутской (80), Иркутской 

(47), Оренбургской, Омской, Томской, Хабаровской, Смоленской, Мурманской, 

Новосибирской, Саратовской, Самарской и Липецкой региональных организаций 

Профсоюза, а также организаций Профсоюза Краснодарского края, Республик 

Марий Эл и Крым. 

Внештатные технические инспекторы труда и другие представители 

Профсоюза проявили активность и компетентность в работе комиссий. Широкое 

участие представителей Профсоюза в работе межведомственных комиссий на всех 

уровнях позволило в значительной мере реализовать уставные задачи Профсоюза 

по контролю за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в организациях 

сферы образования. 

Анализ информации, представленной региональными (межрегиональными) 

организациями Профсоюза, свидетельствует о том, что президиумы областных, 

краевых и республиканских организаций Профсоюза активно задействованы на всех 

этапах организации приёмки: от принятия организационных решений до подведения 

итогов и поощрения профсоюзного актива. Заседания президиумов региональных 

организаций Профсоюза с рассмотрением итогов работы комиссий состоялись 

в большинстве региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза: 

в Донецкой Народной Республике, Архангельской межрегиональной, 

Воронежской, Ульяновской, Смоленской и Саратовской областных, Крымской 

республиканской и других организациях Профсоюза. В Республике Марий Эл 

итоги приёмки подведены на заседании Республиканской отраслевой трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, что обеспечило 

коллегиальное обсуждение выявленных недостатков и согласование мероприятий по 

их устранению. 

Подводя итоги подготовки образовательных организаций к началу 2026/2027 

учебного года, следует отметить значительную роль Профсоюза и его организаций 

в реализации уставных задач по представительству и защите прав и законных 

интересов членов Профсоюза, включая право на безопасные условия труда. Участие 

квалифицированных специалистов технической инспекции труда Профсоюза 

в работе межведомственных комиссий способствует не только повышению 

эффективности работы по охране труда и предупреждению производственного 

травматизма в образовательных организациях, но и укреплению социального 

партнерства, повышению имиджа Профсоюза и мотивации профсоюзного членства. 

 

Департамент охраны труда и здоровья  

аппарата Профсоюза  


