Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 марта 2020 г. N 14-0/10/В-1704 О порядке заполнения граф 3 и 5 формы N СЗВ-ТД, утвержденной постановлением Правления Пенсионного фонда РФ от 25 декабря 2019 г. N 730п
Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 марта 2020 г. N 14-0/10/В-1704

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в соответствии с письмом Российского союза промышленников и предпринимателей (пункты 2 и 3, от 25 февраля 2020 г. N 29/04-р, А.Н. Шохин) по результатам совещания, состоявшегося в Минтруде России 2 марта 2020 г. совместно с Пенсионным фондом Российской Федерации (далее - ПФР) и РСПП, сообщает.

По вопросу порядка заполнения мероприятия 4 "УСТАНОВЛЕНИЕ (ПРИСВОЕНИЕ)" графы 3 формы СЗВ-ТД "Сведения о приеме, переводе, увольнении", утвержденной постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. N 730п (далее - форма СЗВ-ТД), полагаем, что установление (присвоение) работнику второй и последующей профессии, специальности или иной квалификации заполняется только в случае установления работнику разрядов, классов или иных категорий этих профессий, специальностей или уровней квалификации (класс, категория, классный чин и т.п.) непосредственно работодателем.

По вопросу порядка заполнения графы 5 "Код выполняемой функции (при наличии)" формы СЗВ-ТД графа полагаем, что графа подлежит заполнению с 1 января 2021 года работодателями, принявшими решение о применении профессиональных стандартов по должностям, занимаемым соответствующими застрахованными лицами (работниками).

Учитывая изложенное, Минтруд России предлагает Пенсионному фонду Российской Федерации (далее - ПФР) направить разъяснения по данному вопросу в территориальные органы ПФР и разместить на официальном сайте ПФР.

Приложение: на 3 л. в 1 экз.
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