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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
29  мая 2018 г.
	
г. Москва
	
№ 13-1

	
	


О практике работы Башкирской 
республиканской организации Профсоюза
по реализации уставных задач
Заслушав и обсудив доклад председателя Башкирской республиканской организации Профсоюза Прониной С.Н. «О практике работы выборных органов Башкирской республиканской организации Профсоюза по реализации уставных задач», Исполнительный комитет Профсоюза отмечает, что работа республиканского комитета профсоюза, выборных профсоюзных органов всех уровней организации направлена на выполнение уставных задач, укрепление организационного и финансового единства республиканской организации Профсоюза, усиление защитных функций Профсоюза, развитие человеческого потенциала членов Профсоюза.  

Деятельность республиканской организации строится на нормах Устава Профсоюза, на основе Программы развития Профсоюза на 2015-2020 годы и понимании того, что самый ценный ресурс организации – это люди, развитие активной жизненной позиции которых является залогом развития организации, повышения эффективности ее деятельности.

В условиях модернизации и системных изменений в сфере образования, последствия которых напрямую сказываются на жизни, условиях труда работников образовательных организаций и студентов и функционировании системы образования, реском профсоюза последовательно осуществляет работу, направленную на увеличение ресурсного обеспечения сферы образования, неснижение и расширение социальных льгот и гарантий работников и студентов, повышение социального статуса педагогических работников. Позиция рескома профсоюза в этих вопросах отстаивается в переговорах с органами власти и управления как на республиканском, так и на муниципальном уровнях, в работе республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, при заключении Соглашения с Министерством образования РБ, во взаимодействии с обрнадзором, Минтрудом, Госсобранием, Минфином, другими органами, а также в ходе организации и участия в профсоюзных акциях.

Реском профсоюза осуществляет планомерную системную работу по обучению, стажировке и повышению уровня компетентности профсоюзных кадров и актива, содействует профессиональному росту руководителей и педагогических работников, адаптации молодых специалистов в отрасли, формированию профессионального образовательного сообщества, самоопределению студентов, создает условия для личностного роста членов Профсоюза, доступа членов Профсоюза к необходимой и важной информации, влияющей на усиление их защищенности, повышение качества жизни.

Обучение различных целевых групп по разработанным рескомом Профсоюза программам с использованием активных форм обучения, разработка актуального информационного продукта и системное доведение информационных материалов по различным современным каналам связи до образовательных организаций и членов Профсоюза создают также основу формирования в образовательных организациях грамотной локальной нормативной базы учреждений с участием профсоюзных кадров и актива, следовательно, с наибольшей степенью учета интересов работников. 

Развитая система социального партнерства, 100% обеспечение учреждений образования соглашениями и коллективными договорами, высокая степень содержательности документов, контроль исполнения принятых социальными партнерами договоренностей позволяют расширять гарантии и льготы, усиливать социальную защищенность работников и студентов. В общей сложности в коллективных договорах и соглашениях предусмотрено и реализуется 80 дополнительных льгот и гарантий для работников образования. Анализ экономической эффективности соглашений и коллективных договоров, осуществленный с применением информационной автоматизированной системы, подтверждает их высокую результативность. 

Приоритетными направлениями деятельности рескома профсоюза являются правозащитная работа и работа по созданию условий и охраны труда. Рескомом профсоюза серьезное внимание уделяет вопросам безусловного выполнения норм законодательства в образовательных организациях, контролю их исполнения и оказанию практической помощи в их применении. Это достигается  высокой эффективностью работы правовой инспекции (3 штатных, 77 внештатных правовых инспекторов труда), системностью и актуальностью тематических проверок. В правовой работе используются мониторинг наиболее проблемных вопросов, содействие их решению через корректировку действий органов власти и управления, работы централизованных бухгалтерий, законотворческая деятельность, рассмотрение актуальных вопросов на заседаниях коллегиальных органов управления, повышение правовой грамотности сторон трудовых правоотношений. Действующая система управления общественным контролем охраны труда, ежегодное увеличение финансирования мероприятий по охране труда способствуют усилению защиты прав членов Профсоюза на благоприятные, здоровые и безопасные условия труда. 

Экономическая эффективность правозащитной работы составляет                       80-100 миллионов рублей ежегодно.

Республиканский комитет профсоюза уделяет значительное внимание законотворческой и нормотворческой работе. Используя  право законодательной инициативы Федерации профсоюзов РБ, реском профсоюза разрабатывает и вносит проекты законов в Государственное собрание РБ, участвует в проведении общественной экспертизы законопроектов, представляет предложения и поправки в тексты законопроектов и иных документов.

Реском профсоюза последовательно добивается своевременной индексации заработной платы, совершенствования её структуры, безусловного выполнения «дорожных карт» по доведению уровня средней заработной платы до целевых показателей. Эти показатели за все годы действия Указов Президента РФ в целом выполнялись. Большая работа ведется рескомом Профсоюза по контролю правильности начисления заработной платы, объективности и прозрачности выплат стимулирующего характера, осуществляемых в образовательных учреждениях с обязательным учётом мотивированного мнения выборных профсоюзных органов.

Под постоянным вниманием рескома профсоюза находится вопрос улучшения стипендиального обеспечения студентов, условий их проживания, расширения гарантий студентов через Соглашения, участия студенческих профкомов в студенческом самоуправлении.

Последовательно осуществляются меры по организационному и финансовому укреплению республиканской организации Профсоюза, формированию позитивного имиджа  Профсоюза в социуме, расширению поддержки членов Профсоюза через услуги «Кредитный кооператив «Образование», Негосударственного пенсионного фонда «Образование и наука», организацию оздоровления и досуга членов профсоюза и членов их семей.
Важным условием грамотной работы республиканской организации является информационное обеспечение всех звеньев профсоюзной структуры. В республиканской организации сложилась единая коммуникационная сеть, обеспечивающая оперативность и качество передачи информации на основе электронного документооборота, что существенно повысило эффективность деятельности и взаимодействия всех структур республиканской организации Профсоюза. Наряду с традиционными формами рескомом профсоюза используются новые формы коммуникации, обучения и информирования. Активно работает социальная группа ВКонтакте, регулярно проводятся веб-семинары, дистанционное обучение, издаются бюллетени, в том числе из серии «Скорая правовая помощь». 

Рескому профсоюза, выборным органам местных и первичных профсоюзных организаций удалось сохранить, а в некоторых случаях усилить свою роль в системе государственно-общественного управления образованием, включиться в процесс взаимодействия с новыми видами организаций в образовании, общественными советами, найти и освоить новые и эффективные формы в представлении деятельности рескома Профсоюза на поле общественных инициатив.

Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить практику работы выборных органов Башкирской республиканской организации Профсоюза (председатель С.Н.Пронина) по реализации уставных задач и выполнению решений VII Съезда Профсоюза (справка – Приложение №1).
Справку «О практике работы выборных органов Башкирской республиканской организации Профсоюза по выполнению уставных задач» направить в межрегиональные и региональные организации Профсоюза для использования в практической работе.

2. Занести Башкирскую республиканскую организацию Общероссийского Профсоюза образования в Книгу Почёта Профсоюза, за успехи в реализации уставных задач, повышение эффективности деятельности первичных и местных профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, а также большой вклад в организационное укрепление и повышение имиджа Профсоюза в обществе.
3. Наградить профсоюзный актив Башкирской республиканской организации Профсоюза (список прилагается – Приложение №2).
4. Контроль выполнения постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза М.В. Авдеенко.

          Председатель Профсоюза                             Г.И. Меркулова
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