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 П р о ф О б р а з 
 

В соответствии с пунктом 4.1 
статьи 49 Устава Профсоюза X Съезд 
Профсоюза постановил: 1. Утвердить 
Приоритетные направления 
деятельности Профессионального 
союза работников народного 
образования и науки Российской 
Федерации на 2025-2030 годы. 
2. Выборным органам организаций 
Профсоюза принять меры по 

реализации Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации на 2025-2030 годы. 

  
 Дорогие друзья! 

 
Вряд ли найдется человек, который не 

участвовал в конкурсах. В то же время многие из нас 
всё равно задают себе вопрос — а нужны ли конкурсы 
вообще, и если нужны — то зачем? Какая польза от 
участия в конкурсе? Мы точно знаем - огромная. Это 
– способ самооценки и непрерывного обучения, это 
возможность оценить свою конкурентноспособность, 
обменяться опытом и идеями, выявить и 
проанализировать новые теоретические и 
практические направления, и, наконец, получить 
признание и награды!!!  

Замечательно, что дно из приоритетных 
направлений профсоюзной деятельности - повышение профессионализма педагогов, в том числе 
через конкурсную историю. На сегодня множество площадок приглашают на конкурсы, 
смотры, фестивали. Мы постарались собрать для вас все важные мероприятия, что проводит 
Общероссийский Профсоюз образования на всероссийском уровне для повышения 
профессиональной грамотности как работников системы образования, так и профсоюзного 
актива. Участвуйте, дерзайте, совершенствуйтесь и помните, Профсоюз всегда поддержит! 

 
Председатель Волгоградской областной организации Профсоюза 
работников образования и науки РФ                                                                  Л.Л.Кочергина 



 
 

КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА  
ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

 

Конец сентября значим для педагогического сообщества страны почти одновременным 
открытием финальных мероприятий профессиональных педагогических конкурсов на 
федеральном уровне. 

В разных города России (по месту проживания победителя) стартуют конкурсы: 
«УЧИТЕЛЬ ГОДА РОССИИ», «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА РОССИИ», «ПЕРВЫЙ 
УЧИТЕЛЬ», «ДИРЕКТОР ГОДА РОССИИ». Награждают победителей конкурсов в Кремле 
в Международный день учителя. 

Общероссийский Профсоюз образования является соучредителем конкурсов «УЧИТЕЛЬ 
ГОДА РОССИИ» И «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА РОССИИ», а также партнёр всех 
перечисленных профессиональных конкурсов. В рамках конкурсных событий для 
участников и членов жюри на всех конкурсных площадках организуются дни учредителей, 
в том числе — Профсоюза. 

Согласно постановлению правительства Российской Федерации, победитель конкурса 
«УЧИТЕЛЬ ГОДА РОССИИ» получает денежное поощрение в размере 1 миллиона рублей, 
а призёры — по 500 тысяч рублей. 

Установлены и размеры призовых выплат победителям конкурсов «ВОСПИТАТЕЛЬ 
ГОДА РОССИИ», «ПЕРВЫЙ УЧИТЕЛЬ», «ДИРЕКТОР ГОДА РОССИИ», «ПЕДАГОГ-
ПСИХОЛОГ РОССИИ», «УЧИТЕЛЬ-ДЕФЕКТОЛОГ РОССИИ», «МАСТЕР ГОДА» И 
«СЕРДЦЕ ОТДАЮ ДЕТЯМ». Они получают по 200 тысяч рублей. 

  

Л.Г.Арачишвили, Абсалютный победитель 
конкурса «Учитель года России» - 2019г. 

Ю.Г.Доронина, Абсалютный победитель 
конкурса «Воспитатель года России» - 

2022г. 

Повышение педагогического мастерства через участие педагога  
в профессиональных конкурсах Профсоюз предлагает и в других конкурсах. 

Всероссийский конкурс педагогических работников  
«МЕТОДИСТ ГОДА РОССИИ». 

Его организаторы — Общероссийский Профсоюз образования, Российская 
академия образования и компания «Алгоритмика». 

К участию приглашаются учителя школ, воспитатели детских садов, 
преподаватели учреждений среднего профессионального и дополнительного 

образования. 
Главный приз — 100 тысяч рублей в каждой из четырёх номинаций! Помимо этого, 

все участники отмечены сертификатами, а лучшие методические разработки входят в 
электронный сборник конкурса. 

Этапы конкурса проводятся в очном и заочном форматах.  
 



 
 
Цель конкурса — создание условий для реализации профессиональных и 

надпрофессиональных компетенций педагогов, повышение методической грамотности и 
распространение передового опыта в сфере образования. 

Номинации: «Учитель», «Воспитатель», «Преподаватель СПО», «Преподаватель 
дополнительного образования». 

 
Направления методических разработок: цифровые навыки, функциональная 

грамотность, метапредметные компетенции. 
 

Всероссийский конкурс педагогических работников 
 «ВОСПИТАТЬ ЧЕЛОВЕКА». 

Конкурс направлен на выявление и распространение эффективных 
практик воспитания на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей. 
Всероссийский конкурс педагогических работников «Воспитать человека» 
проводится с 2008 года. Его организаторы — Министерство просвещения 

Российской Федерации и Общероссийский Профсоюз образования. 
В рамках семи номинаций в индивидуальном формате в состязании могут принять 

участие: 
 педагогические работники образовательных организаций всех типов; 
 советники директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями; 
 специалисты по воспитанию детско-юношеских общественных организаций и 

объединений; 
 педагогические работники учреждений системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
Все участники получают электронные сертификаты, победители — дипломы и 

памятные призы. 
 

Всероссийская олимпиада  
«ПЕДАГОГ — ЭТО ПРИЗВАНИЕ». 

Учредителями олимпиады являются ФГБУ «Российская академия 
образования», Общероссийский Профсоюз образования. 

Идея - в повышении эффективности деятельности психолого-
педагогических классов как ключевого инструмента в создании и 
функционировании национальной системы выявления и подготовки 

кадрового резерва человекоцентрированных профессий. 
  
Участвуют: 
 представители организаций, 

разрабатывающих и курирующих 
региональные и внутришкольные модели 
и программы организации деятельности 
психолого-педагогических классов; 

 педагогические работники, 
осуществляющие сопровождение и 
реализацию учебно-методической, 
воспитательной и профориентационной 
деятельности психолого-педагогических 
классов. 

Олимпиада предполагает заочное и очное участие. 
 
 
 
 

https://ped-olimp.ru/
https://ped-olimp.ru/


 
 

Всероссийская Олимпиада педагогов начальной школы  
«МОЙ ПЕРВЫЙ УЧИТЕЛЬ». 

Учредители олимпиады: Общероссийский Профсоюз образования, 
Российская академия образования, Российский государственный 
педагогический университет им. А. И. Герцена, Московский городской 
педагогический университет, Нижегородский государственный 
педагогический университет имени Козьмы Минина. 

К участию в Олимпиаде приглашаются учителя, воспитатели 
групп продленного дня, педагоги-психологи, учителя-логопеды и учителя-дефектологи, 
работающие в начальном образовании. 

Олимпиада проводится в заочно-очном режиме по трём номинациям: 
 предметная образовательная деятельность; 
 социально-воспитательная деятельность и взаимодействие с учреждениями 

культурной и социальной сфер; 
 психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. 
Все участники заочного тура получают дипломы участника Олимпиады. Участники 

очного тура дипломы и сертификаты о повышении квалификации. В каждой номинации в 
ходе очного тура определяется по три лауреата, которые соревнуются за звание Лидера 
Олимпиады, который на протяжении следующего года представляет интересы 
учительства в органах власти и выступает в статусе советника Председателя 
Общероссийского Профсоюза образования. 

 
 

Всероссийский профессиональный конкурс  
«АРКТУР». 

Конкурс проводится среди образовательных организаций, 
реализующих дополнительные общеобразовательные программы, 
в которых действуют первичные организации Общероссийского 
Профсоюза образования, руководителей организаций, 
методистов, педагогов-организаторов и педагогических 
работников, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы. 
Организатором конкурса выступает Общероссийский Профсоюз образования при 

поддержке Министерства просвещения Российской Федерации.  

 



 
 
Конкурс содержит два тура: заочный и очный, проводится по пяти номинациям: 
 «Программа развития образовательной организации, реализующей 

дополнительные общеобразовательные программы»; 
 «Руководитель (заместитель руководителя) образовательной организации, 

реализующей дополнительные общеобразовательные программы»; 
 «Методист, сотрудник методической службы образовательной организации, 

реализующей дополнительные общеобразовательные программы»; 
 «Педагогический работник образовательной организации, реализующей 

дополнительные общеобразовательные программы». 
 «Педагог-организатор образовательной организации, реализующей 

дополнительные общеобразовательные программы». 
Участники заочного тура конкурса награждаются дипломами участников Конкурса. 

Дипломы направляются на адрес участника конкурса в электронном виде после окончания 
экспертизы материалов заочного тура. Участники очного тура конкурса награждаются 
дипломами Лауреатов. Победители очного тура конкурса награждаются Почетными 
дипломами, «Знаком победителя» и ценными призами. Денежный приз по разным 
номинациям составляет от 50 000 до 100 000 руб. 

Параллельно в конкурсные дни проводится форум «Профессиональный портфель 
педагога дополнительного образования детей: от подготовки к развитию». 

 
 

 
Всероссийский конкурс  

«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ» 
 

Конкурс организован Ассоциацией лучших школ при 
содействии Комитета Государственной думы по просвещению, 
Министерства просвещения Российской Федерации, 
Общероссийского Профсоюза образования, Департамента 
образования и науки города Москвы, региональных органов 

управления образования, с участием ведущих вузов страны. 
Конкурс проводится в три этапа: заочный этап, первый и второй очные этапы. 
Конкурс проводится в целях создания условий для развития творческого потенциала и 

самореализации молодых педагогических работников; формирования гражданской позиции 
молодых педагогических работников; активного профессионального отношения к 
совершенствованию системы образования; выявления и поддержки талантливой 
молодежи. 

В конкурсе восемь номинаций: 
 «Молодые учителя»; 
 «Молодые педагоги-психологи»; 
 «Молодые педагоги дополнительного образования»; 
 «Молодые воспитатели дошкольных образовательных организаций»; 
 «Молодые классные руководители»; 
 «Молодые управленцы»; 
 «Молодые руководители дошкольных образовательных организаций»; 
 «Педагог-наставник». 
Всем участникам Конкурса вручается Сертификат участника Всероссийского 

конкурса «Педагогический дебют». Все участники очного этапа Конкурса награждаются 
Знаком и Почетным дипломом лауреата. Победители Конкурса награждаются 
Почетными дипломами, «Знаком победителя», ценными подарками спонсоров, партнеров 
и специально учрежденными призами. Абсолютный победитель Конкурса награждается 
«Знаком абсолютного победителя». 

 
 
 



 
 

ПРОФСОЮЗНЫЕ МАСТЕРСКИЕ 
 

Тренинг-лагерь  
«МАСТЕРСКАЯ УСПЕХА»  
Тренинг-лагер  одно из главных летних мероприятий 

Общероссийского Профсоюза образования. Традиционно 
проходит в Краснодарском крае, пос.Шепси в июле. 

Тренинг-лагерь – это активный отдых и три направления 
профессионального и личностного развития в форме тренингов, 
мастерских и практикумов, которые разработаны и 
ориентированы для студентов, педагогов и профсоюзных 

активистов - членов Общероссийского Профсоюза образования. 
Для кого? педагогам и 

студентам, профсоюзным лидерам и 
активистам, координаторам и 
организаторам профессиональных или 
профсоюзных конкурсов. 
Cтаж работы и возрастной ценз – не 
имеют значения. Чаще всего 
участниками «Мастерской успеха» 
становятся победители региональных 
конкурсов педагогического 
мастерства. 

Участники школы после 
регистрации получают 
удостоверение о повышении 
квалификации! 

 
 

ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ И НАСТАВНИКОВ 
«ТАИР» 

«Таир» - ежегодный межрегиональный форум Общероссийского Профсоюза 
образования в Республике Марий Эл. На протяжении многих лет (с 2009 года) является 
социально значимым проектом и проводится в целях укрепления и дальнейшего развития 
кадрового потенциала системы отечественного образования, формирования 
профессионального сообщества, 
повышения педагогического мастерства 
и социальной активности молодых 
работников отрасли. Организатором 
форума является Общероссийский 
Профсоюз образования при поддержке 
Министерства образования и науки 
Марий Эл и Марийского института 
образования. Для участия в программе 
форума приглашаются молодые педагоги 
и педагоги-наставники (в т.ч. числе 
руководители) образовательных 
организаций всех типов – члены 
Общероссийского Профсоюза 
образования. 

 
 

 

 

https://www.eseur.ru/Sezon-letnih-profsoyuznih-sobitiy-prodolzhaetsya/


 

ВСЕРОССИЙСКАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ШКОЛА  
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ - ВПШ 

Цель ВПШ Профсоюза — создание площадки, на которой 
члены профсоюза — педагогические работники, студенты 
образовательных учреждений среднего и высшего 
профессионального образования, реализующих образовательные 
программы педагогического образования, профсоюзные лидеры 
и активисты смогут приобрести знания и навыки, необходимые 
в профессиональной деятельности, укрепить и развить 
профессиональную солидарность, взаимопомощь 

и сотрудничество.  
Для участия в ВПШ Профсоюза 

приглашаются председатели советов 
молодых педагогов при региональных 
(межрегиональных) организациях 
Профсоюза, председатели или кураторы 
клубов «Наставник» при региональных 
(межрегиональных) организациях Профсоюза 
и активисты молодёжного педагогического 
движения — резерв советов молодых 
педагогов. 

 Квота на участие — три человека от 
региона. Вне квоты приглашаются члены 
президиума Совета молодых педагогов при ЦС 
Профсоюза и клуба «Наставник» Профсоюза, 
а также победители Всероссийских конкурсов «Флагманы образования. Муниципалитет» и 
«Педагогический дебют. Молодые учителя». По итогам сессии все участники ВПШ 
Профсоюза получают свидетельство участника ВПШ Профсоюза и удостоверение о 
повышении квалификации (36 часов) Учебного центра Профсоюза. ВПШ проводится с 2011 
года. 

 
ФОРУМЫ.СЕМИНАРЫ. ФЕСТИВАЛИ. СТАЖИРОВКИ 

 
Всероссийский форум работников дошкольного образования 

 «Ориентиры детства» 
 

Открытая площадка для встречи и взаимодействия 
специалистов и руководителей системы дошкольного образования, 
ученых, производителей и поставщиков оснащения для детского сада, 
издателей, представителей детских библиотек, родителей. 

Организаторы - Международная педагогическая академия 
дошкольного образования и Ассоциация развития качества 
дошкольного образования Общероссийский Профсоюз образования — 

постоянный партнёр форума. В этом году форум пройдет в пятый раз. 

 



 
 

МЕРОПРИЯТИЯ (КОНКУРС И ФОРУМ)  
«Мой друг, отчизне посвятим души прекрасные порывы» 

Мероприятия приурочены к ежегодным традиционным 
событиям - Дням пушкинской поэзии и русской культуры (Россия, 
Пушкинские горы). 

Проводится по инициативе Общероссийского Профсоюза 
образования.  

Первым этапом проходит конкурс эссе. К участию в конкурсе 
приглашаются педагоги общеобразовательных и дошкольных 
организаций, организаций дополнительного образования детей, 
преподаватели и обучающиеся вузов и СПО, готовые поделиться 

своим взглядом на роль искусства в формировании гражданской идентичности и 
патриотического воспитания подрастающего поколения.  

Конкурс проводится в заочном формате. Все участники награждаются дипломами 
Участника. Пятьдесят участников, набравших наибольшее количество баллов в общем 
рейтинге признаются лауреатами Конкурса и награждаются дипломами Лауреатов. 
Работы лауреатов формируются в электронный альманах с одноимённым названием 
Конкурса и размещается на сайте Конкурса. Пять участников, набравших наибольшее 
количество баллов в общем рейтинге среди лауреатов, признаются победителями и 
приглашаются за счёт организаторов Конкурса (проезд за счет направляющей стороны) в 
Псковскую область для награждения, которое организуется в рамках мероприятий Дней 
пушкинской поэзии и русской культуры. 

 
МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

ПЕДАГОГОВ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  
«ОРБИТА ПРОФЕССИОНАЛОВ». 
 
Организатором является Общероссийский Профсоюз 

образования и Всероссийский клуб «Воспитатель года» — 
«Созвездие» при поддержке Российского государственного 
университета имени А. И. Герцена. Проводится с 2023 года. 
Фестиваль проводится в целях расширения межрегионального 
профессионального общения педагогов дошкольных образовательных 
организаций, трансляции основных идей деятельности 
региональных клубов, обмена опытом творчески работающих 

педагогов, повышения имиджа Общероссийского Профсоюза образования. К участию в 
Фестивале приглашаются представители региональных клубов работников дошкольных 
образовательных организаций, региональных (межрегиональных), территориальных и 
первичных организаций Профсоюза, организаторы региональных этапов конкурса 
«Воспитатель года России», работники дошкольных образовательных организаций. 

 
 

СТАЖИРОВКА ДЛЯ СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЕРОВ. 
Ежегодно организуется стажировка для руководителей органов управления 

образованием, образовательных организаций.  
 

СТАЖИРОВКА ДЛЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ 
 
Для председателей региональных и территориальных организаций Общероссийского 

Профсоюза образования, первичных профсоюзных организаций организуют ежегодные 
обучающие курсы. 

 
 
 
 

https://vospitatel-goda.ru/
https://vospitatel-goda.ru/
https://www.herzen.spb.ru/
https://www.herzen.spb.ru/


 
 

ВСЕРОССИЙСКИЙ ОНЛАЙН-СЕМИНАР  
«ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМПАС» 

 
Семинар проводят в 

онлайн формате с 2020 
года. В 2023 году оно обрело 
название – «Профсоюзный 
компас». В течение двух 
дней специалисты 
аппарата 
Общероссийского 
Профсоюза образования 
проводят лектории обо 
всех новациях, что касаются профсоюзной работы. Мероприятие объединяет лидеров 
региональных, территориальных организаций профсоюза и первичных с правами 
территориальных. 

 
Всероссийский фестиваль "ВИВАТ, ТАЛАНТЫ!" 

«Люди — родина моя» (Е.Евтушенко) 

Организаторы: Общероссийский Профсоюз образования, 
Автономная некоммерческая организация высшего образования 
«Институт современного искусства», АНО «Гильдия 
профессионалов образования». Фестиваль проводится в целях 
обмена опытом, создания среды творческого общения и 
объединения творческих конкурсов и фестивалей педагогических 
работников, проводимых региональными (межрегиональными) 
организациями Профсоюза, направленных на развитие 
гражданской идентичности и межнационального согласия 
средствами искусства, популяризацию творческих достижений 

педагогических работников и педагогической профессии, укрепление положительного 
имиджа Профсоюза. 

Фестиваль проводится в два тура – заочный (отборочный), в ходе которого 
отбираются авторы, коллективы и работы, претендующие на звание лауреата Фестиваля 
и очный (показательный), в ходе которого определяется по три победителя в каждой 
номинации. 

Фестиваль проводится по шести номинациям:  
 Художественное и декоративно-прикладное творчество. 

 Музыкально – исполнительское искусство. Вокал: «Эстрадный вокал», 
«Народный вокал», «Академический вокал», «Авторская песня» (авторы - исполнители 
песен). 

 Музыкально – исполнительское искусство. Инструментальная музыка: «Клавишные 
музыкальные инструменты», «Духовые музыкальные инструменты», «Струнные 
музыкальные инструменты», «Народные музыкальные инструменты». 

 Танцевальное искусство. Хореография: «Народный танец», «Эстрадный танец», 
«Современный танец», «Классический танец». 

 «Театральное искусство». Драматический или музыкально-драматический спектакль 
(фрагмент). Художественное слово. Выступление агитбригады на тему, выбранную 
Участником. 

 Фотография, видеоролик, анимация. 
Все участники Фестиваля заочного (отборочного) тура награждаются Дипломами 

участника, который направляется на электронный адрес Участника, указанный в заявке. 
5.2. Лауреаты – Дипломами лауреатов и приглашением для участия в очном 
(показательном) туре Фестиваля; победители – Дипломами победителей и памятными 
подарками от Учредителя и Организатора Фестиваля. 



 
 

ПРОФСОЮЗ - ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ И СПОРТА 
 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ ПРОФСОЮЗА  
«ПРОФСОЮЗ – ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ» 

С 2021 года действует проект «Профсоюз – территория 
здоровья». В рамках Проекта предполагается развёртывание 
Профсоюзного Движения вокруг трёх ключевых направлений 
деятельности:  

1. «Волонтёры здоровья» (мероприятия, направленные на 
выявление и популяризацию эффективных индивидуальных моделей 

профессионального здоровья человека (как опора и учёт личностного фактора)). 
 2. «Здоровые решения» (мероприятия, направленные на выявление и популяризацию 

лучших практик по продвижению и формированию здорового образа жизни, а также 
действующих практик массовых совместных здоровьеформирующих мероприятий в 
первичных профсоюзных организациях (как опора и учёт социального фактора)).  

3. «Культура здорового труда» (мероприятия, направленные на выявление и 
популяризацию действующих практик эффективного социального партнёрства 
профсоюзных организаций и органов государственной власти, направленных на 
формирование в образовательных организациях пространства и культуры безопасного и 
здорового труда (как опора и учёт фактора среды). 

 
 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС  
«ЗДОРОВЫЕ РЕШЕНИЯ» 

 
Конкурс направлен на выявление действующих практик 

работы организаций Профсоюза по реализации 
здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных и 
спортивных инициатив, и программ для работников системы 
образования, и обучающихся профессионального и высшего 
образования, пропаганде здорового образа жизни и массового 
спорта в образовательной среде; обобщение лучших образцов и 
опыта работы, их поддержка и поощрение в целях дальнейшего 
содействия их массовому распространению. 

Учредителем конкурса выступает Общероссийский Профсоюз образования. 
В конкурсе могут принять участие региональные (межрегиональные), 

территориальные и первичные организации Профсоюза, педагогические работники 
общеобразовательных школ, вузов, детско-юношеских спортивных секций, учреждений 
среднего профессионального образования, организаций отдыха детей и их оздоровления, 
реализующие Программы, соответствующие Положению и Порядку Конкурса.  

Конкурс проводится в заочно-очном формате по следующим номинациям:  
 Программа региональной (межрегиональной) организации;  
  Программа территориальной организации;  
  Программа первичной организации: • дошкольной образовательной организации 

• общеобразовательной организации • профессиональной образовательной организации • 
образовательной организации высшего образования • иных образовательных организаций, в 
которых действуют первичные организации Общероссийского Профсоюза образования.  

  Программа «Педагог для педагогов».  
  От одного региона по каждой номинации может участвовать неограниченное 

количество участников. 
Все участники Конкурса награждаются дипломами участника конкурса. Лауреаты 

Конкурса награждаются дипломами Лауреатов и приглашаются (один представитель от 
организации) для участия в очном туре Конкурса в тренинг-лагерь «Амбассадоры здоровья» 
за счет средств ЦС Профсоюза (проезд за счет направляющей стороны). 

 



 
 

ТРЕНИНГ-ЛАГЕРЬ «АМБАССАДОРЫ ЗДОРОВЬЯ» 
 

К участию приглашаются члены Общероссийского Профсоюза 
образования – педагоги физической культуры, студенты 
педагогических колледжей и вузов, педагоги всех уровней образования, 
профсоюзные активисты первичных, территориальных и 
региональных организаций Профсоюза, в том числе руководители и 
члены молодёжных педагогических и студенческих советов, клубов 
«Наставник», разделяющие ценности здорового образа жизни и 
готовые к дальнейшему развитию проекта «Профсоюз – территория 

здоровья». Возраст участников и квота на участие от региона – без ограничений. 
 В рамках тренинг-лагеря проходит очный финал Всероссийского конкурса «Здоровые 

решения». 
В тренинг-лагере 

проходит в традиционных 
образовательных форматах 
лекций, консультаций, 
мастер-классов, круглых 
столов с использованием 
новых технологий, 
направленных на повышение 
эффективности 
профессионального, 
личностного и творческого 
развития участников 
тренинг-лагеря. Программа предусматривает не только обучение, но и спортивные 
соревнования и полноценный отдых в дружеской, творческой атмосфере. 

 По итогам обучения выдается свидетельство участника тренинг-лагеря. 
 

 
ПРОЕКТ «ЧЕЛОВЕК ИДУЩИЙ»  

Проект реализуется Благотворительным фондом Лиги 
здоровья нации при поддержке Министерства спорта Российской 
Федерации, Общероссийского Профсоюза образования в рамках 
Федерального проекта «Спорт – норма жизни». 

Программа предполагает проведение соревнований по фоновой 
ходьбе среди членов Общероссийского Профсоюза образования в 
командном зачёте.  

Программа направлена на увеличение количества людей, 
систематически занимающихся физической культурой и спортом, а также на увеличение 
двигательной активности для повышения продолжительности и качества жизни.  

Для участия необходимо:  
 зарегистрироваться в мобильном приложении «Человек идущий»; 
 сформировать команды от разных уровней организаций Профсоюза; 
 зарегистрировать свои профсоюзные команды в приложении «Человек идущий», 

указав в конце наименования команды; 
 заполнить одну на каждую команду форму-анкету. 
Победителем станет команда, имеющая наибольший рейтинг в основном этапе. В 

случае одинаковых итоговых рейтингов побеждает команда с наибольшим количеством 
участников. Рейтинг рассчитывается как сумма среднеарифметического количества шагов 
всех участников команды за каждый день соревнований. Ограничение к зачёту по шагам в 
день: не более 25 тысяч. 

Все участники получат электронные сертификаты участников в мобильном 
приложении «Человек идущий». Победители основного этапа получат кубки, медали, 
значки, дипломы победителей соответствующих достоинств. 



 
 

ВСЕРОССИЙСКИЙ ТУРИСТСКИЙ СЛЕТ ПЕДАГОГОВ 
 

В этом году XXXII Всероссийский туристский слет педагогов 
проводится с целью развития туристско-краеведческой 
деятельности в образовательных организациях всех типов и видов в 
соответствии с Указом Президента России В.В. Путина от 07 мая 
2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

Слет проводится в три этапа: 1 этап – муниципальный; 2 этап – региональный; 3 
этап – федеральный (Финал Слета). 

К участию в Финале Слета допускаются:  
 команды субъектов Российской Федерации, сформированные из числа 

педагогических и иных работников образовательных организаций, направляемые 
организацией, координирующей туристскокраеведческую деятельность в субъектах 
Российской Федерации, а также общественной организацией в сфере образования; 

  команды образовательных организаций всех типов и видов, а также, 
сформированные из числа педагогических и иных работников направляющей организации; 

  индивидуальные участники – педагогические работники, а также 
представители общественных организаций в сфере образования.  

Количество команд от субъекта Российской Федерации не ограничено. Состав 
команды в каждой возрастной группе до 6 человек: 4 участника (из них не менее 1-ой 
женщины), 1 представитель команды и 1 судья. Возраст участников – не моложе 20 лет. 

Соревнования на туристско-спортивных дистанциях проводятся по трем 
возрастным группам:  

 Группа «А» – суммарный возраст 4-х стартующих участников составляет до 
120 лет включительно.  

 Группа «Б» – суммарный возраст 4-х стартующих участников составляет 5 от 
121 года до 170 лет включительно.  

 Группа «В» – суммарный возраст 4-х стартующих участников превышает 171 
лет. 

В каждом виде программы учреждаются 3 призовых места: 1 место – победитель, 2 и 
3 место – призеры. Количество призовых мест может быть увеличено при равенстве 
результатов нескольких участников или команд.  

Команды, занявшие призовые места в отдельных конкурсах, в отдельных видах 
программы, награждаются дипломами (грамотами) и призами.  

Участники команд, занявшие призовые места в личном зачете, награждаются 
дипломами (грамотами) и призами.  

ГСК может принять решение о награждении отдельных участников, команд, 
руководителей команд специальными призами от спонсоров и партнеров Финала Слета 

 
Акции «PROгимнастика» 

Эта акция — часть Всероссийского движения «Профсоюз — территория здоровья», 
направленного на вовлечение работников и обучающихся системы образования в 

ежедневные занятия производственной 
гимнастикой. Акция проводится с 
элементами конкурса. Необходимо в своей 
образовательной организации в течение месяца 
проводить производственную гимнастику, 
записать видео и выложите его в соцсетях с 
хештегами #edunionru #PROГИМНАСТИКА, 
#ESEUR. 

Задача акции – вовлечь работников в 
ежедневные занятия производственной 
гимнастикой. 

 

https://www.eseur.ru/-PROgimnastika-2-0-Prisoedinyaytes-/
https://edunion.ru/uploads/files/%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BA%20%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC.docx


 
 

ВНУТРИСОЮЗНЫЕ КОНКУРСЫ 
 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ТРАЕКТОРИЯ УСПЕХА» 
 
Учредителем конкурса является Общероссийский Профсоюз 

образования. Конкурс проводится 11 лет среди первичных 
профсоюзных организаций работников образовательных 
организаций высшего образования. 

Для участия в Конкурсе авторы должны предложить свою 
версию решения актуальных социально-трудовых, экономических и 

профессиональных проблем работников университета силами первичной профсоюзной 
организации или совместную программу первичной профсоюзной организации и 
администрации ООВО, направленную на создание эффективной системы социальной 
защиты в университете, включающей широкий спектр направлений, целью которых 
является обеспечение повышения социального статуса работника высшей школы, его 
материального благосостояния и улучшения условий труда. 

Конкурс проводится в два этапа:  
 Федеральный этап проводится в заочной форме. В рамках проведения данного 

этапа оргкомитетом Конкурса создается экспертный совет, который рассматривает 
документы, представленные на Конкурс, осуществляет их анализ и вносит на 
рассмотрение Оргкомитета экспертное заключение по представленным материалам. 
Оргкомитет на основании экспертного заключения формирует рейтинг участников и 
определяет итоговый список финалистов Конкурса.  

 Финальный этап проводится в очной форме. Конкурсанты, прошедшие в финал, 
выполняют четыре конкурсных задания — «Автопортрет», «Презентация конкурсной 
программы (проекта)», «Правовое ориентирование. Профтест» и «Сюрприз» — помогли 
определить трёх победителей юбилейного состязания. 

Победитель, призеры и лауреаты Конкурса награждаются Почетными дипломами и 
ценными памятными подарками и/или денежными премиями. Всем участникам Конкурса 
вручается «Диплом участника». 

 
ВСЕРОССИЙСКИЙ СМОТР-КОНКУРС НА ЗВАНИЕ  

«ЛУЧШИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ»,  

«ЛУЧШИЙ ВНЕШТАТНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСПЕКТОР ТРУДА 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ» 

 
Конкурсы проводятся по результатам работы уполномоченных по 

охране труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда 
Профсоюза за два отчетных года, предшествующих году проведения 
конкурса.  

Конкурсы проводятся поэтапно организациями Профсоюза как 
самостоятельно, так и совместно с органами государственной власти и 

органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере 
образования, органами государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства, иными органами и организациями в сфере охраны труда. 

Обязательными условиями участия в Конкурсе являются: - обеспечение избрания 
уполномоченных по охране труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов 
Профсоюза в порядке, предусмотренном Положением о технической инспекции труда 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 
и Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации; - прохождения 
уполномоченными по охране труда Профсоюза и внештатными техническими 
инспекторами труда Профсоюза обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда в установленном законодательством порядке. 



 
 
Конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского 

Профсоюза образования» проводится с периодичностью один раз в 2 года (по нечетным 
годам) в три этапа (территориальный, региональный, заключительный). 

Конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда 
Общероссийского Профсоюза образования» проводится с периодичностью один раз в 2 года 
(по четным годам) в два этапа (региональный, заключительный). 

Итоги заключительного этапа Конкурса подводит конкурсная комиссия. 
Уполномоченному по охране труда, занявшему первое место, присваивается звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования». 
Внештатному техническому инспектору труда, занявшему первое место, присваивается 
звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Общероссийского Профсоюза 
образования». 

Победитель и призеры заключительного этапа Конкурса награждаются дипломами и 
денежным вознаграждением в размере:  

1 место – 85 000 рублей;  
2 место – 70 000 рублей;  
3 место – 55 000 рублей. 
 

КОНКУРСА «ПРОФСОЮЗНЫЙ РЕПОРТЁР» 

Конкурс проводится с 2017 года. Участие в Конкурсе могут 
принять журналисты (в том числе и внештатные) федеральных и 
региональных печатных изданий, интернет-СМИ, информационных 
агентств, профсоюзные работники (профсоюзный актив, члены 
молодежных советов, ветераны профсоюзного движения и так далее), 
педагоги всех уровней образования – члены Профсоюза, обучающиеся 
образовательных организаций всех уровней и их родители. 

Участник может направить на Конкурс не более пяти 
материалов в одной или нескольких номинациях. Номинации ежегодно могут меняться. В 
2025 году обвялены вот такие: 

 К 80-летию Победы в Великой Отечественной войне (интервью с ветеранами-
педагогами, с родными и учениками ветеранов, руководителями школьных музеев, очерки и 
статьи по архивным материалам об образовательных учреждениях и профсоюзных 
организациях в годы войны, рассказы о недавно проведенных профсоюзных акциях, конкурсах, 
мероприятиях к юбилею Победы и т.п.). 

 Один день профсоюзного лидера. 
 Я профсоюзный наставник и могу научить. 
 Мы - Совет молодых педагогов. 
 Секрет успеха первичной профсоюзной организации. 
 Профсоюз помог (из практики работы профсоюзного юриста). 
 Охраняем труд, сохраняем здоровье (конкретные практики). 
 Досуг и отдых с Профсоюзом: мы знаем, как организовать. 
Формат конкурсного материала – текст, к нему прикладываются фотографии и 

видео. 
Участник может создать текст в любом жанре. Рекомендованные жанры: 
 - пост в социальной сети (текст с приложением фотографий и (или) 

видеоклипов), - интервью, заметка, аналитическая статья,  репортаж, эссе, - очерк. 
По итогам Конкурса каждый Участник получает электронный диплом Участника. 

Победители в номинациях награждаются дипломами победителей и памятными призами 
от Организатора. 

Лучшие материалы в течение 2025 года будут публиковаться в газете «Профсоюзная 
среда», в социальных сетях Профсоюза: https://vk.com/eseur, https://ok.ru/eseur2018 и на 
сайте https://www.eseur.ru/. Организатор Конкурса оставляет за собой право редактировать 
и сокращать материалы, предназначенные для публикации. 

  

https://vk.com/eseur
https://ok.ru/eseur2018
https://www.eseur.ru/


 
 

ВСЕРОССИЙСКИЙ СМОТР-КОНКУРС 
 «ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСОКОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ» 

 
Целью смотра-конкурса является дальнейшее развитие 

форм социальной поддержки членов Профсоюза для 
повышения качества жизни членов Профсоюза, повышение 
мотивации деятельности региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза в развитии эффективных 
институтов социальной поддержки и укрепление 
положительного имиджа Профсоюза. 
В смотре-конкурсе принимают участие все региональные 
(межрегиональные) организации Профсоюза. 

 Профсоюзные организации имеют право принимать участие как во всех конкурсных 
номинациях, так и в отдельных (по выбору) номинациях. 
Смотр-конкурс проводится по следующим номинациям: 

 Деятельность региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза по 
оказанию заемно-сберегательных услуг членам Профсоюза. 

 Оцениваются: основные результаты деятельности региональной 
(межрегиональной) организации Профсоюза по оказанию заемно-сберегательных услуг 
членам Профсоюза; количество членов Профсоюза, участвующих в реализации данного 
направления работы (в процентном соотношении к общему количеству членов 
организации); динамика охвата по данному направлению работы. 

 Пенсионное обеспечение и страхование. 
 Оцениваются: разработка и реализация региональной (межрегиональной) 

организацией Профсоюза проектов в области пенсионного обеспечения, формирования 
долгосрочных сбережений, информационно-методическая деятельность, эффективность 
расходования средств по данному направлению, результативность (охват членов 
Профсоюза пенсионными программами – в процентном отношении к общему количеству 
членов Профсоюза), динамика показателей. 

 Медицинское страхование. 
 Оцениваются: создание условий для участия членов Профсоюза в программах 

добровольного медицинского страхования, а также для получения услуг в рамках 
обязательного медицинского страхования и дополнительного медицинского обеспечения, 
основные результаты деятельности региональной (межрегиональной) организации 
Профсоюза по данному направлению, охват членов Профсоюза этим видом услуг в 
процентном отношении к общему числу членов организации), динамика охвата по данному 
направлению работы за отчётный период. Эффективность этой работы. 

 Лечение и оздоровление. 
 Лечение и оздоровление – предоставление данных видов услуг в санаториях, 

домах отдыха, профилакториях и т.д. 
 Оцениваются: охват на уровне региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза (в процентном отношении к численности членов организации) членов 
Профсоюза и полнота предоставляемых услуг за отчётный период. 

 Организация коллективного досуга 
 Коллективный досуг – туристские слёты и туристические программы; путевки 

выходного дня; массовые досуговые (оздоровительные, спортивные, культурные, 
просветительские и иные) мероприятия. 

 Оцениваются: создание условий региональными (межрегиональными) 
организациями Профсоюза по организации и проведению коллективного досуга членов 
Профсоюза. 

 Социально значимые проекты региональной (межрегиональной) организации 
Профсоюза. 

 
 
 



 
 
 Рассматриваются проекты, направленные на совершенствование и развитие 

программ социально-экономической поддержки членов Профсоюза: новые позиции 
социально-экономического характера, включенные в региональные отраслевые соглашения 
(совместная работа с социальным партнером – региональным Министерством 
образования); проект, осуществляемый совместно с общественным объединением или 
коммерческой организацией; проект, разработанный и осуществляемый региональной 
(межрегиональной) организацией Профсоюза самостоятельно. 

 Оценивается: эффективность реализации социально значимых 
проектов/программ для членов Профсоюза: новизна, вариативность проекта/программы, 
увеличение размера (количества) льготы/социальной поддержки (выплаты), 
востребованность (соответствие запросам членов Профсоюза), охват (в процентном 
отношении к численности членов организации). 
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