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№ 10 

 

О проведении смотра - конкурса 
на звание «Лучший уполномоченный  

по охране труда Профсоюза» 

 
Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования с целью 

повышения эффективности и совершенствования форм и методов деятельности 

уполномоченных по охране труда, а также организации, общественного контроля за 

состоянием условий и охраны труда, один раз в два года организует смотр-конкурс на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». Победитель областного 

конкурса достойно представляла облпрофорганизацию на общероссийском смотре 

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» в 2025 году Татьяна 

Владимировна Суровцева – учитель МБОУ «Черлакская СОШ № 1 им. А.В. Финиченко», 

уполномоченный по охране труда Черлакской территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза образования.  

         Учитывая важность проводимых мероприятий, президиум областной организации 

Профсоюза отрасли ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять предложение Департамента охраны труда Центрального  

Совета Профсоюза об участие во Всероссийском смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза» с 01ноября 2026 г. по 15 марта 2027 года. 

2. Утвердить Положение об областном смотре-конкурсе и состав конкурсной 

комиссии по подведению итогов (приложение № 1, 2). 

3. Предложить комитетам территориальных организаций Общероссийского 

Профсоюза образования, комитетам Профсоюза сотрудников Омского государственного 

университета, Омского государственного педагогического университета, Сибирской 

автомобильно-дорожной академии, первичным профорганизациям среднего 

профессионального образования обеспечить участие уполномоченных по охране труда в 

смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».                                                     

  4.       Финансовому отделу предусмотреть на 2027 год финансирование 

расходов на премирование победителей конкурса. 

  5.        Контроль возложить на технического инспектора труда областной  

организации Общероссийского Профсоюза образования В.В. Смирнова. 

 

Председатель Омской областной организации                                                                                                    

Общероссийского Профсоюза образования                                 Е.Ф. Дрейлинг                                                            

 



 

                 Приложение № 1 

                                                                          Утверждено постановлением 

                                                                          президиума Омской областной  

                                                                          организации Общероссийского 

                                                                           Профсоюза образования  

                                                                           «20» августа 2026 года № 10  

 

Положение 

           О смотре - конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда Профсоюза» с 01 ноября 2026г. по 15 марта 2027 г. 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения смотра – конкурса на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». 

 

2. Цели и задачи смотра – конкурса 
 

        2.1. Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:                                              

        - укрепление авторитета и роли уполномоченного по охране труда 

Профсоюза в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда;                                                         

        - обобщение практики работы лучших уполномоченных по охране труда 

Профсоюза по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия 

труда;                        

        - повышение уровня знаний, компетентности уполномоченных по охране 

труда Профсоюза;  

        - моральное и материальное стимулирование деятельности 

уполномоченных по охране труда Профсоюза;                                                                                                    

        - повышение эффективности профсоюзного контроля при осуществлении 

защиты прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда.  

        - определение   лучших   уполномоченных   по   охране труда, добившихся 

высоких результатов по улучшению условий и безопасного труда; 

           

 

3. Порядок проведения смотра-конкурса 

                                                                                 

         3.1. Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Профсоюза» проводится с периодичностью один раз в 2 года региональной, 

территориальной организациями Профсоюза отрасли как самостоятельно, так и 

совместно с региональными или территориальными (муниципальными) 

органами, осуществляющими управление в сфере образования, а также 

первичными профсоюзными организациями образования.                                  

 

 

     3.2.  Конкурс проводится по итогам работы за 2025 и 2026 годы. 



     3.3. Организацию, проведение и подведение итогов обеспечивает   

сформированная конкурсная комиссия (приложение № 2). 

     3.4.  Победителем признается уполномоченный, добившийся высоких 

результатов по основным показателям (приложение № 3). 

             Смотр – конкурс проводится в три этапа:  

          Первый этап смотра-конкурса проводит территориальная организация 

Профсоюза (как самостоятельно, так и совместно с органами исполнительной 

власти), а также первичными профсоюзными организациями профессиональных 

образовательных организаций. По результатам первого этапа определяется 

лучший уполномоченный по охране труда территориальной организации 

Профсоюза (района, города).  

           Профсоюзные комитеты профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования (с правами 

территориальных организаций) самостоятельно проводят смотр-конкурс среди 

уполномоченных по охране труда, подводят итоги и направляют в 

региональную организацию Профсоюза материалы на победителей для 

участия во втором этапе с приложением постановления профкома 

профсоюзной организации об итогах смотра-конкурса.                                                                                                                                    

           Второй этап смотра-конкурса проводится региональной организацией 

Профсоюза (самостоятельно или совместно с органами исполнительной власти 

субъекта РФ). По результатам второго этапа определяется лучший 

уполномоченный по охране труда региональной организации Профсоюза в 

каждой из номинаций.                           

           Третий этап смотра-конкурса проводится департаментом охраны труда и 

здоровья аппарата Профсоюза совместно с Советом охраны труда и здоровья при 

Центральном Совете Профсоюза до 01 июля 2027.  

                                                      

4. Условия проведения смотра-конкурса 

             4.1. Для организации, проведения и подведения итогов смотра-конкурса 

на каждом этапе создаются (формируются) конкурсные комиссии, 

количественный состав, права и обязанности которых определяются решением 

соответствующего выборного профсоюзного органа.                                           

             В своей работе комиссии руководствуются настоящим Положением, 

принятым региональной организации Профсоюза.                                                                                               

             4.2. Для участия в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный 

по охране труда Профсоюза» участники создают и оформляют портфолио, 

готовят материалы с пояснительной запиской о работе, проделанной за 

последние два года, по каждому пункту Примерной таблицы основных 

показателей работы уполномоченного по охране труда Профсоюза (приложение 

3 к Положению). Материалы содержат: листок передового опыта работы 

уполномоченного по охране труда (краткую характеристику на соискателя, с 

приложением фотографии претендента, разработанных методичек, памяток, 

скан-копий выданных предложений и ответов руководителей подразделений о 

выполнении предложений, соглашений по охране труда, актов проверок 

соглашений по охране труда, буклетов, фотоматериалов и т.п)  и представляют 



перечисленные материалы до 15 декабря 2026 года  в территориальную  

конкурсную комиссию.  

            Примечание: все выписки из решений профсоюзных комитетов, 

президиумов профсоюзных органов, другие документы, подтверждающие 

деятельность соискателя в отчётный период, должны быть скреплены 

печатью территориальной профорганизации и подписаны ее председателем. 

           4.3. Победителями смотра-конкурса признаются уполномоченные по 

охране труда Профсоюза, которые по сумме начисленных баллов набрали 

наибольшее их количество по основным показателям работы (приложение 1 и 

приложение 2 к Положению).                                                                                                                         

          4.4. Ход проведения и итоги смотра-конкурса освещаются на сайтах 

первичных профсоюзных организаций, территориальных, региональных 

организаций Профсоюза  

          4.5. Уполномоченные по охране труда Профсоюза в своей деятельности 

руководствуются действующими положениями об уполномоченном 

(доверенном) лице по охране труда Профсоюза и о технической инспекции труда 

Профсоюза.  

5. Подведение итогов смотра-конкурса 

                                                                 

           5.1. На звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Профсоюза» (проводится по нечетным годам).                                                                                        

           5.1.1. Итоги первого этапа подводит территориальная конкурсная 

комиссия как самостоятельно, так и совместно с соответствующим 

муниципальном органом исполнительной власти. Материалы конкурсной 

комиссии предоставить на заседание президиума территориального комитета 

Профсоюза. Постановление президиума профсоюзного органа и материалы 

конкурсной комиссии направить до 15 февраля в региональную организацию 

Профсоюза.                                                                    

           5.1.2. Итоги второго этапа подводит конкурсная комиссия 

облпрофорганизации как самостоятельно, так и с участием органа 

исполнительной власти субъекта РФ. На основе документов, предоставленных 

решениями президиумов территориальных организаций Профсоюза, 

конкурсная комиссия определяет кандидатов на призовые места и в срок до 

20 марта вносит предложения для рассмотрения на президиуме региональной  

организации Профсоюза и определяет победителя и призеров смотра-конкурса  

Уполномоченным по охране труда, занявшим первое место, присваивается 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» области.                                                                                  

           5.1.3. Итоги третьего этапа подводит департамент охраны труда и 

здоровья аппарата Профсоюза совместно с Советом охраны труда и здоровья при 

Центральном Совете Профсоюза до 1 июля 2027.   

           5.2. По итогам смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда Профсоюза» облпрофорганизации в срок до 30 мая 2027 г. подать 

в департамент охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза портфолио и 

показатели работы победителя регионального этапа на общероссийский смотр 

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».   



     

6.  Награждение победителей 

 

               Победители смотра – конкурса, занявшие 1,2,3 место, награждаются 

почетными грамотами комитета Омской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования и денежными премиями: 

               за I место – 5000 рублей;  

               за II место – 4500 рублей; 

               за III место –4000 рублей. 

               Уполномоченные, принявшие участие в областном смотре-конкурсе, но 

не занявшие призовые места, награждаются дипломами областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

 

7. Финансирование смотра – конкурса 

 

    Финансирование расходов на премирование победителей производится за счёт 

областной организации Профсоюза. 

 

Техническая инспекция труда Омской 

областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования 

 

                                         

                                                                                                         Приложение № 2 

                                                   Утверждено постановлением президиума 

                                                          Омской областной организацией                                               

                                                 Общероссийского Профсоюза образования      

                                                            20 августа 2026 г. № 10 

 

Состав 

комиссии по подведению итогов смотра – конкурса 

на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». 

 

Белоконь И.В. -   заместитель председателя Омской областной организации     

                     Общероссийского Профсоюза образования, председатель комиссии 

Члены комиссии: 

Смирнов В.В. - технический инспектор труда,                                                                   

Тебенькова Г.Н.- председатель Ленинской территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза образован                                                                                                                                         

                                                                                                                                  

 

  

                                                                                                             

                                                                           

 



          Приложение № 3 к Положению  

                                                                                                                                               

  Примерная таблица основных показателей работы уполномоченного по 

охране труда Профсоюза 

№№ 

п/п 

Основные показатели работы уполномоченного 

по охране труда 

Оценка в 

баллах за 

1 единицу 

Общее 

количество 

мероприятий 

Всего 

баллов* 

1. 
Планирование работы уполномоченного по ОТ 

10 

  

2. Проведено проверок (обследований) лично 

уполномоченным по охране труда, при этом: 

   

2.1. выявлено нарушений 5 
  

2.2. выдано установленной формы предложений 10 
  

2.2.1. из них реализовано 10 
  

3. Участие в работе комиссий по: 
   

3.1. 

приемке кабинетов (лабораторий) при 

подготовке к оценке готовности 

образовательной организации к началу 

учебного года1 

5 

  

3.2. 
проведению специальной оценки условий 

труда2 
5 

  

3.3. оценке профессиональных рисков3 5 
  

3.4. расследованию несчастного случая на 

производстве, профессионального заболевания 

5 

  

3.5. 
проверке знания требований ОТ работников 

образовательной организации4 
10 

  

3.6. охране труда 5 
  

4. 
Участие в рассмотрении трудовых споров, 

связанных с условиями труда работников 
5 

  

5. 

Направление предложений в адрес 

руководителя образовательной организации по 

проектам локальных нормативных актов по 

охране труда5 

5 

  

6. Выступление по вопросам охраны труда на: 
   

6.1. 
собрании первичной профсоюзной 

организации, заседании профсоюзного комитета 5 

  

6.2. совещании-семинаре с руководителями, 

профактивом образовательных организаций 
10 

  



6.3. вебинаре, лекции, онлайн-дискуссии 10 
  

7. 
Участие в мероприятиях, посвященных 

Всемирному Дню охраны труда 
5 

  

8. 

Наличие информации о работе 

уполномоченного по охране труда на стенде (в 

уголке) по охране труда или стенде профкома 
5 

  

9. Разработка и издание материалов по ОТ: 
   

9.1 памяток, информационных листков 10 
  

10. 
Публикация в СМИ статей по осуществлению 

профсоюзного контроля по охране труда 
50 

  

11. Отчетность уполномоченного по ОТ 10 
  

 

* В таблице указывается сумма баллов за два отчетных года. 

Например, в 2025 году УОТ проведено 4 обследования выдано 4 предложения на 

устранение 9 нарушений. 3 из 4 предложений полностью реализованы. В 2026 

году проведено 3 обследования, оформлено 2 предложения на устранение 4 

выявленных нарушений (оба предложения выполнены). Таким образом, в таблицу 

основных показателей работы вносится следующая информация: 

№№ 

п/п 

Основные показатели работы уполномоченного 

по охране труда 

Оценка в 

баллах за 1 

единицу 

Общее 

количество 

мероприятий 

Всего 

баллов* 

2. 

Проведено проверок (обследований) лично 

уполномоченным по охране труда, при этом: 

   

2.1. выявлено нарушений 5 13 65 

2.2. выдано установленной формы предложений 10 6 60 

2.2.1. из них реализовано 10 5 50 
 

1 Учитывается количество объектов, обследованных УОТ в составе комиссии по 

приемке кабинетов (лабораторий) в рамках подготовки образовательной организации 

к началу учебного года 
2 Учитывается в том случае, если СОУТ проводилась в отчетном периоде 
3 Учитывается в том случае, если ОПР проводилась в отчетном периоде 
4 Учитывается количество проверок знаний требований ОТ по окончании 

обучения требованиям ОТ 
5 Учитывается количество служебных записок/обращений, содержащих 

предложения к проектам локальных нормативных актов, или по внесению 

изменений в действующие ЛНА 

 



 

Документы, подтверждающие основные показатели работы 

уполномоченного по охране труда Профсоюза 

№№ 

п/п 

Основные показатели работы 

уполномоченного по охране труда 
Подтверждающий документ* 

1. 
Планирование работы уполномоченного по 

ОТ 
Планы работы за отчетный период 

2. Проведено проверок (обследований) лично 

уполномоченным по охране труда, при этом: 

 

2.1. выявлено нарушений 
Предложения УОТ 

2.2. выдано установленной формы предложений 

2.2.1. из них реализовано 
Акт (справка, информация) по 

устранению нарушений 

3. Участие в работе комиссий по: 
 

3.1. 

приемке кабинетов (лабораторий) при 

подготовке к оценке готовности 

образовательной организации к началу 

учебного года1 

- Приказ руководителя образовательной 

организации о подготовке к приемке 

образовательной организации к началу 

учебного года1 

- Акты-приемки кабинетов 

(лабораторий) к началу учебного года, 

акты-разрешения на проведение 

занятий; 

- иные документы образовательной 

организации 

3.2. 
проведению специальной оценки условий 

труда 

- Приказ о создании комиссии по 

проведению СОУТ 

- Титульный лист отчета о СОУТ, 

утвержденный руководителем 

образовательной организации (наличие 

подписей членов комиссии) 

3.3. оценке профессиональных рисков 

- Приказ о создании комиссии по оценке 

профессиональных рисков 

- Реестр опасностей в образовательной 

организации (или иной документ, 

подписанный членами комиссии по 

оценке профрисков) 



3.4. 

расследованию несчастного случая на 

производстве,  

профессионального заболевания 

- Приказ о создании комиссии по 

расследованию НС 

- Акт о несчастном случае на 

производстве или акт о расследовании 

несчастного случая 

- Акт о случае профессионального 

заболевания 

3.5. 
проверке знания требований ОТ работников 

образовательной организации 

- Приказ о создании комиссии по 

проверке знаний требований ОТ - 

Выписка из протокола заседания 

комиссии по проверке знаний 

требований охраны труда 

3.6. охране труда 

- Приказ о создании комиссии по ОТ - 

Протоколы заседаний комиссии, 

подтверждающие выступление УОТ 

4. 
Участие в рассмотрении трудовых споров, 

связанных с условиями труда работников 

- Приказ о создании комиссии по 

трудовым спорам 

- Протокол заседания комиссии, 

подтверждающий участие УОТ 

5. 

Направление предложений в адрес 

руководителя образовательной организации 

по проектам локальных нормативных актов 

по охране труда 

Предложения УОТ для включения в 

локальный нормативный акт по ОТ 

6. Выступление по вопросам охраны труда на: 
 

6.1. 

собрании первичной профсоюзной 

организации, заседании профсоюзного 

комитета 

- Повестка собрания первичной 

профсоюзной организации (заседания 

профкома) 

- Постановление (протокол заседания) 

собрания первичной профсоюзной 

организации (профкома) 

6.2. 
совещании-семинаре с руководителями, 

профактивом образовательных организаций 

- Программа совещания-семинара - 

Ссылка на новость о проведении 

совещания-семинара с участием УОТ, 

размещенная на сайте организации 

Профсоюза или образовательной 

организации, подтверждающая 

выступление УОТ 

6.3. вебинаре, лекции, онлайн-дискуссии 

- Ссылка на новость о проведении 

вебинара, лекции, онлайн-дискуссии с 

участием УОТ, размещенная на сайте 

организации Профсоюза 



- Видеозапись выступления 

№№ 

п/п 

Основные показатели работы 

уполномоченного по охране труда 
Подтверждающий документ1 

 

   
 

  Председатель__________________________ территориальной  

  Организации Общероссийского Профсоюза                                                                 

  образования __________________________________________ 

                                 подпись                      Ф. И. О.                                                                                               

  

      Примечание: Все показатели работы подтверждаются документами. 
 

 

                                                                              УТВЕРЖДАЮ                                 

                                                       Председатель Омской областной организации                                                                

                                                         Общероссийского Профсоюза образования РФ 

                                                                                                               Е.Ф. Дрейлинг   

                                                                                     «_____» ____________ 2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Омская областная организация 

Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации 

 

Наш адрес: 644024, Омск, проспект Карла Маркса,4, 

кабинеты: 306, 311, 312, 337, 338, 339, 340. 

Телефоны:  

председатель Омской областной организации Профессионального союза  

работников народного образования и науки РФ  

Евгений Фёдорович Дрейлинг (3812) 31-88-27; 

 

заместители председателя: 

Леонид Михайлович Сивирин (3812) 31-46-75; 

Ирина Васильевна Белоконь (3812) 31-26-93; 

 

правовой инспектор труда  

Леонид Михайлович Сивирин (3812) 31-46-75; 

 

технический инспектор труда  

Василий Васильевич Смирнов (3812) 31-79-48; 

 

главный специалист  

Полина Борисовна Карась (3812) 31-84-11; 

 

ведущие специалисты 

Светлана Юрьевна Ефремова (3812) 31-81-40; 

Елена Сергеевна Генералова (3812) 31-81-40; 

 

заведующий финансовым отделом  

Константин Владимирович Иванов (3812) 31-72-47; 

ведущий специалист – бухгалтер  

Юлия Борисовна Гребенщикова (3812) 31-72-47 

 

С нами также можно связаться по Е-mail: nauka@omskprof.ru 

Омская областная организация Профсоюза представлена  

в Интернете: http://www.eseur.ru/omskiy/     ВК - vk.com/public203843626 
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