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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«29» сентября 2026 г.			г. Пермь					№ 13-3 

О работе Совета молодых педагогов
Пермской краевой организации
Общероссийского Профсоюза образования.

СЛУШАЛИ:	
В.А. Тарутину, председателя Совета молодых педагогов  Пермской краевой организации Общероссийского профсоюза образования. Учитывая  информацию о работе СМП в Пермском крае и в соответствии с постановлениями X Съезда Общероссийского Профсоюза образования от 19.03.2025 г. № 10-1 «Об отчете Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования за период с марта 2020 года по март 2025 года и действиях Профсоюза по защите трудовых, социальных и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза» и № 10-13 «О приоритетных направлениях деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2025-2030 годы» президиум Пермской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. 1.Краевому Совету молодых педагогов и краевому комитету Профсоюза:
1.1.  Восстановить работу Советов молодых педагогов во всех территориях Пермского края.
1.2.  Утвердить действующий реестр СМП.
1.3.  Провести обучающий семинар для председателей СМП Пермского края 27-28 октября 2026 года на базе РУЦП.
1.4.  Оказывать организационное, методическое, информационное содействие в создании и активизации деятельности СМП в территориальных организациях Профсоюза.
1.5.  Продолжать представлять права и законные интересы и содействовать сохранению эффективных мер социальной поддержки молодых педагогических работников.
1.6.  Развивать институт наставничества как эффективного инструмента адаптации молодых педагогов на рабочем месте и сохранения практического опыта, накопленного в педагогических коллективах образовательных организаций.
1.7.  Вовлекать молодых преподавателей профессиональных образовательных организаций в молодёжное педагогическое движение.
2. Территориальным организациям Профсоюза:
2.1.  Создать Советы молодых педагогов в каждом муниципалитете до конца 2026 года.
2.2.  Способствовать избранию молодёжи до 35 лет в составы коллегиальных профсоюзных органов на выборные должности.
2.3.  Сформировать кадровый резерв профсоюзных организаций из числа молодых педагогов, активно участвующих в деятельности СМП и клубов «Наставник».
2.4.  Организовывать встречи молодых педагогов и наставников для обмена опытом, формирования кадрового резерва, повышения активности молодёжи в профсоюзной деятельности, поддержки Советов молодых педагогов.
2.5.  Привлекать СМП к анализу текущих изменений в образовательной сфере, обсуждению вопросов профессиональной этики педагога, кибербезопасности, повышения уровня правовой культуры и медиакомпетентности.
3. Первичным профсоюзным организациям:
3.1.  Провести работы по привлечению молодых педагогов, работающих в образовательных организациях в члены Профсоюза.
3.2.  Привлекать молодых педагогов к активной профсоюзной деятельности, избирать их в составы профкомов.
3.3.  Принимать активное участие в мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства, личностного развития, здоровьесберегающих технологий, проводимых Общероссийским Профсоюзом образования.
3.4.  Направлять молодых педагогов для участия в обучающих семинарах, Форумах, Зимней экспедиционной школе и др.
3.5.  Регулярно информировать молодых педагогов о деятельности Общероссийского Профсоюза образования, проводимых мероприятиях и акциях.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на В.А. Тарутину, председатель СМП Пермской краевой организации Профсоюза и Е.Г. Кропман, главного специалиста аппарата Пермской краевой организации Профсоюза.
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