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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

25.02.2021 г.




г. Пермь




№ 9

«О работе по охране труда Пермской краевой территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2020 году».
 
Заслушав и обсудив информацию Залазаева А.В., главного технического инспектора труда Пермской краевой территориальной организации профсоюза РНОиН, президиум отмечает,  что работа в сфере охраны труда осуществлялась в 2020 году на основе достоверной информации о состоянии охраны труда, проблемах работников в части здоровьесбережения, обеспечения безопасности труда, льгот и компенсаций за вредность и напряженность работы.  
Работа велась по направлениям:

- административно-общественный контроль за соблюдением работодателями Законодательства об охране труда через участие уполномоченных по охране труда и внештатных технических инспекторов в комиссиях по приемке образовательных организаций к новому учебному году, работу комиссий по охране труда, специалистов и лиц, исполняющих их обязанности.

- обобщение и распространение опыта работы  уполномоченных и внештатных технических инспекторов через проведение обучения, в том числе дистанционного обучения, on-line  семинаров по охране труда, других мероприятиях, проводимых в on-line  режимах в условиях ограничительных мер.

- консультативная помощь первичным профсоюзным организациям в части выстраивания социального партнерства в сфере охраны труда с работодателем, создании системы управления охраной труда, оценке профессиональных рисков и других.

- проведение профсоюзного аудита  документирования охраны труда.

- проектная деятельность по сохранению  здоровья педагогов, повышению качества их жизни.

Уполномоченные по охране труда есть во всех первичных организациях, а именно 880 человек, внештатных технических инспекторов – 52 человека, в числе которых 10 председателей районных и городских территориальных организаций. Было проведено 460  проверок, в ходе которых выявлено более 323 нарушения. В представлениях и справках указывались также системные нарушения - отсутствие целевого финансирования мероприятий по охране труда, отсутствие специалистов в штатных расписаниях. 

В связи с пандемией принимали участие  в таких on-line форумах как «Безопасность и здоровье работников в современных условиях». 25-26.02, «Оценка и управление профессиональными рисками», Общероссийском гражданском форуме «Постковид: наше право на жизнь. От болезни и депрессии к выздоровлению», Краевой научно-практической конференции «Современное состояние, проблемы и перспективы развития профпатологической помощи в Пермском крае».  
Были проведены вебинары по ассоциациям «Согласие», Верхнекамье», готовится вебинар с ассоциацией «Юг» и другими на тему «Охрана труда в условиях пандемии. Проблемы и решения» с акцентом  на управление охраной труда и оценку рисков для здоровья. 
Положительным примером является увеличение числа образовательных организаций, использовавших механизм финансирования предупредительных мер по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Так в   2020 году на эти цели заявились 119 образовательных организаций, сумма средств составила 2млн.749 тыс. 80 руб.

Традиционно осуществлялось финансирование Министерством образования и науки Пермского края обучающих и конкурсных мероприятий по охране труда с уполномоченными профкомов образовательных организаций. Так финансирование обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда уполномоченных по охране труда  через аккредитованную организацию с выдачей удостоверения установленного образца составило 250 тыс. рублей. Было обучено более 100 человек, включая 30 внештатных технических инспекторов На 2021 год   также запланировано на эти цели  250 тыс. рублей.

За отчетный период зафиксировано 18 несчастных случаев на производстве,  в том числе 1 случай с тяжелым исходом. 

Активно применялась такая форма работы как профсоюзный аудит документирования системы управления охраной труда с использованием ИКТ технологий, включая  on-line режим. Проверялись карты специальной оценки условий труда, правильность проведения СОУТ, декларации, компенсации за вредность и все локальные акты по комплексной безопасности.

На 01.01.2020 г. число учреждений, в которых проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) составляет  93%.  

По результатам СОУТ  280 работников имеют льготы за вредные условия труда - это работники рабочих профессий – водители, сварщики, электрики и операторы котельных установок на жидком и твердом топливе. На 570 рабочих местах проведены мероприятия по улучшению условий труда.

Учитывая, что решение проблемы здоровьесбережения педагогов является приоритетным направлением работы краевой организации, то с целью повышения качества их жизни через медицинскую реабилитацию, снижения профессиональных рисков, крайком инициировал проект  «Образовательная организация – как центр охраны труда и здоровья» на 2021-2023 годы для педагогов общеобразовательных учреждений Пермского края в виде пилотного проекта на примере  одной из школ г. Перми.  Проект предусматривает разработку Программы по пропаганде здорового образа жизни, медицинскую реабилитацию учителей, переболевших ковидом, оценку профессиональных рисков, внедрение СУОТ, др. Проект будет иметь перспективу дальнейшего развития.

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Информацию главного технического инспектора труда Залазаева А.В. о деятельности в 2020 году Пермского крайкома в сфере охраны труда принять к сведению.

1. Районным (городским), вузовским территориальным организациям профсоюза РНОиН РФ:

1.1. Продолжать осуществлять общественный контроль за выполнением руководителями законодательства об охране труда, защите прав работников на безопасные условия труда силами уполномоченных по охране труда профкомов, внештатных технических инспекторов, в том числе с привлечением органов Государственного контроля и надзора, технической инспекции профсоюза.
1.2. Проводить ежегодный анализ состояния и условий труда работников, выполнения Соглашения по охране труда, а также раздела «Охрана труда» коллективного договора в учреждениях образования, в том числе компенсаций за вредные и опасные условия труда на основании проведенной специальной оценки условий труда, обеспечения средствами индивидуальной защиты, санаторно-курортного оздоровления.
1.3. В 2021 году провести президиумы, на которых  рассмотреть вопрос о состоянии и условиях труда работников, обеспечения безопасности образовательных учреждений района (города). Информацию довести до всех членов профсоюза. Решение направить руководителям управления образованием, органам исполнительной и законодательной власти муниципалитета.
2. Крайкому профсоюза:

2.1. Продолжать тематические и комплексные проверки образовательных учреждений края, в том числе совместные с органами государственного контроля и надзора, прокуратурой с выдачей предписаний (представлений) работодателям.
2.2. Проводить обучение уполномоченных по охране труда, внештатных технических инспекторов труда, оказывать методическую и практическую помощь председателям районным (городским), вузовским  комитетам профсоюза, председателям профкомов первичного звена, уполномоченным по созданию и функционированию системы управления охраной труда (СУОТ) и оценке профессиональных рисков. 
2.3. Обобщать и распространять опыт работы лучших профсоюзных организаций первичного через конкурсы, семинары, совещания, СМИ, другие  формы обучения с целью мотивации профсоюзного членства.
2.4. Проводить ежегодный анализ деятельности в сфере охраны труда, выполнения Соглашений между Министерством образования и науки Пермского края, Департаментом образования администрации г. Перми и Пермской краевой территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Результаты анализа доводить через территориальные организации до всех членов профсоюза.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на главного технического инспектора труда крайкома профсоюза Залазаева А.В.
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З.И. Галайда
СПРАВКА

работе по охране  труда в 2020 году

Краевая организация Профсоюза работников народного образования  науки РФ  осуществляла свою работу в 2020 году на основе достоверной информации о состоянии охраны труда, проблемах работников в части здоровьесбережения, обеспечения безопасности труда, льгот и компенсаций за вредность и напряженность работы.  

Приоритеты:

1. Профилактика производственного травматизма.

2. Профилактика  несчастных случаев с обучающимися.

3. Исключение инцидентов и аварий. 

4. Решение проблем здоровьесбережения педагогов в период пандемии.
Решение главных задач осуществлялось по направлениям:

- административно-общественный контроль за соблюдением работодателями Законодательства об охране труда через участие уполномоченных по охране труда и внештатных технических инспекторов в комиссиях по приемке образовательных организаций к новому учебному году, работу комиссий по охране труда, специалистов и лиц, исполняющих их обязанности.

- обобщение и распространение опыта работы  уполномоченных и внештатных технических инспекторов через проведение обучения, в том числе дистанционного, он - лайн семинаров по охране труда и здоровья, а также президиумов крайкома, других мероприятиях, проводимых в он - лайн режимах в условиях ограничительных мер.

- консультативная помощь первичным профсоюзным организациям в части выстраивания социального партнерства в сфере охраны труда с работодателем, создании СУОТ, оценке профессиональных рисков и других вопросов.

- проведение профсоюзного аудита  документирования охраны труда и комплексной безопасности образовательной организации.

- проектная деятельность по сохранению  здоровья педагогов, повышению качества их жизни.

Уполномоченные по охране труда есть во всех учреждениях образования, в которых есть первичные организации, а именно 880 человек, внештатных технических инспекторов – 52 человека, в числе которых 10 председателей районных и городских территориальных организаций. Было проведено 460  проверок, в ходе которых выявлено более 323 нарушения. В представлениях и справках указывались также системные нарушения - отсутствие целевого финансирования мероприятий по охране труда, отсутствие специалистов в штатных расписаниях. 

Целевые показатели работы, в части снижения количества проверок обуславливалось деятельностью с учетом требований Роспотребнадзора по  эпидемиологической обстановке и карантинных мероприятиях, а также работы в условиях удаленного режима работы, включая  работу по профилактике новой коронавирусной инфекции COVID-19.

В большинстве  территорий Пермского края в 3-х сторонних Соглашениях о взаимодействии в области социально-трудовых отношений прописано участие Председателей РТО (ГТО) в комиссиях по приемке учреждений образования к новому учебному году. Всего принято с участием внештатных технических инспекторов труда, председателей районных и городских территориальных организаций, включая вузовские 870 учреждений.
  Существенных замечаний по комплексной безопасности, влияющих на открытие ОУ не было. 

Опыт работы по данному направлению обобщался и распространялся среди территорий Пермского края таких как Чернушинская РТО (председатель Леонтьев Д.И,), Соликамская ГТО  (председатель Казанцева З.В,), Пермская РТО (председатель Гагарин В.Г.) и многих других.

А опыт работы Чернушинской РТО был рассмотрен на президиуме крайкома. Положительным примером работы в такой организации является то, что Председатель Леонтьев Дмитрий Иванович, является и внештатных техническим инспектором труда, стал победителем по итогам 2020 года и был награжден Почетной грамотой ЦС Профсоюза. В этой территориальной организации, как и в других,  100% уполномоченных входят в состав комиссий непосредственно на местах и заслушиваются в своих первичных организациях о результатах работы. После чего опыт работы обобщается и вопрос рассматривается на президиуме районной организации с соответствующими поощрениями. Примером является то, что работа внештатных технических инспекторов и уполномоченных стимулируется.  Многие территориальные организации работают по такому алгоритму, исходя из конкретной обстановки на местах. Крайком профсоюза  постоянно находится в контакте с Министерством образования и науки Пермского края. 

Во время работы по подготовке ОУ к началу нового учебного года и участии в работе комиссий председателей, внештатных ТИ и уполномоченных большую помощь  оказывают Советы молодых педагогов (СМП). 

Во всех проводимых форумах всегда затрагивались вопросы, связанные с безопасностью и здоровьем педагогов. Так за период самоизоляции участвовали в мониторингах Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования по проблемам работников образовательных организаций в период коронавирусной инфекции. Результаты оперативно доводились до всех работников; был проведен Антивирусный марафон СМП Пермского края, набравший в общем счете более 100 000 просмотров. Каждый участник получил сертификат в электронное портфолио от Института развития образования Пермского края. 

Принимали активное участие в онлайн-сессии Всероссийской педагогической школы для членов СМП и представителей СПО, а  на базе комиссии Общественной палаты Пермского края по образованию и молодежной политике, которую возглавляет Зоя Ивановна Галайда, был проведен круглый стол по вопросам дистанционного обучения, в том числе и по охране труда.

Принимали активное участие в  федеральных онлайн-конференциях и вебинарах, а также проводимых Пермским крайсовпрофом по охране труда и профилактике инфекционных заболеваний. Ссылки на вебинары своевременно размещались на лентах новостей в созданных группах соцсетей разных категорий работников, а  в специальной вкладке "Охрана труда в условиях коронавируса" на сайте крайкома, своевременно размещалась актуальная информация о нормативной основе применения норм законодательства в условиях пандемии и борьбы с нею.

Примеры проведения он-лайн форумов:

29.05.2020г.  «Безопасность и здоровье работников в современных условиях». 

Министерство промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края в режиме видеосвязи 29 мая 2020 провело краевую конференцию по безопасности и сохранению здоровья работников на рабочих местах.  В конференции приняло участие более 100 представителей промышленных организаций края. А также главный технический инспектор профсоюза РНОиН РФ. С докладами выступили представители Госинспекции труда в Пермском крае, Управления Роспотребнадзора по Пермскому краю, Пермского крайсовпрофа, Пермского отделения ФСС РФ.
На конференции обсуждались вопросы обеспечения трудовых прав граждан в современных условия, инструменты сохранения здоровья работников и организация работы предприятий в условиях сохранения рисков распространения коронавирусной инфекции (COVID-19), ключевые задачи в части финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет средств Фонда социального страхования РФ и др. С презентациями новейших средств индивидуальной защиты от вредных или опасных производственных факторов и коронавирусной инфекции выступили Пермские производители: группа компаний «Чайковский текстиль», ОАО «Суксунский оптико-механический завод» и Компания «Зелинский групп»
На конференции были представлены победители краевого конкурса на лучшую организацию работы по охране труда и регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».

25-26.02.2020г. МНПК «Оценка и управление профессиональными рисками».

24-25.08.2020г. выездной семинар-совещание для правовых и технических инспекторов труда профсоюза членских организаций на тему: «Правозащитная деятельность членских организаций в условиях распространения коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

28.11.2020г. Участие в Общероссийском гражданском форуме 2020. «Постковид: наше право на жизнь. От болезни и депрессии к выздоровлению». 

1.12.2020г. Участие в межрегиональном Форуме общественный палаты в секции № 3 Безопасный труд .

2.12.2020г. Участие в Межрегиональном Юридическом Форуме Консультант Плюс. 

18.12.2020г. Краевая научно-практическая конференция «Современное состояние, проблемы и перспективы развития профпатологической помощи в Пермском крае».  

Также в отчетном периоде были проведены вебинары по ассоциациям «Согласие», Верхнекамье», «Юг» и другим на тему «Охрана труда в условиях пандемии. Проблемы и решения», акцент делался на управление охраной труда и оценку рисков. Такая работа в он лайн формате продолжается и в дальнейшем.

Положительным примером является увеличение числа образовательных организаций, использовавших механизм финансирования предупредительных мер. Так в   2020 году на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний заявились 119 образовательных организаций, сумма средств составила 2млн.749 тыс. 80 руб.

Отчитались перед ФСС 92 учреждения на сумму 2 млн.197 тыс. 800 руб.  Увеличение учреждений, использовавших механизм финансирования стало возможным целенаправленной работе в этом направлении.

Традиционно осуществлялось финансирование Министерством образования и науки Пермского края обучающих и конкурсных мероприятий по охране труда с уполномоченными профкомов образовательных организаций. Так финансирование обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда уполномоченных по охране труда  через аккредитованную организацию с выдачей удостоверения установленного образца составило 250 тыс. рублей. Было обучено более 100 человек, включая 30 внештатных технических инспекторов На 2021 год   также запланировано на эти цели  250 тыс. рублей.

В отчётном периоде было существенное увеличение финансирования на приобретение СИЗ, и проведение обязательных медицинских осмотров (ПМО).

За отчетный период зафиксировано 18 несчастных случаев на производстве,  в том числе 1 случай с тяжелым исходом. 

Количество несчастных случаев с обучающимися в организациях, осуществляющих образовательную деятельность  составило 774 случая. Местами происшедших несчастных случаев были:

- учебные занятия и мероприятия, перерывы между ними, в соответствии с учебным планом – 431 случай;

- занятия по физической культуре в соответствии с учебным планом – 188 случаев; 

- внеаудиторные, внеклассные и другие мероприятия в выходные, праздничные и каникулярные дни, проводимые непосредственно организацией, осуществляющей образовательную деятельность – 47 случаев;

- учебная, производственная практика, сельско-хозяйственные работы, общественно- полезный труд , работы на учебно-опытных участках, в лагерях труда и отдыха- 1 случай;

- спортивные соревнования, тренировки, оздоровительные мероприятия, спортивные лагеря, загородные дачи, экскурсии, походы, прогулки, экспедиции и другие мероприятия – 82 случая;

- следование к месту проведения учебных занятий, мероприятий и обратно транспортом или пешком – 25 случаев.

 С тяжелым и смертельным исходом несчастных случаев с обучающимися  не было.

Вопросы профилактики производственного травматизма и несчастных случаев с обучавшимися рассматривались на всех форумах по охране труда, а также по здоровьесбережению, проводимых крайкомом. Решения доводились до всех заинтересованных лиц, что позволило снизить показатели по несчастным случаям и травматизму в сравнении с 2019 годом.

Активно применялась такая форма работы как профсоюзный аудит документирования системы управления охраной труда с использованием ИКТ технологий, включая  on-line режим. Проверялись карты специальной оценки условий труда, правильность проведения СОУТ, декларации, компенсации за вредность и все локальные акты по комплексной безопасности.

На 01.01.2020 г. число учреждений, в которых проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) составляет  93%.  

По результатам СОУТ  280 работников имеют льготы за вредные условия труда - это работники рабочих профессий – водители, сварщики, электрики и операторы котельных установок на жидком и твердом топливе. На 570 рабочих местах проведены мероприятия по улучшению условий труда.

Решение проблемы здоровьесбережения педагогов является приоритетным направлением работы краевой организации.


Так с целью повышения качества жизни через медицинскую реабилитацию работников, снижения профессиональных рисков, крайком инициировал проект  «Образовательная организация – как центр охраны труда и здоровья» на 2021-2023 годы для педагогов общеобразовательных учреждений Пермского края в виде пилотного проекта на примере  МБОУ «СОШ №6 » г. Перми. Проект предусматривает разработку Программы по пропаганде здорового образа жизни, медициинскую реабиллитацию учителей, переболевших ковидом, оценку профессиональных рисков, ведрение СУОТ, др. Проект будет иметь перспективу дальнейшего развития.
Задачи на ближайшую перспективу:

1. Продолжать обучающие мероприятия по разработке и внедрению системы управления охраной труда и профессиональными рисками в учреждениях.

2.  Проводить проектно - исследовательскую деятельность с целью повышения качества жизни педагогов.

3. Добиваться инициирования предложения Министерством здравоохранения РФ о внесении поправки  в Приказ Минздравсоцразвития России  от 27.04.2012г.  № 417н «Об утверждении перечня профессиональных заболеваний», а именно  добавить пункт 4.7.2  ларингит (фарингит)  раздела  IV. «Заболевания, связанные с физическими перегрузками и функциональным перенапряжением отдельных органов и систем», а также органов зрения, психосоматических заболеваний (например, синдром «эмоционального выгорания»), хронической недостаточности вен нижних конечностей (варикоза).

4. Усиление роли уполномоченных и внештатных технических инспекторов в осуществлении административно-общественного контроля за выполнением работодателями законодательства об охране труда, в том числе в периоды ограничительных мер в связи с пандемией.
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