
 

«Октябрьский районный комитет 
информирует»  

№ 26/2020 
 

ВЕСТИ ИЗ РК  

«О выплатах денежного вознаграждения за 
классное руководство школьным педагогам...» 

 

 

 

Основание: Постановление Правительства 
Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. №448 
«О внесении изменений в государственную 
программу Российской Федерации «Развитие 
образования», утвержденную постановлением 
Правительства Российской Федерации  
от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования» (далее - 
постановление № 448, государственная 
программа «Развитие образования»). 

 
Средства выделены с 1 сентября 2020 г. 

Выплата составляет 5 тысяч рублей в месяц.  
 
Предлагаю вашему вниманию краткие выдержки по правилам начисления доплаты за классное 

руководство: 
 

 

1. Данная доплата не должна уменьшать плановое 
повышение заработной платы. 

2. На данную доплату должны быть начислены 
сверху районные коэффициенты и действующие 
районные процентные надбавки, а также 
страховые взносы. 

3. В расчетном листе по заработной плате данная 
доплата должна звучать так: ежемесячное 
денежное вознаграждение за классное 
руководство педагогическим работникам. 

4. Доплата за классное руководство 
предоставляется не более чем за руководство двух 
классов, в размере 5 000 руб. за работу с каждым 
классом, и только по письменному заявлению на 
каждую доплату. 

5. Доплату за классное руководство педагог получает независимо от количества учащихся  
в классе или классе-комплекте 

6. Доплата за классное руководство выплачивается плюсом к выплате за классное руководство, 
что была ранее, установленной по состоянию на 31.08.2020 г. 

7. Доплата за классное руководство не должна менять размер действующих ранее надбавок  
и выплат.  
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8. Данная доплата за классное руководство 
начисляется по всем правилам 
начисления заработной платы 
(учитывается при определении налоговой 
базы по налогу на доходы физических лиц) 
и входит в расчет среднего заработка и при 
исчислении больничного. 

9. Для получения данной доплаты 
обязательно напишите заявление  
и убедитесь в наличии приказа, а также 
кадрам образовательной организации 
необходимо составить дополнительное 
соглашение к трудовому договору об этой 
доплате. 
 

 

13. Должны быть внесены изменения  
в коллективный договор и предоставлены под 
роспись работникам. Проверьте наличие в 
Коллективном договоре ниже изложенных пунктов: 
• недопущение в течение учебного года  

и в каникулярный период изменений размеров 
выплат педагогическим работникам за классное 
руководство или отмена классного руководства  
в конкретном классе по инициативе работодателя 
при надлежащем осуществлении классного 
руководства, за исключением случаев сокращения 
количества классов; 

• преемственность осуществления классного 
руководства в классах на следующий учебный год; 

• определение кандидатур педагогических 
работников, которые в следующем учебном году 
будут осуществлять классное руководство в классах, 
одновременно с распределением учебной нагрузки  
по окончании учебного года, с тем, чтобы каждый 
педагогический работник знал, в каком классе  
в новом учебном году он будет осуществлять 
классное руководство; 

• временное замещение длительно отсутствующего  
по болезни и другим причинам педагогического 
работника, осуществляющего классное руководство, 
другим педагогическим работником  
с установлением ему соответствующих выплат  
за классное руководство пропорционально времени 
замещения; 

• возможность отмены выплат за классное 
руководство за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение педагогическим работником по его вине 
работы по классному руководству. 

 

 

10. Доплату за классное руководство 
можно получать в период замещения 
отсутствующего работника. Данную 
доплату может получить и учитель, 
работающий по совмещению, 
являющийся, например, директором 
данного учреждения по основному месту 
работы.   

11. Доплата за классное руководство 
учителям остается и на время каникул,  
и на время карантина, исключение: время 
отпуска работника. 

12. Доплата за классное руководство 
должна быть выплачена, независимо  
от того, есть ли в должностной инструкции 
или прочих локальных документах 
образовательной организации упоминание 
об этом виде деятельности или о доплате  
за нее.  

Из разъяснения Минпросвещения по вопросу выплаты вознаграждения за классное руководство 
(Письмо Минпросвещения России от 28.05.2020 № ВБ-1159/08) 

   
Председатель РК Профсоюза Никитина. А.К. 


